STATUT

Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pézn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatlcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).



STATUT

§1.

1. Statut niniejszy zostal opracowany na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia
2017r. Prawo o$wiatowe zwana dalej ,,ustawg" .

2. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku™.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Czerwonaku przy ul. Rolnej 8, 62- 004 Czerwonak.

4. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Czerwonak.

§2.

1. Szkota jest jednostka o$wiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym z o$mioletnim
bezptatnym cyklem ksztalcenia. Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do podjecia nauki
w szkole ponadpodstawowe;.

2. Za calo$¢ pracy Szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz stempla prostokatnego z adresem Szkoty.
Obowigzkowym jezykiem obcym nowozytnym jest jezyk angielski.

W szkole funkcjonuja oddzialy sportowe.

uchylony.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

N s

1) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku;

2) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Wybickiego w Czerwonaku;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku.

§ 3.

1. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Szkota uzyskuje z budzetu panstwa, budzetu gminy oraz
od rodzicow.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa sprawuje Samorzadowa Administracja Placowek
Oswiatowych w Czerwonaku z siedzibg w Czerwonaku przy ul. Lesne;j 8.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, za wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

2. Warunkiem prowadzenia dziatalnosci, o ktorej jest mowa w ustepie 1, jest zgoda
Dyrektora Szkoty wydana po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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§ 5.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, $wietlicy i stotowki.

2. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami oraz udziela im pomocy
materialnej na zasadach okreslonych w ustawie oraz w odregbnych przepisach.

3. Szkota jest objeta zewnetrznym monitoringiem wizyjnym i wewnetrznym przy

ul. Szkolnej 1

4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
| intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

Rozdzial 1a uchylony.

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania, okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe 0raz niniejszym
Statucie, poprzez zapewnienie ksztalcenia i wychowania uczniow, majace na celu
poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, polskiego dziedzictwa kulturowego przy
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, tolerancji oraz poczucia odpowiedzialno$ci za
wspotuczestnictwo w zyciu kraju i najblizszego otoczenia. Zapewnia wdrazanie ucznia do
poszanowania norm prawa oraz zasad wspolzycia spotecznego, prawidlowego wypelniania
obowiazkow obywatelskich i1 rodzinnych, w oparciu o zasady demokracji, wolnosci,
sprawiedliwosci, 1 solidarno$ci, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju osobistego, wpaja
pojecia zyczliwosci i rzetelno$ci w kontaktach z innymi ludzmi, uwrazliwia na sprawy innych,
przygotowujac tym samym do zycia w rodzinie, spoteczenstwie 1 srodowisku.

§7.
1. Do zadan Szkotly naleza:

1) zadania dydaktyczno- wychowawcze,

2) zadania opiekuncze,

3) wypracowanie 1 realizacja zasad wspolpracy z poradniami  psychologiczno
pedagogicznymi,

4) wypracowanie i realizacja zasad wspotpracy nauczycieli i rodzicow- W procesie
wychowania uczniow;

5) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) zapewnienie odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkéw dydaktycznych;

7) zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) zapewnienie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$¢ psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
9) zapewnia przygotowanie uczniow do samodzielno$ci.
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2. uchylony.
3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 7a.

1. Ksztatcenie i wychowanie majg na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) przygotowanie uczniow do wspoluczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przysztos¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach
nierozerwalnosci intereséw panstwa i narodu, poszanowanie prawa i konieczno$ci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu,

3) wychowanie dla pokoju,

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludZzmi, wrazliwos$¢ na sprawy innych,

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztalttowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujacych,

7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wlasnych uzdolnien artystycznych,

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztaltowaniu Srodowiska,

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;
10) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

2. Szkota zapewnia, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
W r6éznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

2) wyr6znial si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,

3) opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
I wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z r6znych zrédet informacji,
zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,

4) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji,

5) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami, urzgdzeniami technicznymi i technologig informacyjna,



6) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznos$ci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mlodziezowych, rodziny i srodowiska,

7) rozumial i cenil warto§ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

§ 7b.

1. Szkota speinia funkcje: ksztatcacg, wychowawcza, kompensacyjng i kulturotworcza
tworzagc warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno -
spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

2. Szkota wyposaza w wiedze:

1) o cztowieku i spoteczenstwie,

2) o problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego $wiata i kraju,

3) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

4) o nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Szkota wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o Zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

4. Szkota przygotowuje do wypetniania obowiazkow §wiadomych obywateli, ktoérzy swoja
postawa i tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wptywaé na polepszenie
bytu narodu, umacnia¢ rangg i znaczenie naszego panstwa w swiecie.

5. Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

6. Szkota respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

§ 7c.

1. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) whasciwy dobor programdw nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejg¢tnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatlem wolontariuszy.

2. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) whasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;



3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacja apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;

5) uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty poprzez warsztaty, spotkania i zajgcia pozalekcyjne.

§ 7d.

1. Zadania opiekuncze:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich na terenie
szkoty,

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obslugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniéw,

6) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej.

2. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2) staty kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie
mu wilasciwej pomocy;

3) statg wspoltprace z pielggniarka, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobista.

§ 7e.
Szkola moze organizowa¢ zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

§ 71.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;



4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 2
Organy szkoly i ich zadania

§ 8.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) (uchylony);

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) uchylony;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz opieke nad uczniami, w tym decyduje
o mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza szkota,
a takze, na wniosek rodzicow, decyduje o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

5) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, po
uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) jest dysponentem $rodkoéw okreslonych w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie;

7) zapewnia biezgcg wymiane informacji oraz mediatorem w sporach pomiedzy organami
szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) wspotpracuje z pielegniarkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke medyczng nad dzieckiem.

3. uchylony.

. uchylony.

. uchylony.

. uchylony.

. uchylony.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

~N O 01 b~

I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

9. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow

1 wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

10. Dyrektor szkoty powierza stanowisko wicedyrektora szkoty oraz okresla zakres jego
uprawnien i obowigzkow.

11. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w sytuacji, gdy ten nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych;

2) wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowuje projekty:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,

b) tygodniowego rozktadu dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

c) opracowuje kalendarz imprez szkolnych;

4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;

5) sktada wnioski w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio przez niego
nadzorowanych;

6) opracowuje informacj¢ dotyczaca wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow;

7) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora;

8) szczegdlowy zakres kompetencji i obowigzkoéw wicedyrektora okresla dyrektor w momencie
powierzenia obowiazkow wicedyrektorowi.
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§ 8a.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

11



§ 8b.

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng W zwigzku z tym ustalanie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
Rodzicow na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla

w szczegoOlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad
oddziatlowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 8c.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem™.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 8d.

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty
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wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig gtoséw

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomig¢dzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rad¢e pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 8e.

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§ 8f.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku,

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczego6lnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlnag liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§9.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa):

1) klasy od I - Il mogg liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow,

2) klasy od IV - VIII mogg liczy¢ nie wigcej niz 27 uczniow,

3) w szkole moze by¢ utworzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

la. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

1b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okre$long w ust. 1 pkt 1.
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1c. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 1b, zwigkszajac liczbg uczniéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 pkt 1.

1d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
le. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 71 8,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

1f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, badZz w klasach od I - 1l krotszy czas trwania
lekeji, ktéry ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac, jednakze ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

4. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

§ 9a.

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 9aa.

1. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
W pitce siatkowej, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej 20 ucznidéw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego biora udziat we wspodtzawodnictwie
sportowym.

3. W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizyczneyj.

4. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

5. Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okre§lonym sporcie;

2) specjalistyczny.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
8. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych 2z innymi zajgciami edukacyjnymi,
W szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczgcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

§ 9ab.

1. W szkole istniej mozliwos¢ spozycia cieptego positku.

2. Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mlodziezy.
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3. Ze stotéwki mogg korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele i pracownicy
4. Obiady w stolowce sg odplatne.
5. Stotowka jest czynna w dniach zajec¢ organizowanych przez szkotg.

§ 9b.

1. Szkota jest obowigzana zorganizowaé¢ $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dhuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkotly
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

6. (uchylono).

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 9c¢.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

4. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do czytania po przez rézne formy
zajec czytelniczych.

5. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

7. Zbiory biblioteki sa udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

8. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
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4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) materiaty regionalne 1 lokalne.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) przygotowywanie ucznia do samodzielnego wyboru ksigzki;

2) zaspakajanie potrzeb ucznidow i nauczycieli zwigzanych z realizacja programu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty;

3) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych

7) rozwijanie zycie kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

11) formowanie poczucia dumy z tego, ze jesteSmy Polakami,

12) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki,

13) praca z kotem bibliotecznym, wspodtpraca z nauczycielami i rodzicami.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

3) wspotpraca z uczniami, rada pedagogiczna, radg rodzicoéw oraz z innymi bibliotekami na
terenie gminy.

11. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

13. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostepnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

14. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
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ich zakonczeniu.

15. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zajec¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) pomaganie w odrabianiu lekcji oraz poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

2) nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) informowanie o nowosciach,

c¢) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3) rodzicami, poprzez:

a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

b) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- oswiatowymi, poprzez:

a) organizowania konkursow czytelniczych oraz wycieczek do innych bibliotek,

b) wymiany do$wiadczen 1 informacji,

c) wspotuczestnictwo w organizowaniu rdéznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa
(spotkania z pisarzami, konkursy poetyckie i plastyczne)

17. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami organizuje dyrektor szkoty.
18. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukoéw bibliotecznych, materiatdéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

19. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

2) wlasciwa obsadg personalna;

3) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa
prace;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

20. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

¢) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
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d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

) prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

g) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyki
czytania i uczenia sig,

h) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

i) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejgtnosci korzystania z informacji,

J) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) renowacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

f) opracowanie statystyki czytelniczej, sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki.

21. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

22. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego

§ 10.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno— wychowawczg zgodnie z przydziatem
przedmiotowym i sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz jakos¢
I wyniki swej pracy.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) poznanie osobowosci, warunkow zycia i zdrowia ucznidow, stymulowanie ich rozwoju
psychicznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,

2) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami dydaktyki;

3) prawidlowe realizowanie nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania
oraz ksztaltowania umiejetnosci dobrej organizacji pracy umystowej, zespotowej
I indywidualnej;

5) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

6) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowania;

22



7) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

8) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw;

9) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow;

10) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

11) przeprowadzenie diagnozy uczniow w klasie 11 w klasie III;

12) doskonalenie zawodowe poprzez doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej, udziat
w pracach zespotow nauczycielskich, a takze korzystanie spoza szkolnych form
doksztalcania;

13) systematyczne informowanie uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych o postgpach
uczniéw w nauce i zachowaniu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
Z obowigzkiem zachowaniu tajemnicy jej przebiegu i tresci.

4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany i odwotywany
przez dyrektora.

5. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny zgodnie
Z ustaleniem planu pracy szkoty.

6. Cele i zadania zespotu okresla sporzadzony przez przewodniczacego i zaakceptowany
przez dyrektora plan pracy Okresla ramy wspOlpracy nauczycieli w organizowaniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli. Opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych
do realizacji innowacyjnych ieksperymentalnych programow nauczania i innych zadan
wynikajacych ze statutowych obowiazkéw nauczycieli.

§ 11.

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem (klasg). Dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawca powinien opiekowac si¢ oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcy:

1) w stosunku do uczniow:

a) organizuje zajecia zespotu klasowego i1 ksztaltuje w nim atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa wérodd uczniow,

b) systematycznie wspotpracuje z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi, w zakresie
informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu,

C) systematycznie oddziatuje na wychowankoéw w celu uksztattowania ich odpowiedzialno$ci
za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych 1 obywatelskich,

d) inicjuje samorzadng dziatalno§¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
statutowe] dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz sprawowanie opieki nad samorzadem
klasowym,

e) wyrabia u uczniow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly i w zajeciach
pozalekcyjnych,

f) wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i rodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie obserwacji psychologicznej i pedagogicznej uczniow,

g) rozpoznaje srodowisko wychowawcze ucznia,
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h) ustala tres¢ godzin do dyspozycji wychowawcy,

1) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego ucznia,

J) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Klasie.

2) w stosunku do rodzicéw i nauczycieli:

a) organizuje =~ wzajemne  kontakty = miedzy  rodzicami/opiekunami prawnymi
i nauczycielami oraz Dyrektorem Szkoty w zakresie dotyczacym spraw uczniow podlegtej mu
Klasy.

§12.

1. Pedagog we wspotpracy z psychologiem szkolnym opracowuje na kazdy rok szkolny
ramowy plan pracy zatwierdzany przez dyrektora.

2. Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadajg sprawozdanie ze swej
pracy.

3. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
realizacja réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznia w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;

6) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym uczniom,
informowanie rodzicow o potrzebie skierowania dziecka na badania specjalistyczne;

7) inspirowanie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z ,,Programu wychowawczego-profilaktycznego” szkoty w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow/opiekunoéw prawnych i nauczycieli;

8) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 zdolno$ci uczniow;

11) wspotdziatanie z odpowiednimi poradniami, placowkami oswiatowymi, sgdowymi,
policja oraz stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
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§ 12a

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania

§13.

1. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow plan pracy
szkoty na dany rok.

2. Wychowawcy klas w tym samym czasie zapoznaja rodzicow z planami wychowawczymi
oraz zasadami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji 1 promowania uczniow, a takze
z przepisami dotyczacymi zachowania bezpieczenstwa uczniow.

3. Informacje odno$nie zachowania oraz postepow w nauce ucznia rodzice/opiekunowie
ucznidow uzyskuja w dniach pracy szkolty poprzez osobisty kontakt z nauczycielami
1 wychowawcami, po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania w sekretariacie szkoty.

4. Biezace informacje zwigzane z edukacja i zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczaja
w dzienniku elektronicznym lub papierowym dzienniczku uczniowskim, jesli
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili woli korzystania z wersji elektronicznej.

5. Szkota organizuje zebrania i konsultacje wedtug harmonogramu.

6. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele przedmiotow zawiadamiaja
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidow o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
a wychowawcy o nagannych ocenach z zachowania. Informacje podaje si¢ na pismie
w dzienniczkach elektronicznych lub papierowych dzienniczkach uczniowskich.

7. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wyrazahia i zglaszania szkole opinii
o realizowanym ,,Programie wychowawczo-profilaktycznym.”

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji, uczniowie szkoly i organizacje uczniowskie

§ 14.
1. Do szkotly przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
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2) zamieszkate poza obwodem, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty, list¢ przyjetych ustala si¢
na podstawie Kkryteriow podanych przez Dyrektora Szkoly do wiadomosci
rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatéw, w terminie do konca lutego danego roku.

2. Dziecko jest zapisywane do | klasy z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:

1) ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat;

2) ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat na wniosek rodzicow, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

3) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre§lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

5. W przypadku, gdy w Klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego
nowozytnego innego niz ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka angielskiego w klasie, do ktorej przeszedl, wyrownujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka, ktorego si¢ uczyt.

6. Rodzice/opiekunowie ucznia mogg zdecydowa¢ o tzw. nauczaniu domowym poprzez
ztozenie stosownego wniosku w dowolnym momencie roku szkolnego.

7. W przypadku ztozenia takiego wniosku przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, nie jest wymagana
opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej. Szkola moze organizowaé zespoty
wyrownawcze, jak rowniez inne zajecia dodatkowe, w miar¢ posiadanych Srodkéw
finansowych i gdy istnieje taka potrzeba.

§ 15.

1. Podstawowg formg zaj¢¢ szkolnych sg lekcje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne. Lekcje odbywaja si¢ na terenie szkoty, boiska szkolnego lub poza budynkiem
szkoty - za zgoda dyrektora.

2. Program nauczania kazdej klasy realizowany jest w roku szkolnym, ktory dzieli si¢ na dwa
poirocza zakonczone klasyfikacja stanowiaca podsumowanie wynikdéw nauczania ucznia.

3. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada stosowne wyposazenie, pomoce naukowe,
a takze biblioteke 1 $wietlice.
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4. W miar¢ posiadanych $rodkow szkota udziela pomocy doraznej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, a takze moze prowadzi¢ dozywianie uczniow.

§ 16.

1. Liczbe uczniow w klasach IV - VIII ustala uchwata Rada Gminy Czerwonak.

2. Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, mlodziezowym i spolecznym warunki do
aktywnej dziatalnosci oraz mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szkolnych.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz poszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty, mogg bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej
z glosem doradczym, zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Cele, zdania i formy dziatalno$ci organizacji dzialajacych w szkole okre$laja ich statuty
lub regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§17.

1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2) Wyrazania opinii na temat treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre$cig nauczania;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu oraz
Dyrektorowi Szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy;

4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez szkote konkursach, zawodach, przegladach oraz
innych imprezach;

8) odpoczynku- na okres przerw $§wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejgtnosci;
zachowanie ucznia ocenia si¢ odrebnie;

10) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow;
W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, za§ w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy sprawdziany;

11) dodatkowej pomocy nauczycieli, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatlu oraz
powtorzonego, w uzgodnionym terminie, sprawdzianu i oceny stanu wiedzy;

12) nauki we wlasnym tempie; wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowe;j
edukacji wezesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego klasg trzecig szkoty podstawowej;

13) prac domowych dostosowanych do jego mozliwosci; rodzice/opiekunowie prawni
uczniéw klas I-IIT majg mozliwos¢ wspotpracy z nauczyciclem w zakresie zadawanych ich
dzieciom prac domowych;

14) pomocy ze strony kolegow;
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15) posiadania legitymacji szkolnej z numerem PESEL.

2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywac si¢ w sposob godny mtodego Polaka, postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci, okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom = szkoty,
podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego. Dba¢ o honor i tradycj¢ szkoly oraz
wspottworzy¢ jej autorytet, godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia,
dbac¢ o pickno mowy ojczystej;

2) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem
swojej wiedzy 1 umiejgtnos¢ uczegszezania na zajecia wynikajace z planu, przybywania na nie
punktualnie. W razie spdznienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych - zachowywac nalezyta uwage
podczas lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gltos wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ zadane przez nauczyciela
prace domowe;

5) uczgszczaé na zajecia wyrdwnawcze 1 wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nicobecnos¢ na zajgciach edukacyjnych;
uczen lub rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest zamiesci¢, w dniu stawienia si¢ ucznia na
zajecia, usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym lub dostarczy¢ pisemne oswiadczenie;
7) kazdy uczen ma obowigzek posiada¢ przy sobie dzienniczek papierowy, jezeli nie korzysta
dziennika elektronicznego;

8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac poglady i przekonania innych osob,

€) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

d) zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu lub zyciu;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu ani nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

) dba o czysty i schludny wyglad;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly; za zniszczenie mienia szkoly przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/opiekunowie prawni, ktoérzy zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie albo pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty zakupu
nowego mienia;

11) uczen zobowigzany jest nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny:

a) na co dzien - strgj estetyczny, czysty, funkcjonalny, dowolny, ale nie ekstrawagancki-
zabrania si¢ zmieniania koloru wlosow, malowania paznokci, makijazu oraz noszenia
bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia;

b) w czasie uroczystosci - strdj galowy tj. dla dziewczat: ciemna spodnica i biata bluzka, dla
chtopcow: ciemne spodnie i biata koszula;

12) terminowo zwracac ksigzki do biblioteki szkolnej;
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13) przestrzegaé zarzadzenia dyrektora w sprawie zasad Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Uczniowi nie wolno:

1) opuszczaé terenu szkoty podczas przerw i zajgé szkolnych;

2) nie bedac do tego uprawnionym: niszczy¢, uszkadza¢, usuwaé lub zmienia¢ zapisow
cudzych danych komputerowych;

3) W czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw zabrania si¢ uzywania urzadzen elektronicznych
(telefonow komorkowych, smartfonéw, dyktafonow, odtwarzaczy mp3 itp.);

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne przyniesione przez
uczniow do szkoly. Bezprawnie uzywane urzadzenia zostang zatrzymane do czasu odbioru
przez rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia.

Rozdzial 8
Nagrody, wyréznienia, kary

§ 18.

1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) znaczacg poprawe wynikoOw w nauce,

3) aktywny udzial w pracach szkoty,

4) wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzyszkolnym.

2. Nagrodami dla ucznia sg:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniow oddziatow (klasy),

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia,

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,

5) nagroda rzeczowa wychowawcy lub dyrektora,

6) nagroda ,,Prymus Szkoty";

7) stypendium.

la. Nagrode ,,Prymus Szkoty" moze otrzymac uczen spetniajgcy wszystkie ponizsze kryteria:
1) Osiagga bardzo dobre i celujace oceny w nauce na koniec klas IV — VIII, a jego zachowanie
oceniane jest wzorowo;

2) Osigga udokumentowane sukcesy w konkursach, olimpiadach, imprezach, festiwalach, itp.
na szczeblu, co najmniej gminnym przez caty okres nauki w szkole;

3) Wyroznia si¢ sposrod swoich rowiesnikow aktywno$cig w zyciu szkoty lub srodowiska;

4) Wyroznia si¢ sposrod swoich rowiesnikéw kulturg osobista.

2. Wychowawca lub dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkoty,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4a. Uczenh ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Szkota informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia 0 przyznaniu mu nagrody.
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5a. W szkole obowigzujg normy postepowania:

1) Nie spdzniasz sig.

2) Nie uzywasz wulgaryzmow i nie wykonuje brzydkich gestow.

3) Nie bijesz i nie prowokujesz innych.

4) Konflikty rozwigzujesz rozmow3.

5) Nie dotykasz nikogo bez jego zgody.

6) Nie wy$Smiewasz innych i nie obmawiasz (takze w Internecie).

7) Nie ruszasz, nie zabierasz i nie niszczysz cudzej wlasnosci.

8) Dbasz 0 mienie szkoty i jej dobre imig.

9) Stuchasz uwaznie innych.

10) Nie jestes$ sedzig i wykonawcg wyrokow.

11) Dbasz o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz srodowisko.

12) Nie biegasz po szkole.

13) Ubierasz si¢ odpowiednio na zajecia (ubior czysty, schludny, niewyzywajacy) i na
uroczysto$ci szkolne (ciemne spodnie lub spodnica i biata bluzka lub koszula).

14) Zachowujesz si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych i w miejscach publicznych.
15) W czasie lekcji aktywnie uczestniczysz w zajeciach. Wspotpracujesz z rowiesnikami
w trakcie nauki.

16) Wiesz, jak zachowac si¢ w stosunku do dorostych i rowiesnikow.

17) Znasz prawa i obowiazki ucznia.

18) Przestrzegasz ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych).

S5b. W Szkole obowigzuje nastgpujaca droga postegpowania w przypadku lamania norm
zachowania:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci z dostosowaniem
si¢ do zasad kodeksu,

2) rozmowa z wychowawca lub nauczycielem;

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym;

4) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan;

5) spowodowanie zado$¢uczynienia lub naprawienia szkody;

6) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien;

7) zlecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych;

8) pozbawienie przywilejow: zakaz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych (wycieczki,
dyskoteki, zawody sportowe);

9) przeniesienie do klasy rownoleglej;

10) odwotanie si¢ do o0sob lub instytucji wspierajagcych rodzing i Szkol¢ w sytuacjach
kryzysowych.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty oraz lamanie norm postgpowania
zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty”, wymierza si¢ uczniom kary.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

9. uchylony.

10. uchylony.
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11. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i za tamanie norm postepowania uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) wykonaniem plakatu, rysunku lub napisaniem pracy dotyczacej przekroczonej normy
I zaprezentowaniem jej na forum klasy;

2) przeprowadzeniem zajg¢ wychowawczych na temat kulturalnego zachowania;

3) nauka na pamie¢ wiersza odnoszacego sie do przekroczonej normys;

4) napisaniem okreslong ilo$¢ razy brzmienia normy, ktorg si¢ przekroczyto;

5) publicznym przeproszeniem pokrzywdzonej osoby;

6) wykonaniem dodatkowej pracy na rzecz klasy lub Szkoty;

7) pozostaniem w szkole po lekcjach na zajeciach dodatkowych;

8) upomnieniem wychowawcy;

9) pozbawieniem przez wychowawcg pelnionych funkcji;

10) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

11) zawieszeniem na czas okreSlony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

12) obnizeniem oceny zachowania;

13) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu.

12. O nalozonej karze 1 trybie odwotawczym wychowawca informuje rodzicow
W bezposredniej rozmowie; w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 10 - 13,
potwierdzonej przez rodzica na pismie lub pisemnie - listem poleconym.

13. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

14. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

15. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
odwotanie sie¢.

16. Rozstrzygniecia dotyczacego odwotania si¢ dokonuje zespol zlozony z dwodch
przedstawicieli Rady Rodzicow, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, wychowawcy,
przy udziale zainteresowanych stron.

17. O zamiarze ukarania ucznia, z wylgczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Rozdzial 9
Wewnetrzny system oceniania

§ 19. uchylony

§ 19a.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

31



1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszoséci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 19b.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa powyzej, przekazywane i udostepniane sa:

1) na zajeciach lekcyjnych, w pierwszym lub drugim tygodniu biezacego roku szkolnego,

2) na zebraniach z rodzicami - podczas pierwszego wrzesniowego zebrania w danym roku
szkolnym,

3) dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

4. 7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 19c.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne — na koniec pierwszego i na koniec drugiego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe uwzgledniaja oceny z przedmiotéw w klasie programowo najwyzszej oraz z
przedmiotow, ktérych cykl nauczania zakonczyt si¢ wczesniej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego po ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

4.Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany/prace klasowe/testy) nauczyciel
udostgpnia uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom w_terminie dwéch tygodni od
ich napisania. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Kazdy rodzic ma prawo wgladu do pracy swojego dziecka — kserokopia pracy wydawana jest
uczniowi na prosbe rodzica. Na kolejnych zajeciach lekcyjnych uczen zobowigzany jest do

oddania pracy nauczycielowi danego przedmiotu. Nauczyciele przechowujg prace uczniow w
swojej dokumentacji do konca sierpnia danego roku szkolnego.

5. Uzasadnienie ocen moze przybiera¢ formy:

1) punktowa,

2) opisowa.

6. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym lub na
pismie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Prace klasowe oraz sprawdziany/testy
nauczyciel kazdorazowo opatruje komentarzem w formie pisemnej. Otrzymang informacj¢
zwrotng uczen wkleja do zeszytu przedmiotowego/zeszytu ¢wiczen. Nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ informacja na temat tego, co uczen zrobil dobrze, a co powinien poprawi¢ i w
jakim kierunku moze si¢ dalej rozwijac.

7. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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8. O postgpach w nauce 1 w zachowaniu uczniéw rodzice/prawni opiekunowie informowani sg
poprzez: wpisy oraz korespondencje w dzienniku elektronicznym, rozmowy telefoniczne oraz
na zebraniach klasowych, indywidualnych spotkaniach z rodzicami oraz organizowanych w
szkole dyzurach nauczycielskich.

9. Z zebrania klasowego, spotkan oraz rozméw z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia
sporzadza si¢ stosowng dokumentacje (protokot z zebrania podpisany przez rodzica, notatke
lub wpis do dziennika elektronicznego).

§ 19d.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
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6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 19e.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. Klasyfikacja  §rodroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie §rdédroczne uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu danego roku szkolnego.

4. Uczeh musi uzyska¢ oceng pozytywng z I 1 Il potrocza.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia $rednia wazong wszystkich ocen
czastkowych otrzymanych przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego. Ocena roczna
zachowania ucznia uwzglednia ocen¢ zachowania ucznia za I potrocze.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

9. W klasach I-1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

10. Miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
wpisem do dziennika elektronicznego.

11. Najpdzniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
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w terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu danego roku szkolnego, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia oraz wychowawcy oddziatéw informujg ucznia oraz jego
rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniowi oraz
jego rodzicom/prawnym opiekunom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

13. Informacja o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym
opiekunom poprzez wpis do dziennika elektronicznego w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogiczne;j.

§ 19ea.

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o proponowanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych moga wnioskowa¢ do nauczyciela przedmiotu
0 przeprowadzenie egzaminu na ocen¢ wyzsza niz przewidywana (z oceny pozytywnej na
pozytywna).

2. Wniosek (wzor wniosku do pobrania w sekretariacie szkoty) wraz z pisemnym
uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w ciggu 2 dni liczac od daty wpisu informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.

3. Uczen, by ubiega¢ si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana musi spetni¢ nastgpujace
warunki:

1) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci wywigzat sie w terminie ze wszystkich zalegtosci
z danego przedmiotu;

2) przystapit w ciggu roku szkolnego do wszystkich form sprawdziandéw i prac pisemnych,

3) uzyskat w ciggu roku szkolnego ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny
pozytywne, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. W przypadku niespeltnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

5. Egzamin musi odby¢ si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne
rady pedagogicznej.

6. O terminie egzaminu nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia oraz jego
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw poprzez dziennik elektroniczny.

7. Egzamin ma charakter pisemny lub praktyczny (w przypadku muzyki, plastyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego) i obejmuje wiadomosci i/lub umiejgtnosci ucznia
z catego roku szkolnego.

8. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Egzamin przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad Komisji
wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel pokrewnego
przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
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11. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 19eb.

1. Kazdy uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ucznia moze odwota¢ si¢ od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania (wzor wniosku do pobrania w sekretariacie
szkoty) wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni liczac od daty wpisu
informacji o proponowanych rocznych ocenach zachowania.

3. Termin rozmowy ustala wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Rozmowa musi odby¢ si¢ najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

4. O terminie rozmowy wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/prawnych
opiekunéw poprzez dziennik elektroniczny.

5. Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza/w sktad ktorego wehodza:

1) dyrektor szkoty/wicedyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

2) zespot statutowy czyli wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia,

3) pedagog lub psycholog szkolny.

6. Rozmowa dotyczy zachowania ucznia w calym roku szkolnym i analizy zgromadzonej
dokumentacji.

7. Na zyczenie ucznia w spotkaniu moze uczestniczyé przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego i rodzic/ prawny opiekun ucznia.

8. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos wychowawcy klasy.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Ustalona ocena jest ostateczna.

§ 19f.

1. Oceny klasyfikacyjne wystawiaja wytgcznie nauczyciele prowadzacy dany przedmiot.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji rocznej dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ustala na podstawie ocen czastkowych
i wpisuje do dziennika elektronicznego ($rdédroczne) roczne oceny klasyfikacyjne. Roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z religii, etyki i przedmiotow nadobowigzkowych wchodzi
w sktad $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja wol¢ lub nie do uczestniczenia ucznia
w przedmiocie ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”; w przypadku wyrazenia woli zaj¢cia dla
ucznia sg obowigzkowe.
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§ 19g.

1. Ocenie podlegaja:

1) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy;

2) odpowiedz ustna, recytacja, czytanie i inne;

3) praca na lekcji: aktywnos¢ na lekcji, praca w grupie, zadania indywidualne wykonywane
podczas lekcji, ¢wiczenia praktyczne;

4) praca domowa,;

5) prace dodatkowe o charakterze tworczym/interdyscyplinarnym (projekty, prezentacje,
referaty, wystgpienia, konkursy przedmiotowe i interdyscyplinarne, inne).

2. W przypadku prac pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujace procentowe kryteria oceniania:

1) celujacy — 100 %;

2) bardzo dobry — 99% - 90%;

3) dobry —89% -70%;

4) dostateczny — 69% - 50%;

5) dopuszczajacy — 49% - 30%;

6) niedostateczny — ponizej 30%.

3. Szczegoélowe kryteria oceniania pozostatych form oceniania osiggni¢¢ ucznidow ustalaja
nauczyciele w zespolach przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, i informuja
0 nich pisemnie ucznia oraz rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Przynajmniej raz w polroczu uczen oceniany jest w formie:

1) sprawdzianu/pracy klasowej/testu - to praca pisemna trwajgca co najmniej 1 h lekcyjna,
zapisana w dzienniku elektronicznym (w terminarzu), zapowiedziana co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujaca okreslong partic materialu wskazang przez
nauczyciela;

2) kartkowki — krotka forma sprawdzenia biezacego materiatu obejmujacego 3 ostatnie lekcje
lub materiat wskazany przez nauczyciela,

3) odpowiedzi ustnej; w przypadku zaje¢é, ktore odbywajg si¢ raz w tygodniu — CO najmniej
raz w roku szkolnym; podczas odpowiedzi ustnej nauczyciel odpytuje ucznia z 3 ostatnich
lekcji lub materiatu wskazanego przez nauczyciela.

4) pracy na lekcji;

5) pracy dodatkowej.

5. W klasach IV-VIII obowiazuja zasady oceniania oparte na $redniej wazone;j.

6. Oceny s$rédroczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych. Oceny
czastkowe, ktdre otrzymuje uczen za poszczegolne formy aktywnos$ci, maja r6zng wage.

1) Na wszystkich przedmiotach (z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki):

a) praca klasowa / sprawdzian pisemny, poprawa sprawdzianu - waga 5,

b) kartkoéwka - waga 3,

¢) dyktando —waga 3,

d) (uchylono),

e) odpowiedz ustna - waga 3; czytanie, recytacja—waga 2;

f) praca na lekcji (aktywnos¢ na lekcji, udzial w dyskusji, praca w grupie, zadania
indywidualne wykonywane podczas lekcji, ¢wiczenia praktyczne ) — waga 2,

g) (uchylono),

h) praca domowa regularna— waga 1; praca domowa dlugoterminowa — waga 3;
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i) uchylony;

J) prace dodatkowe o charakterze tworczym/ interdyscyplinarnym (projekty, prezentacje,
referaty, wystapienia i inne) — waga 3.

2) Na lekcjach wychowania fizycznego:

a) aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego — waga 5,

b) przygotowanie do zaje¢ (stroj) —waga 4,

C) sprawdzian umieje¢tnosci ruchowych - waga 4,

d) praca na treningach sportowych — waga 5,

e) udzial w zawodach - waga 3.

3) Na lekcjach muzyki:

a) $piew- waga 5,

b) gra na flazolecie — waga 5,

C) praca w grupach —waga 3,

d) sprawdzian z wiedzy teoretycznej — wag 4,

e) kartkdéwka/odpowiedz ustna — waga 2,

f) aktywnos¢ (prace dodatkowe, udziat w dodatkowych zajeciach, gra na instrumencie innym
niz flazolet) — waga 3,

g) przygotowanie do lekcji (zeszyt przedmiotowy, flazolet, $piewnik) - waga 2,

h) udzial w konkursach muzycznych —waga 2,

1) nagrody/wyrdznienia w konkursach — waga 3.

4) Na lekcjach plastyki:

a) prace plastyczne indywidualne na lekcji — waga 5,

b) praca w grupach —waga 3,

c) sprawdzian z wiedzy teoretyczno — praktycznej- waga 4,

d) aktywnosc¢ (prace dodatkowe, udziat w dodatkowych zajeciach) — waga 3,

e) przygotowanie do lekcji (materiaty, przybory) — waga 2,

f) udziat w konkursach —waga 2,

g) nagrody/wyrdznienia w konkursach — waga 3.

5) Na lekcjach techniki:

a) praca praktyczna na lekcji —waga 5,

b) praca w grupach —waga 3,

C) sprawdzian z wiedzy teoretycznej — waga 4,

d) kartkowka/odpowiedZ ustna — waga 2,

e) aktywnos¢ (prace dodatkowe, udziat w dodatkowych zajeciach) — waga 3,

f) przygotowanie do lekcji (materiaty, przybory) — waga 2,

g) udziat w konkursach —waga 2,

h) nagrody/wyr6znienia w konkursach — waga 3.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:
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ocena srednia wazona
niedostateczny nizsza niz 1,75
dopuszczajacy 1,75-2,74
dostateczny 2,75 -3,74
dobry 3,75 - 4,74
bardzo dobry 4,75 -5,50
celujacy wyzsza niz 5,50

Oceng roczng wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage $srednig wazong wszystkich
ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia w ciagu catego roku szkolnego. Srednia wazona
obliczana jest automatycznie 1 wyswietlana w dzienniku elektronicznym z doktadnoscia do
cze$ci setnych. Podczas ustalania oceny rocznej nauczyciel moze na korzy$¢ ucznia
uwzgledni¢ wyniki przeprowadzonych testow diagnostycznych oraz egzaminéw probnych.

8. Sposob obliczania $redniej wazonej: oceny czastkowe mnozymy przez przydzielone im
wagi i calo$¢ dzielimy przez sume wag.

9. Przy zapisic ocen czastkowym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 i .-
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena 1 |1+ | 2- 2 |2+ | 3- 3|3+ | 4 4|4+ | 5- 5|5+ | 6- 6

warto$¢ 1 |15 (175 |2 |25|275|3|35(375|4|45|475|5|55|575|6

9. Prace pisemne ucznia moga by¢ oceniane przez nauczyciela oceng ksztattujaca bez podania
oceny cyfrowej.

10. Prace pisemne (sprawdziany/prace klasowe/testy):

1) Sprawdziany/prace klasowe/testy powinny by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

2) Sprawdziany/prace klasowe/testy obejmujg okreslong przez nauczyciela parti¢ materiatu.

3) Termin pracy pisemnej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w terminarzu
publikujac jednoczesnie zakres sprawdzanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

4) Prace pisemne, sprawdziany, testy w zalezno$ci od specyfiki danego przedmiotu mogg
mieé

forme¢ zadan praktycznych.

5) Ilos¢ prac klasowych/sprawdzianow/testow przewidzianych w polroczu jest zalezna od
specyfiki przedmiotu, ustala ja i podaje kazdy nauczyciel przy zatozeniu, Ze:

a) przy 1 h/tygodniowo danego przedmiotu - uczniowie muszg napisa¢ CO najmniej 1 prace
pisemna;

a) przy 2 hitygodniowo i wigcej danego przedmiotu - uczniowie muszg napisa¢ Co hajmniej 2
prace pisemne.

6) Dla danego oddzialu klasowego nie mozna planowaé dziennie wigcej niz jednej pracy
pisemnej (sprawdzian/praca klasowa/test).

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, pracg klasowa/sprawdzian/test moze
przeprowadzi¢ nauczyciel go zastepujacy lub, jezeli termin pozwala, uczniowie piszg prace na
nastepnej lekcji.

8) W ciagu tygodnia uczniowie klas 4 i 5 mogg pisa¢ dwa sprawdziany/testy/dwie prace
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klasowe, w razie konieczno$ci, po umoéwieniu si¢ z klasg, nauczyciel moze przeprowadzic¢
trzy.

9) W ciggu tygodnia uczniowie klas 6 - 8 moga pisac trzy prace klasowe/sprawdziany/testy.
10) Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg oraz dostateczng
otrzymang ze sprawdzianu/pracy klasowej/testu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
nie dtuzszym niz dwa tygodnie od terminu otrzymania pracy.

11) W e-dzienniku ocena z poprawy odnotowywana jest przy ocenie z pierwszej pracy z
adnotacja ,,poprawa...”. Poprawa skutkuje obnizeniem wagi oceny poprawianej z wagi 5 na
wage 2, za$ ocen¢ uzyskang z poprawy wpisuje si¢ z waga 5.

12) Terminy popraw prac pisemnych wpisane Sa przez nauczycieli do terminarza w e-
dzienniku.

13) Przystgpienic ucznia do poprawy pracy pisemnej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela stanowi dla niego przywilej i nie wlicza si¢ do sumy prac pisemnych w tygodniu.
14) Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne/poprawy prac pisemnych
przed uptywem dwoch tygodni od daty ich napisania przez ucznidow. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ten przedtuza si¢ o ten czas.

11. Kartkowki:

1) Za kartkowke uznaje si¢ pracg pisemng obejmujaca tematyke najwyzej trzech ostatnich
lekcji lub materiat wskazany przez nauczyciela.

2) Kartkowki moga by¢ zapowiedziane przez nauczyciela lub przeprowadzone bez
zapowiedzi.

3) Jesli kartkdwka jest zapowiedziana, termin kartkowki nauczyciel wpisuje do terminarza
w e-dzienniku.

4) Jesli uczen zglosit nieprzygotowanie do lekcji ma prawo nie przystapi¢ do
niezapowiedzianej kartkowki.

5) W przypadku zapowiedzianej kartkowki uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania do
lekcji oraz skorzystaé z przywileju ,,szczesliwego numerka”.

12. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela prac
pisemnych. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie/tescie/
zapowiedziane] kartkowce/dyktandzie uczen przystepuje do napisania pracy w ciggu dwoéch
tygodni w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W tym czasie w miejsce
oceny W e-dzienniku nauczyciel wpisuje ocene ksztaltujaca ze stosownym komentarzem.
W komentarzu nauczyciel podaje termin uzupetnienia zalegto$ci. Jezeli nieobecno$¢ ucznia
jest krotsza niz 5 dni, to uzupelnienie zaleglo$ci musi nastapi¢ na najblizszych zajeciach
pozalekcyjnych.

13. Odpowiedz ustna:

1) Obejmuje tematyke trzech ostatnich lekcji lub material wskazany przez nauczyciela.

2) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystapienia do
odpowiedzi ustnej.

3) Z przystagpienia do odpowiedzi ustnej zwalnia ucznia roOwniez korzystanie z przywileju
»Szczesliwego numerka”.

14. Ocenianie pracy na lekcji uwzglgdnia: aktywnos$¢ ucznia na lekcji, pracg w grupie, zadania
indywidualne wykonywane podczas lekcji, ¢wiczenia praktyczne.

15. Praca domowa:

1) Uczniowie otrzymuja prace domowe zadawane przez nauczycieli:
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a) regularnie — krotkie zadania utrwalajgce wiedz¢ i umiejetnosci z lekcji;

b) zadania dlugoterminowe — zadania tworcze, wymagajace wiekszego przygotowania; termin
wykonania zadania dlugoterminowego nauczyciel publikuje w e — dzienniku.

2) Praca domowa regularna moze by¢ sprawdzana w trakcie kontroli zeszytu, ¢wiczen
przedmiotowych, w formie odpowiedzi ustnej oraz kartkowki. Moze tez obejmowac zakres
materiatu zadany do przypomnienia. Otrzymana ocena zachowuje woéwczas status kategorii
zadania domowego.

3) Na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza wykonanie zadania domowego przez uczniow.

4) Uczen ma prawo zglosi¢ w potroczu bez zadnych konsekwencji brak regularnego zadania
domowego w liczbie:

a) jeden raz — przy jednej godzinie tygodniowo z danego przedmiotu,

b) dwa razy - przy dwoch i powyzej dwoch godzin tygodniowo z danego przedmiotu.

5) Uczen zglasza nauczycielowi brak zadania domowego na poczatku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e — dzienniku.

6) Uczen zobowigzany jest do zgloszenia nauczycielowi réwniez kazdego kolejnego braku
zadania domowego. Fakt ten odnotowywany jest przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym i ma wplyw na obnizenie uczniowi oceny zachowania.

7) Uczen nie moze zglosi¢ braku zadania z przypadku zadania domowego dtugoterminowego.
8) W pierwszym dniu, po nicobecno$ci ucznia zwigzanej z chorobg trwajacej co najmniej
tydzien, uczen ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych.

16. Zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

1) Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen.

2) W zeszycie powinny znajdowac¢ si¢ wszystkie notatki z lekcji, zadania domowe, zlecone do
wklejenia przez nauczyciela karty pracy oraz kartkowki.

3) Uczen nieobecny w szkole co najmniej jeden tydzien jest zobowigzany do przepisania lub
skserowania notatek z lekcji 1 uzupelnienia zeszytow ¢wiczen oraz zadan domowych w
terminie nieprzekraczajacym 5 dni od dnia przyjscia do szkoty.

17. Prace dodatkowe o charakterze tworczym/interdyscyplinarnym obejmuja prace uczniow
podczas realizacji projektow przedmiotowych oraz ogolnoszkolnych, przygotowywanie
prezentacji, referatow, wystapien a takze inne np. zaplanowanie oraz przeprowadzenie
uroczystosci/imprezy/akcji/konkursu/warsztatu klasowego lub ogélnoszkolnego.

18. Nieprzygotowanie do lekcji:

1) W ciagu potrocza uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji w liczbie:
a) jeden raz — przy jednej godziny tygodniowo z danego przedmiotu,

b) dwa razy - przy dwoch i wiecej godzinach tygodniowo z danego przedmiotu.

2) Uczen zgtasza nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w e - dzienniku.

3) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystgpienia do
odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki.

4) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej kartkowki, zapowiedzianej
lekcji powtdrzeniowej, pracy klasowej/sprawdzianu/testu oraz w przypadku omawiania
lektury.

19. Przywilej ,,szczgsliwego numerka” zwalnia ucznia z obowigzku przystapienia do
odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki.

20. Brak przyborow, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznikéw, materiatow potrzebnych do
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pracy uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja. Fakt ten odnotowywany jest przez
nauczyciela

W e - dzienniku i ma wplyw na obnizenie uczniowi oceny zachowania.

21. Nie ocenia si¢ uczniéw do pigciu dni po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca co
najmniej jeden tydzien.

22. Jezeli uczen uzyska ocene¢ niedostateczng z I pédirocza, nauczyciel danego przedmiot
podpisuje z uczniem i jego rodzicami kontrakt zawierajacy warunki zaliczenia materiatu z [
potrocza. Oceny uzyskane przez ucznia podczas realizacji kontraktu wpisuje si¢ jako oceny
ksztattujace do II poétrocza z odpowiednim komentarzem.

23. Udziat uczniow w konkursach oceniany jest w nastgpujacy sposob:

1) Konkurs szkolny: osoby, ktore uzyskaty trzy pierwsze miejsca otrzymujg oceng celujaca z
waga 3.

2) Konkurs gminny: osoby, ktore uzyskaly trzy pierwsze miejsca otrzymujg oceng celujacg z
waga 4.

3) Sukces w konkursie rejonowym/powiatowym/wojewodzkim: otrzymuja oceng celujaca
zwagaS.

24. Badanie wynikow nauczania — testy diagnostyczne:

1) W Kklasach Il - VIII badanie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidow odbywa si¢ wg
harmonogramu przedstawionego przez Dyrektora szkoty, uzgodnionego z nauczycielami
zespotow przedmiotowych i zatwierdzonego przez Rage Pedagogiczna.

2) Wyniki testow diagnostycznych oraz egzaminéw probnych wpisuje si¢ do e-dziennika do
kategorii ocen ksztaltujacych podajac uzyskany przez ucznia procentowy wynik testu
uzupetniony o komentarz nauczyciela.

§ 19h.

1. W ocenianiu nalezy stosowac pelng skalg stopni.

2. W Kklasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z ksztalcenia wczesnoszkolnego
oraz zachowania jest wystawiana w formie opisowej. Ocena ta uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

3. Postepy ucznioéw klas I — III w nauce jezyka angielskiego beda przekazywane na biezaco,
po I potroczu i na zakonczenie roku szkolnego w formie opisowe;.

4. System oceniania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

A! Wspaniale pracujesz! Doskonale! W Zachowujesz si¢ wzorowo!

Popraw swoje  zachowanie.

A Brawo! Umiesz! ) o
Sprawiasz trudnosci.

B Radzisz sobie dobrze!
C  Cwicz wiecej.

D Masz trudnosci.
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Przy ustaleniu oceny z zajg¢ wychowania fizycznego, technicznych oraz edukacji zdrowotnej,
plastycznej, 1muzycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage obowigzkowosc,
systematyczno$¢ 1 wysitek ucznia.

5. Ocenianie prac pisemnych w klasach I — I11.

% ogoétu punktéw ze sprawdzianu
100% poziom bardzo wysoki Al
99% - 90% poziom wysoki A
89% - 70% poziom $redni B
69% - 40% poziom zadowalajacy C
39% - 0% poziom niski

Pisanie z pamigci i ze stuchu

Al 0 btgdow ortograficznych

A 1 btad ortograficzny

B 2 bledy ortograficzne

C 3 - 4 btedy ortograficzne

D 5 1wiecej btedow ortograficznych

6. uchylony.

7. Z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII uczeh moze otrzymaé $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna:

1) celujacy (6), jezeli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawa programowa danego
przedmiotu;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzywanie nietypowe;

d) bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych;

e) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

2) bardzo dobra (5), jezeli:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg danego
przedmiotu;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami; samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobrg (4), jezeli:

a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o stosunkowo wysokim stopniu trudnosci;

4) dostateczng (3), jezeli:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych;

5) dopuszczajaca (2), jezeli:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ktore jednak nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania wiedzy z tego przedmiotu,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczng (1), jezeli:

a) nie zdobyt i nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawowych
W stopniu umozliwiajacym mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie skorzystat
Z danej mu szansy uzupetnienia brakow.

8. W Kklasach | - III forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel
W oparciu o podstawe programowa.

9. Promocje w klasach I - III otrzymuje uczen, ktérego osiggni¢cia zostaly ocenione

pozytywnie

§ 19i.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym — uczen otrzymuje
§rodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Roczna ocena zachowania
uwzglednia oceng z | potrocza.

3. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:

a) zespotu klasowego (ocena kolezenska),

b) samego ucznia (w formie samooceny),

¢) nauczycieli i innych pracownikoéw szkolnych.

4. W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Oceng zachowania ustala si¢ poczawszy od klasy IV wg nastepujacej skali:
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a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

) naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

2) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

- jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

- systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest przygotowany do zajeé, pracuje na
lekcjach zgodnie z poleceniami nauczyciela na miare wlasnych mozliwosci,

- jest sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych przez nauczycieli,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

- wyglad zewngtrzny i strdj codzienny ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen,

- jest punktualny, wszystkie nieobecnosci ucznia w szkole sg usprawiedliwione,

b)

- podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, lub srodowiska lokalnego,

- szanuje mienie szkoly oraz wtasnos$¢ innych osob, w tym dba o podreczniki szkolne,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz przyjetych na siebie zobowigzan 1 funkcji,
- otacza opiekg ucznidéw stabszych w nauce,

c)

- reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,

- szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera stroj galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych, reprezentuje szkote w imprezach
pozaszkolnych,

d)

- prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, kulturalnie wyraza swoje opinie 1 poglady,
- nie uzywa wulgaryzmow i slow obrazliwych

€)

- unika i przeciwstawia si¢ przemocy i agresji oraz sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw 1 pracownikow szkoty,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

46



- W czasie zaj¢C 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- dba o zdrowie i higiene¢ osobistg oraz higieng otoczenia;

- nie ulega nalogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych
I szkodliwych dla zdrowia)

f)

- prezentuje postawe godng nasladowania, zachowuje si¢ stosownie do miejsca 1 sytuacji,
w ktorej si¢ znajduje

- postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci ogdlnoludzkich, takich jak uczciwos¢,
szacunek wobec siebie i innych, prawdomoéwno$¢ (pracuje samodzielnie na klasowkach, nie
ktamie itp.),

d)

- wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;
- szanuje poglady i przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw
i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty,

- cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na potrzeby spoteczne.

3). Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

- prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

- systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, na lekcjach pracuje zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 predyspozycjami, jest przygotowany do zaje¢,

- rzetelnie petni obowigzki powierzone mu przez nauczycieli,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalef, regulaminow,

- wyglad zewngtrzny ucznia i strdj nie budzi zastrzezen,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
spodznienia w potroczu,

b)

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac 1 zadan;

- szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ innych osob, w tym dba o podreczniki szkolne,

- pomaga kolegom w nauce,

c)

- szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera strdj galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych, reprezentuje szkote w imprezach
pozaszkolnych;

d)

- kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,

- nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych,

€)

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie popada w konflikty z rowiesnikami, reaguje na
dostrzezone przejawy ztego zachowania,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- W Czasie zaj¢€ 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,
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- nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych
I szkodliwych dla zdrowia),

f)

- zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- jest uczciwy i prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

9)

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow;

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow

i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty.

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

- pracuje na lekcjach i osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

- dobrze wykonuje powierzone mu prace i zadania,

- punktualnie przychodzi na lekcje i inne zaj¢cia;

- stara si¢ przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

- nosi ubiory zgodnie z normami przyjetymi w szkole,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, w polroczu ma nie wigcej niz 5 spoznien
nieusprawiedliwionych,

b)

- angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, ale tylko sporadycznie wykazuje przy tym
wlasng inicjatywe,

- wypetnia powierzone funkcje w klasie, petnia stawiane przed nim wymagania,

- stara si¢ przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

- szanuje mienie szkoty oraz wlasnos$¢ innych osob, w tym dba o podrgczniki szkolne,

c)

- szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremoniatu szkoly, tzn. ubiera strdj galowy, z powaga Spiewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych,

d)

- w rozmowach 1 dyskusjach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

- unika wulgaryzmow i stow obrazliwych,

€)

- nie uczestniczy w bojkach, prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- W czasie zaj¢C 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- nie ulega natogom (nie pali papierosdw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych
I szkodliwych dla zdrowia)

f)

- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych
przez szkote,

- drobne uchybienia potrafi naprawi¢ i za nie przeprosi¢

9)

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikoéw szkoty i ucznidw, zwykle postgpuje uczciwie;
- reaguje na dostrzezone przejawy zla;
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- stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osob, nie obraza kolegéw i kolezanek,

- szanuje wlasng i cudzg prace oraz mienie szkolne.

5) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

- nie zawsze wypelnia obowiazki szkolne,

- nie zawsze dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- zdarza sig¢, ze przeszkadza kolegom 1 nauczycielom podczas zajec,

- nie zawsze podporzadkowuje si¢ zasadom, normom, regulaminom obowigzujacym w szkole,
- nie zawsze ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi w szkole,

- w potroczu ma nie wigcej niz 8 spoznien i nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b)

- mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

- sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza obowigzkowymi) z wilasnej inicjatywy,

- nie dba o mienie klasy i szkoty,

c)

- nie zawsze szanuje symbole narodowe 1 szkolne (godto, flaga, sztandar),

- nie zawsze przestrzega zasad ceremoniatlu szkoly, tzn. ubiera str6j galowy, z powaga Spiewa
hymn narodowy,

d)

- w rozmowach i dyskusji stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

- sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow i stow obrazliwych wobec kolegow,

€)

- nieumyslnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- wlasciwie reaguje na uwagi zwrdcone przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
wykazuje che¢ poprawy,

- nie ulega natogom (nie pali papierosdw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych
I szkodliwych dla zdrowia),

f)

- Czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych przez szkote, ale pracuje nad
poprawa wlasnego zachowania,

- zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty,

h)

- sporadycznie zdarzyto mu si¢ niekulturalnie zachowa¢ wobec innych uczniéw, pracownikow
szkoty, ale potrafil naprawi¢ wyrzadzong krzywdg,

- nie poniza innych.

6). Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotéw szkolnych, czesto jest
nieprzygotowany do zaj¢¢, nie bierze w nich aktywnego udziatu,

- utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zajec,
- niech¢tnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

- W ciaggu potrocza otrzymuje powtarzajgce si¢ uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
swiadczace o wielokrotnym i1 sSwiadomym tamaniu norm zachowania,

- wielokrotnie uczniowi zwracano uwage na niestosowny stroj,
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- w potroczu ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,
b)
- czgsto unika pracy na rzecz zespotu klasowego,
- niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw 0 pomoc,
- nie wykazuje ch¢ci naprawienia wyrzadzonej szkody,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
c)
- nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
- niszczy mienie kolegow, klasy 1 szkoty,
d)
- zdarza sig, ze uczen uzywa wulgaryzmow,
- dopuszcza si¢ agresji stownej w stosunku do kolegéw, takze do nauczycieli i personelu
szkoty, takze w Internecie,
€)
- zwykle nie reaguje na przejawy zlego zachowania,
- jego zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia,
- ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace i szkodliwe dla
zdrowia)
f)
- bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- nie wykazuje woli poprawy zachowania
h)
- kilkakrotnie zachowat si¢ niekulturalnie wobec innych oséb, zaréwno ucznidéw, nauczycieli,
jak 1 innych pracownikow szkoty;
- nie wykazuje szacunku dla pracy 1 wlasnosci wiasnej 1 innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,
- dopuszcza si¢ stalkingu (uporczywego nekania), ciggltego przesladowania i nagabywania
innych osob,
- wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,
7) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a)
- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotéw szkolnych, jest nieprzygotowany
do zaje¢, nie nosi podrecznika, przyboréw i innych przyboréw potrzebnych do lekcji ,
- nie podporzadkowuje si¢ regulaminom przyjetym w szkole,
- jego wyglad odbiega razaco od norm obowigzujacych w szkole; uczniowi trzeba
przypominac o potrzebie dbatosci o odpowiedni stroj,
b)
- uczen w ogodle nie wykazuje checi pracy na rzecz innych, nie podejmuje wspotpracy z
innymi, nie pomaga kolezankom i kolegom, hamuje inicjatywy innych uczniow,
- razaco uchybia wymaganiom regulaminowym, nie wykazuje checi poprawy,
c)
- celowo niszczy mienie szkoty,
- nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
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d)

- nagminnie uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach

€)

- zachowuje si¢ w sposob brutalny , bywa agresywny,

- stosuje wyludzenia i zastraszenia, bierze udziat w bdjkach i kradziezach, zngca si¢
psychicznie lub fizycznie nad innymi,

- nagminnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;

f)

- wielokrotnie ma zwracang uwage¢ na niewlasciwe zachowanie podczas zajeé¢ lekcyjnych lub
innych organizowanych przez szkole, nie przejawia chgci poprawy swego zachowania,

- wyraznie reprezentuje postawe negacji wszelkich warto$ci, wywierajac w ten sposob
destrukcyjny wplyw na innych,

- popada w konflikt z prawem

9)

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, ucznidw, nie szanuje godnosci osobistej
drugiego cztowieka,

- nie szanuje pogladéw i przekonan innych ludzi, obraza i poniza innych (zaréwno uczniow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz inne osoby)

8. Nieodpowiednia i naganna ocena zachowania wyklucza reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym oraz stanowi podstawe do wykluczenia ucznia z reprezentowania szkoty na
ZeWnatrz.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. W przypadku uchybien i razacych przewinien ucznia, wychowawca ma prawo do zmiany
oceny zachowania, rowniez po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 19j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 19k.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, =zajg¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hnieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, Kktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 191.

1. Poczawszy od oddziatu Klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajegl
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 19m.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
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g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 19n.

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1ll. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu Klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczegszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
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14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 190.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu désmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10 uchylony

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
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nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Pomocy tej udzielaja
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog i logopeda. Pomoc
specjalistow zapewnia szkota w miar¢ swoich mozliwosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania oraz orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia,

¢) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznibow z  niepelnosprawnoscig oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrodd uczniow i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
9)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw wynikajacych z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag nauczyciele w biezacej pracy z uczniem
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w
szczegolnosci: pedagog szkolny, psycholog oraz logopeda.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w biezacej pracy z uczniem polega
w szczegdlnosci na:

1) indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) asystenta nauczyciela.

13. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo

w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szkole szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-IIl szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

) szczeg6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej z
uczniami.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

16. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

17. W Szkole moga by¢ organizowane warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiej¢tnosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach przekazywana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji poprzez dziennik
elektroniczny

w zaktadce ,,Ogloszenia” lub informacj¢ od wychowawcy klasy — zaktadka ,,Wiadomosci”, na
stronie internetowej szkoty, w szczegolnych przypadkach telefonicznie.
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§20a
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, lub specjalista niezwlocznie udzielajag uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

2. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z uzasadnieniem
przedktada si¢ pisemnie wychowawcy klasy. Instytucje zewnetrzne sktadaja wnioski w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistow lub
zwoluje zebranie zespotu oddzialowego w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, doboru form pracy z uczniem
(zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub inne zajecia
specjalistyczne) oraz dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia. W zebraniu zespolu oddzialowego biora udzial réwniez specjalisci
(pedagog/psycholog szkolny).

6. Wychowawca klasy, nauczyciele/specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu oddzialowego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli 1 specjalistow wychowawca proponuje zakres dostosowan, jakimi powinien objety
by¢ uczen i, jesli istnieje taka potrzeba, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
danego ucznia. Propozycje¢ przedstawia Dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly wystepuje do
Rady Pedagogicznej o podj¢cie uchwaty tej sprawie.

§ 20 aa
1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

2. Rodzic/prawny opiekun ucznia dostarcza do sekretariatu szkoty kopig¢ opinii/orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dostarczone opinie/orzeczenia sg rejestrowane i
niezwlocznie przekazywane do pedagoga lub psychologa szkolnego. Pedagog/psycholog
szkolny pisemnie informuje poprzez e-dziennik wychowawce klasy oraz nauczycieli uczacych
danego ucznia o wyptynigciu opinii/orzeczenia do szkoty.

3. Wychowawca oraz nauczyciele danego oddzialu zobowigzani sa do niezwlocznego
zapoznania si¢ z opinig/orzeczeniem danego ucznia i potwierdzaja ten fakt ztozeniem podpisu
na specjalnie w tym celu sporzadzonej liscie.

4. Wychowawca klasy we wspotpracy pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz
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nauczycielami opracowujg karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) imi¢ i nazwisko ucznia, klase, date zatozenia karty;

2) podstawe zlozenia karty (numer opinii lub nr uchwaty RP) i rozpoznanie;

3) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

4) diagnoz¢ przyczyn niepowodzen edukacyjnych/trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

b) organizacje nauczania,

c¢) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci, metody i formy sprawdzania i
kryteria oceniania;

6) formy pracy z uczniem, wymiar godzin poszczegdlnych form udzielanej pomocy oraz okres
ich udzielania (w tym zajgcia specjalistyczne),

7) oceng efektywnos$ci udzielonej pomocy oraz wnioski do dalszej pracy.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowana karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sformutowane w niej
zalecenia do pracy z uczniem.

7. Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole opinii z poradni lub podjecia decyzji przez radg
pedagogiczna o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane ostatecznie ustala we wspotpracy ze
specjalistami Dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

9. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi integralng czegs¢ tzw. indywidualne;j
teczki ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
rodzice ucznia zawiadamiani s3 w formie pisemnej przez wychowawce klasy. Wychowawca
klasy przekazuje powyzsza informacje w postaci dokumentu podpisanego przez dyrektora
szkoty rodzicom/prawnym opiekunom, za$ rodzic/prawny opiekun wlasnorecznym podpisem
potwierdza udziat dziecka w zaproponowanych formach pomocy.

11. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
swojego dziecka.

12. Wyrazenie przez rodzica/prawnego opiekuna zgody na uczestnictwo dziecka w zaj¢ciach
oznacza, ze udziat ucznia w zajeciach jest obowiazkowy.

13. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia odpowiedzialni sg za monitorowanie
obecnosci uczniéw na zajeciach.

14. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
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nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia

15. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oceniajg dwa razy w ciagu roku szkolnego (na zakonczenie kazdego poirocza)
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia. Sformutowane wnioski wpisuje si¢ do karty ppp.

16. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu popraweg funkcjonowania
ucznia.

17. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 15, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

19. Pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem szkolnym odpowiedzialny jest za
dokumentowanie dziatan podjetych w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tzw. indywidualnej teczce wucznia. Indywidualna teczka ucznia
przechowywana jest w gabinecie psychologa szkolnego.

20. Indywidualna teczka ucznia zawiera:

1) kopi¢ opinii lub orzeczenia z poradni dostarczona przez rodzica (zarejestrowang w
sekretariacie szkoly), kopi¢ uchwaly rady pedagogicznej;

2) karte pomocy psychologiczno — pedagogicznej (przygotowang wedlug zalecen z ust.5);

3) pisemng informacj¢ dla rodzicoOw ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie
lub sposobach dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty
do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) inng dokumentacje¢ Swiadczaca o udzielanej pomocy.

21. Do zadan nauczycieli oraz specjalistOw nalezy dokumentowanie prowadzonych zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Dzienniki zaje¢ moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;j.

23. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje porady i konsultacje w swoim dzienniku zajec¢.

§ 20 ab
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/ prawnych
opiekundw i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Dyrektor zobowigzuje wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen, do zasiggnigcia
opinii rodzicéw dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

9. Na wniosek rodzicow i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza organizacje¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

§ 20 ac
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla
danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci
edukacyjnych.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem program6éw nauczania lub indywidualnego programu nauki
opracowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub opracowanego poza szkota
zaakceptowanego przez tego nauczyciela.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek

- za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

5. Wniosek sktada si¢ pisemnie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dolagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1

oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
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osiggnieciach ucznia.

6. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

9. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catos$ci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

§ 20 ad
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa

w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki szkota nie organizuje dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 20 ae
Ksztalcenie specjalne

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.
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3. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnosciga lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.  Dostosowanie  nastepuje na  podstawie  opracowanego
dla ucznia indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.
6. Zespol sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Prace
zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
7. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci programu oraz, w
miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.
12. W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen majg prawo uczestniczy¢ Rodzice ucznia.
13. Dyrektor szkoly zawiadamia poprzez e-dziennik rodzicéw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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14. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 11;

2) programu.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

16. W Szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne: terapia sensoryczna,

5) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni, jesli Szkota
jest stanie je zrealizowac.

§ 20b.
1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach 1-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,
4) w klasach VII i1 VIII na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego , o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, w wymiarze min. 10 h na danym poziomie ksztalcenia,
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci, ucznidw
I stuchaczy srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub innych placowkach.
4. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1-3, realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.
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5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4, prowadza
doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 1 3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.

6. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20ba.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukaciji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

§ 20c.

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialdbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 21.
1. Statut niniejszy zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.11.2017 r.
2. uchylony.
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