STATUT

Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 1915 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
5) aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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STATUT
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Statut niniejszy zostal opracowany na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe zwana dalej ,,ustawg" .

2. Szkota nosi nazwg ,,Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku”.

2a. Szkota funkcjonuje w dwodch budynkach: budynku przy ul. Rolnej 8 oraz w budynku przy
ul. Szkolnej 1.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Czerwonaku przy ul. Rolnej 8, 62- 004 Czerwonak.

4. Organem prowadzgcym Szkol¢ jest Gmina Czerwonak z siedzibg w Urzedzie Gminy
Czerwonak przy ul. Zrodlanej 39, 62-004 Czerwonak.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

1. Szkota jest jednostka o$§wiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym z o$mioletnim
bezptatnym cyklem ksztalcenia. Swiadectwo ukonficzenia Szkoly uprawnia do podjecia nauki w
szkole ponadpodstawowe;j.

la. Obwod Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku obejmuje wie$
Czerwonak oraz ul. Stowackiego w Migkowie.

2. Za calo$¢ pracy Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Szkota posiada sztandar 1 wlasny ceremoniat szkolny.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz stempla prostokatnego z adresem Szkoty.

4a. Szkota posiada:

1) stron¢ internetowa: www.spczerwonak.pl

2) adres internetowy: poczta@spczerwonak.pl

4b. Dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia szkota prowadzi w wers;ji elektroniczne;j.

5. Obowiazkowym jezykiem obcym nowozytnym nauczanym w catym cyklu ksztalcenia jest
jezyk angielski, w klasie VII oraz VIII drugim nauczanym obowigzkowym jezykiem obcym
nowozytnym jest jezyk niemiecki.

6. W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe. Szkola moze tworzy¢ klasy integracyjne,
terapeutyczne, jezykowe 1 artystyczne.

7. (uchylony).

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa
Wybickiego w Czerwonaku;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz o0soby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku.


mailto:poczta@spczerwonak.pl

9. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci, okreslaja odrgbne przepisy.

10. W sprawach nieujetych w statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego

§ 3.

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkota uzyskuje z budzetu panstwa, budzetu gminy oraz od
rodzicow.

2. Obstluge finansowo-ksiegowa sprawuje Samorzagdowa Administracja Placowek Oswiatowych
w Czerwonaku z siedzibg w Czerwonaku przy ul. Lesne;j 8.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§ 4.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§5.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, §wietlicy i1 stotowki.

2. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami oraz udziela im pomocy
materialnej na zasadach okreslonych w ustawie oraz w odrgbnych przepisach.

3. Szkota jest objeta zewng¢trznym monitoringiem wizyjnym 1 monitoringiem wewngtrznym
W budynku szkoty przy ul. Szkolnej 1.

4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

§ 5a.

Szkota Podstawowa w Czerwonaku jest jednostka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych programow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) Szkota moze realizowac roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich
(po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy);

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdzial 1a (uchylony).

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly



§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

§ 6 a.

Cele ksztalcenia i wychowania
1. Catoksztalt dziatan szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w $wiat wiedzy

i dbaniu o ich wszechstronny, harmonijny rozwdj z uwzglgdnieniem ich potrzeb i mozliwosci
oraz wysokiego poziomu nauczania i wychowania.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u uczniOw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$¢ kultur Europy i $wiata;

2) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
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13) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. W ramach ksztatcenia ogdlnego szkota rozwija nastepujace umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§7.
Zadania szkoly
1. Do zadan szkoty naleza:

1) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepelnosprawno$cia oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) umozliwienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zajeé pozalekcyjnych;

10) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

11) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci poprzez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

15) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci uczenia sig;
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16) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i1 umiecjetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

17) promowanie wsérdd uczniow zdrowego stylu zycia, zasad racjonalnego odzywiania oraz
postaw proekologicznych;

18) umozliwienie uczniom udziatu i przygotowania si¢ do konkurséw, projektow, zawodow
sportowych i publicznych wystgpien w szkole 1 poza szkota;

19) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

20) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

21) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

22) ksztaltowanie uucznidw umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

23) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do edukacji z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej (w budynku przy ul. Szkolnej),

c) $wietlicy,

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

c) zespotu urzadzen sportowych oraz placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

¢) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

f) pomieszczen umozliwiajacych bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu
w szkole.

24) organizowanie, na zyczenie rodzicow, nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie;

25) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicoOw oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

26) organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych dla obcokrajowcoHw
i ucznidéw polskiego pochodzenia przybywajacych z zagranicy;

27) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego.

2. Szczegodtowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dla realizacji celow i zadan szkoty dyrektor szkoly umozliwia nauczycielom i pracownikom
szkoty doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji.

§ 7a.

Zadania dydaktyczne
1. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:
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1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) wiasciwy dobodr programow nauczania i podrgcznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej 1 §rodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujagcymi ucznia w procesie nauczania;
zastosowanie w dydaktyce metody projektu;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

10) organizowanie wycieczek, wyjazdow oraz wyjs¢ w teren o charakterze edukacyjnym.

2. Zasady doboru programow nauczania oraz podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych
okreslone zostaty w regulaminach wewnetrznych.

§ 7b.

Zadania wychowawcze
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym obejmujacym tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym  skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, a nastepnie jest on przedstawiany Radzie Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Zespot dokonuje diagnozy w porozumieniu z rodzicami.

4. Program, o ktérych mowa w ust.2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

4a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

5. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcys;

3) realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacje apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;

5) uczestnictwo uczniow w zyciu szkoly poprzez organizacj¢ imprez, warsztatow, spotkan,
konkursow, zawodow;

6) uczestnictwo uczniow w zajgciach pozalekcyjnych;
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7) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu;

8) realizacje¢ projektow szkolnych oraz projektow zewnetrznych.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej
wychowawcg klasy i stara si¢ zapewni¢ zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy na danym etapie ksztatcenia.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub ze wzglgdu na organizacj¢ pracy szkoty.

§7ec.

Dzialalnos$¢ profilaktyczna
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych;

4) dziatania wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami,
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;

5) promocj¢ zdrowego stylu zycia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) rozwijanie mocnych stron uczniow;

8) zapobieganie negatywnym skutkom obecnos$ci ucznidéw w $wiecie wirtualnym;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§7d.

Zadania opiekuncze
1. Zadania opiekuncze:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ oraz respektowanie
norm spotecznych,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym regulaminie wewnetrznym;

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych =zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
0sOb postronnych,

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przest¢gpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
I Zycia uczniow,

6) udzielaniec uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotkni¢tym wypadkami
losowymi statej badZ doraznej pomocy finansowej;

7) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é, przerw, na Korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2) staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie
mu wlasciwej pomocy;

3) stala wspolprace z pielegniarka, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobistg;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 11 statutu;

6) wspotprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policjg oraz pracownikami Strazy Gminne;.

§ 7e.

Zajecia dodatkowe
1.Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia danych zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 przez nauczycieli i specjalistow.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

7. Nauczyciele i specjalisci prowadza dokumentacje w formie dziennika zaje¢ dodatkowych
(forma papierowa lub elektroniczna w e-dzienniku).

8. Plan zaje¢ pozalekcyjnych publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 7ea.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow.

2. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢:

1) rozwijania swoich talentéw i zainteresowan w ramach obowigzkowych i pozalekcyjnych zajec
edukacyjnych;

2) udzialu w warsztatach, konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach;

3) udziatu w projektach, innowacjach i eksperymentach edukacyjnych;

4) realizacji inicjatyw spolecznych podejmowanych przez uczniow;

5) wyjazdoéw o charakterze edukacyjnym;

6) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan;
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7) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki organizowanej na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Nauczyciele oraz wychowawcy dokonujg diagnozy potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz
rozpoznaja uzdolnienia ucznidw przeprowadzajac wywiady z uczniami i ich rodzicami, na
podstawie obserwacji pedagogicznych oraz ankiet.

§ 7f.

Wolontariat szkolny
1.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom

udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury idziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

4. Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 SU.

5.Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje 1 realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu.

8. Rada Wolontariatu pelni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym 1 spotecznosci lokalne;.
9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 Srodowiska naturalnego.
11. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

13. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
W uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu 1 Rada Rodzicow.

14. Wpis na $wiadectwie o aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego,
zwlaszcza w formie wolontariatu uzyskuje uczen zgodnie z zasadami opracowanymi
w wewnatrzszkolnym regulaminie.
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§ 7g.

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania do
zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci uczniow.

3. Szczegbdlowe zasady organizowania ksztalcenia specjalnego okreslony zostaty w rozdziale 11,
§ 20 ae.

§ 7h.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

§ 7i.
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Nauczanie religii i etyKi

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia (dokumentacja rekrutacyjna).

3. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

4. Zyczenie udzialu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie. Rezygnacji
Z uczgszezania dziecka na lekcje religii rodzic dokonuje w formie pisemnej (formularz do
pobrania ze strony internetowej szkoty).

4. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych.

5. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii/etyki.
Wyjatek stanowi przypadek, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 7j.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie

1.Dla ucznioéw klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2.Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi dyrektorowi szkoly pisemna rezygnacje
z tych zaje¢ (formularz do pobrania na stronie internetowej szkoty).

3.Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie. Wyjatek stanowi przypadek, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych
I ostatnich lekcji w planie zajgc).

§ 7k.

Bezpieczenstwo w szkole
1. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

3. Podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel petnigcy obowiazki opiekuna grupy.

4. Warunki bezpieczenstwa uczniow podczas wyjazdow oraz wycieczek okreslajg ,,Zasady
organizowania wycieczek szkolnych”.

5. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych uczniow.

6. Na lekcjach i zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych i sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Przechodzenie uczniéw w budynkéw szkoly na zajecia wychowania fizycznego do hali
sportowej Akwen okresla ,,Regulamin przej$cia uczniéw na zajecia wychowanie fizycznego do
hali sportowe;”.

8. Organizacj¢ wyjazdow uczniow na zajecia wychowania fizycznego do Plywalni
w Koziegtowach okreslaja ,,Szczegdétowe procedury wyjazdéw oraz prowadzenia zaje¢ na

ptywalni”.
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9. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych poprzez:

1) kontrolowanie na biezaco stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen przez pracownikow
za to odpowiedzialnych,

2) okresowe przeprowadzanie przegladéow bhp w budynkach szkoty, na boiskach szkolnych,
boiskach sportowych, placu zabaw oraz w Amfiteatrze przy ul. Szkolnej,

3) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich usterek stwierdzonych na terenie obiektu oraz ww.
terenow,

4) wpisywanie stwierdzonych usterek/uszkodzen do zeszytu usterek,

5) edukacje dzieci dotyczaca zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

6) organizacj¢ szkolen pomocy przed medycznej dla uczniow,

7) organizacj¢ szkolen na kartg rowerowsa,

8) zapoznawanie uczniow i nauczycieli z procedurami postegpowania w sytuacjach trudnych
(wypadek, pozar itp.).

9) przeprowadzanie w szkole probnego alarmu przeciwpozarowego,

10) prowadzenie ewidencji os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty — ksiega wejs¢
i wyjsc,

11) petnienie dyzuréw nauczycieli - zgodnie z regulaminem dyzuréw,

12) reagowanie na zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia ucznia,

13) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

15) prowadzenie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole,

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji z budynku szkoty,

17) objecie terenu szkoty nadzorem kamer zewnetrznych oraz kamer wewnetrznych (budynek
przy ul. Szkolnej),

18) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow przed dostepem do tresci
z Internetu, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

9a. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki rowniez poprzez:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do warunkow
antropometrycznych, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscia,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

4) dziesieciominutowe przerwy  pomigdzy lekcjami; pi¢tnastominutowsg oraz
dwudziestominutowa przerwe z mozliwoscig zjedzenia cieplego positku w stolowce / jadalni
szkolnej;

5) spedzanie przerw S$rodlekcyjnych na $wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;
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6) mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikow i przyboréw szkolnych w szafce uczniowskiej lub
miejscu wyznaczonym przez wychowawce klasy w sali lekcyjnej;

7) nieograniczony dostep do wody pitnej;

8) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

11. Szkota zapewnia uczniom zorganizowang opieke w czasie dni wolnych od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego w formie zajec
opiekunczo — wychowawczych w swietlicy szkolne;.

12. Szczegoétowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa okreslajg Szkolne procedury zachowania
bezpieczenstwa, postepowania zapobiegawczego 1 interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych
oraz nadzwyczajnych.

§ 7L

Opieka zdrowotna nad uczniami
1. Opieka zdrowotna realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje

zdrowia i opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka §rodowiska
nauczania i wychowania.

3. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

4. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotng
nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

5. Lekarz dentysta sprawuje opiek¢ stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
W umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny
poza szkola.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w szkole.

9. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgod¢ wyraza si¢ przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

10. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

11. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole powotuje si¢ zespol, w sktad ktérego wchodza: pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, rodzice danego ucznia, dyrektor szkoty oraz wychowawca
klasy. Zespdt powotany zostaje w celu wspdlnego okreslenia sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

12. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoly odbywa si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

13. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

17



14. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

15. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

16. Szczegdtowe zasady ochrony zdrowia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7m.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 2
Organy szkoly i ich zadania

§8.
Dyrektor szkoly
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) uchylono;

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) uchylony;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej; jako jej przewodniczacy, prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
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- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, po
uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) jest dysponentem $rodkow okreslonych w planie finansowym szkoly i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) zapewnia biezacg wymian¢ informacji oraz mediatorem w sporach pomiedzy organami
szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) wspoélpracuje z pielggniarkg Iub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ medyczng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

15) wydaje zarzadzenia dotyczace spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem szkoty;
16) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow na terenie Szkoty zgodnie
z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania;

18) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty state oraz
zadaniowe;

19) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i nadzor egzaminu 6smoklasisty;

20) uchylono;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w Sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

9a. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia.

9.b. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

9c. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor szkoty powierza stanowisko wicedyrektora szkotly, po zasiggnieciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej oraz okresla zakres jego uprawnien i obowigzkow.

14. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w sytuacji, gdy ten nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych;

2) wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowuje projekty:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,

b) tygodniowego rozktadu dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

) opracowuje kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;

4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;

5) sktada wnioski w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio przez
niego nadzorowanych;

6) opracowuje informacj¢ dotyczacag wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow;

7) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora;

8) szczegblowy zakres kompetencji i obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w momencie
powierzenia obowiazkoéw wicedyrektorowi.

§ 8a.

Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolte albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokol sporzadzany jest komputerowo
w wersji elektronicznej, a nastepnie drukowany i umieszczany w Ksiedze protokotow.
7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia.

8a. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny z postanowieniami
Statutu szkoty;

3) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

§ 8b.
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Rada Rodzicow
1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji

szkoty.

la. Rady rodzicow reprezentuja ogo6t rodzicoOw uczniow:

1) na szczeblu klas Rady Klasowe rodzicow;

2) na szczeblu szkoly Rada Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych
w tajnych w wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w zwiagzku z tym ustalanie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z Radami Klasowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady Rodzicow
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdw edukacyjnych w
przypadku braku zgody mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) uchylony

9) opiniowanie organizacji i dtugosci przerw srodlekcyjnych.

10) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
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5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad klasowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
W kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 8c.

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
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6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 8d.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia danego roku.

5.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§ 8da.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly
1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg nastepujacego

trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

2. Spory miedzy organami szkolty rozwiazywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcic€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora,
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c) mediatorem sporu zostaje osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach Prezydium
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora,

b) Dyrektor petni wowczas rolg¢ mediatora,

C) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

d) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu,
€) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5) konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow:

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na wspOlnym
zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, Prezydium Rady
Rodzicéw oraz Dyrektora,

b) Dyrektor pelni wowczas rol¢ mediatora,

C) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

d) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu,
€) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

§ 8e. uchylony

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§ 8f.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly po wczedniejszym zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoty nastgpnie przekazuje si¢ do
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zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkot¢. Zatwierdzenie arkusza przez organ prowadzacy,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, nastgpuje najpdzniej do dnia
29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I péirocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do rady klasyfikacyjnej §rédrocznej;

2) II pétrocze trwa od pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjnej sroédrocznej do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§9.

Organizacja oddzialow, organizacja pracy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa):

1) klasy od I - II mogg liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow,

2) klasy od IV - VIII mogg liczy¢ nie wigcej niz 27 ucznidéw,

3) w szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

la. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

1b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

1c. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1b, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

1d. uchylono;

le. W roku szkolnych 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.
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1f. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, badz w klasach od I - III krétszy czas trwania
lekcji, ktéry ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac, jednakze ogoélny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w szkole rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00. Zajecia
pozalekcyjne moga by¢ organizowane przed lekcjami od godz.7.00 oraz w godzinach
popotudniowych po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

2b. W klasach I-11I zajecia edukacyjne i wychowawcze organizowane sg w jednej sali lekcyjnej
w przestrzeni umozliwiajacej swobodny ruch, pracg w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

2¢. W klasach | — III uczniowie korzystajg z przerwy $rodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

2d. W klasach 1V-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach
sportowych.

2e. W klasach IV-VIII uczniowie korzystaja z przerw $rodlekcyjnych pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

2f. Regulamin i harmonogram dyzuréw srodlekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

3. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) uchylono;

3) pomoc nauczyciela.

4. W szkole ogbdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 3 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) uchylono;

3) pomoc nauczyciela.

§ 9a.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowe] liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; w przypadku oddziatéw liczacych
odpowiednio mniej niz 24 ucznidow, podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow; w przypadku oddziatow
liczacych odpowiednio mniej niz 30 uczniéw, podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

3. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone iacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 9aa.

Klasy sportowe
1. W oddziale sportowym sa prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej 20
ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego biorg udzial we wspolzawodnictwie
sportowym.

3. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej.

4. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

5. Oddziaty sportowe mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
ucznidow do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

7. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

8. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczegolnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
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dostosowany do rozktadu zaje¢é sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacym
w zawodach krajowych lub mi¢gdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki.

4) W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy. Dziatalno$¢ klubu reguluja odrebne przepisy.

§ 9ab.

Organizacja posilkow w szkole
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

la. Uczniowie klas I-III spozywaja obiady zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
nauczycieli §wietlicy w czasie przerw srodlekcyjnych organizowanych przez nauczyciela.

2a. Uczniowie klas IV-VIII spozywaja obiad w stotowce szkolnej lub w jadalni w czasie diugiej
przerwy obiadowej.

2. W budynku przy ul. Rolnej dziata stotdéwka szkolna, natomiast w budynku szkoty przy
ul. Szkolnej cieply positek dostarczany jest w formie cateringu.

3. Positki przygotowywane sg z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci | mtodziezy.
4. Ze stotdowki/jadalni moga korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele i inni pracownicy.

5. Zapewniane positki sg dobrowolne i odptatne.

5a. Odptatnos¢ za positki w szkole oznacza, ze rodzice pokrywaja tzw. wsad do kotla, czyli
roéwnowartos¢ kosztow surowcoéw wykorzystywanych do ich przygotowania.

6. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosdci lub czgsci optat:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 9ac.

1.W budynku szkoty przy ul. Rolnej funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez firme
zewnetrzna.

2.Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw ustala szczegotows liste produktow zywnosciowych
dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§ 9b.

Organizacja swietlicy szkolnej

1. Szkota jest obowiazana zorganizowac §wietlice dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, w tym:

1) ucznidw nieuczestniczacych w zajeciach religii 1 rekolekcjach;

2) zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) oczekujacych na zajecia pozalekcyjne.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.
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3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4a. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci szkoty, pracujaca
wg opracowanego planu.

5. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

6. uchylono;

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

8. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, w sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

10. W czasie pozostawania pod opicka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

11. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

12. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zaje¢ swietlicy prowadzony z wykorzystaniem dedykowanego systemu
elektronicznego,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

13. Bezposredni nadzér nad organizacjg pracy w s$wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty lub
zastgpca dyrektora szkoly.

§ 9ba

Wychowawcy Swietlicy:

1) odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w $wietlicy;

2) organizuja zajecia $wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami 1 zyczeniami dzieci,
w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy;

2) organizuja imprezy okoliczno$ciowe wynikajace z planu pracy $§wietlicy na dany rok szkolny;
3) realizuja zadania wynikajace z planu pracy szkoly oraz z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas oraz rodzicami;

5) udzielajg rodzicom biezacych informacji o uczniach;

6) wspotpracuja z pedagogiem/psychologiem szkolnym, pielegniarka, logopeda i innymi
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pracownikami szkoty;

7) realizujg szkolne projekty oraz programy ministerialne;
8) wspierajag wychowanka w jego wszechstronnym rozwoju;
9) dokumentuja prace dziatalno$ci §wietlicy.

§ 9c.

Organizacja biblioteki szkolnej
1. W obu budynkach szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. uchylono;

4. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do czytania po przez rézne formy
zaje¢ czytelniczych.

5. uchylono;

6. uchylono;

7. Zbiory biblioteki sa udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

8. uchylono;

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) uchylono;

2) zaspakajanie potrzeb ucznidéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

3) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) uchylono;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

11) uchylono;

12) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki;

13) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami;

14) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

15) wspodlpraca z innymi bibliotekami.

10. uchylono;

11. uchylono;

12. uchylono;

13. uchylono;

14. uchylono;

15. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci przy wejsciu do biblioteki
oraz na stronie internetowej szkoty.
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16. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) pomaganie w odrabianiu lekcji oraz poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

2) nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) informowanie o nowosciach,

c) wspoludzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

d) zakup materialéw zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony nauczycieli,

3) rodzicami, poprzez:

a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

b) informowanie zainteresowanych rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- oswiatowymi, poprzez:

a) organizowanie konkursow czytelniczych oraz wycieczek do innych bibliotek,

b) wymian¢ do$wiadczen i informacji,

c) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa (spotkania
z pisarzami, konkursy poetyckie i plastyczne)

17. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje Dyrektor szkoty.

18. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

19. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

2) wlasciwg obsade personalng;

3) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

20. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

¢) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) uchylono;

f) uchylono;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i poglebianie
nawykOow czytania i uczenia si¢,
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h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

1) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze),

J) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) renowacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

f) opracowanie statystyki czytelniczej, sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki.

21. uchylono;

22. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

23. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 9d.

Zasady korzystania z podrecznikow szkolnych
1. W szkole obowigzuja zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych

I materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
zZ dotacji celowej MEN, sa wlasnoscia szkoty.

3. Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas
ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materialy ¢wiczeniowe uczniowie otrzymuja na
wlasnos¢.

4. Podreczniki 1 materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Przed rozpoczgciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje podreczniki lub materiaty
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe dla uczniow. Wydania materialow dokonuje
bibliotekarz.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki.

7. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow 1 materialéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych im materialow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdéci¢ uwagg na ich
stan, a w przypadku zauwazonych brakoéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podczas korzystania z podrecznikéw uczen o ich stan uzytkowy — oktadke zabezpiecza
owijka, na biezaco dokonuje ewentualnych napraw;

4) w podreczniku nie wolno maza¢, pisa¢, podkresla¢, rysowac itp.;

5) dotaczone do podrecznikow ptyty CD, plansze, mapy, itp. stanowig ich integralng czes¢
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I nalezy je zwroci¢ wraz z podrecznikiem;

6) podrgczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd organu
prowadzacego.

8. Przez zniszczenie podrecznika rozumie si¢ umysle lub spowodowane przez zaniedbanie
ucznia poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie lub popisanie, rozerwanie, zagubienie
kartek oraz inne wady fizyczne pomniejszajagce warto$¢ uzytkowa podrecznika
I uniemozliwiajace jego pelne wykorzystanie w przysztosci.

9. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoty w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do
oddania do biblioteki, najpdzniej w dniu przerwania nauki, wszystkich wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

§ %e.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzng wspolpracujaca ze szkota.

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty
I uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

4. Szczegbdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego.

6. Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni pracownicy
szkoly, uczniowie oraz ich rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

7. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

8. Rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

9. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisdw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

10. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy.

§ of.

34



Zespoly nauczycielskie
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly state i dorazne (zespoty problemowe lub zadaniowe).

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany przez dyrektora.

5. Zespot nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny zgodnie
Z ustaleniem planu pracy szkoty.

6. Szczegdtowe zasady pracy 1 organizacji zesp6l nauczycielskich okreslone zostaly
W odrgbnym regulaminie.

§9g
Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne, zapewniajac uczniom ksztattowanie postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci.
2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci w szczeg6lno$ci poprzez:
1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkow do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury 1 innych zrodet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami rozwiaza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i dydaktyczne;,
jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

3. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

4. Innowacje gwarantujg realizacj¢ zadan szkoty okre$lonych w prawie oS$wiatowym,
W szczegblnosci podstawy programowe;.
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5. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.

6. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych §rodkoéw finansowych.

§9h.

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci i1 po zaspokojeniu potrzeb uczniow, moze wynajmowac odptatnie
pomieszczenia szkolne innym podmiotom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osoby 1 instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajag za bezpieczenstwo
uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Rozdzial 3 a

Ksztalcenie na odleglos¢

§ 9i

Ogolne zasady pracy szkoty

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

3. Komunikacja z uczniami oraz realizacja procesu ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narzedzia Microsoft 365, w tym aplikacji Teams dostepnej
pod adresem: office.com. i poprzez dziennik elektroniczny Librus.

4. W planowaniu i organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$§¢ mozna
uwzglednia¢ rézne metody pracy zdalne;j:

1) metod¢ synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujag w jednym czasie, np. wideolekcja na
platformie, wideochat,

2) asynchronicznie — w réoznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje przez prace
w chmurze,

3) taczenie pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji
efektow wspolnej pracy,

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

5. Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem uwzgledniajgcym:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku w ciagu dnia,

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

6. W wypadku braku mozliwos$ci zdalnej komunikacji z uczniem zasady realizacji ksztatcenia na
odleglo$¢ ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z wychowawca klasy 1 rodzicami ucznia.
Pedagog/psycholog szkolny wspiera dyrektora szkoty w podejmowanych dziataniach.
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7. Aktywnos$ci okreslone przez nauczyciela w przesytanych zadaniach oraz lekcjach on-line,
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajace podstawe do oceny pracy
ucznia, beda realizowane z wykorzystaniem podrecznikow i zeszytow ¢wiczen, oraz materiatlow
dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, platformach edukacyjnych oraz innych materiatow
udostepnionych przez nauczyciela.

8. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie on-line, dzielg si¢ do§wiadczeniami, spostrzezeniami,
wspotpracujg przy tworzeniu materialdow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi.

9. Kazdy uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
technik metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

10. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze wykonywania polecen i zadan w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

11. Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do przyjetego w szkole katalogu zasad
okreslonych w odrebnym dokumencie pod nazwg: Zasady bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas udziatu uczniow w lekcjach zdalnych.

12. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach rozumiana jest jako brak udzialu ucznia w zajeciach
prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej Teams.

13. uchylono;

14. W okresie zawieszenia zajec stacjonarnych uczen nie moze by¢ skreslony z listy uczniow za
nieobecnosci na zajegciach.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizacji pracy poprzez dostosowanie tresci
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym. Nauczyciel uwzglgdnia réwniez dostgp ucznia do Internetu oraz aspekt
spoteczny (mozliwo$¢ wsparcia ze strony rodzicow).

16. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw kontynuuje si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dyrektor szkoty moze
dokona¢ zmian w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

17. Dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb ucznidow ustala organizacj¢ zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania uczniow.

18. uchylono;

19. Uczen lub rodzin maja prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ w formie elektronicznej, z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé.
20. Uczen lub rodzin maja prawo wniesienia odwotania od kary. Zastrzezenie wnosi si¢ w
formie elektronicznej, z wykorzystaniem Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

21. W okresie nauczania zdalnego uczen ma prawo dostepu do zbioréw bibliotecznych. Zasady
korzystania uczniow z biblioteki okresla si¢ w odrgbnym regulaminie.

22. Szkota w ramach posiadanych zasobdéw udostepnia uczniowi sprzet do pracy zdalnej (np.
tablet, laptop) na podstawie umowy uzyczenia podpisanej miedzy Szkotg a rodzicem ucznia.

23. Konsultacje ucznidow z nauczycielami i specjalistami szkolnymi odbywaja si¢ na biezaco
poprzez czat na platformie MS 365 oraz poprzez wideochat zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
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24. Rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz szkolnymi
specjalistami na biezaco poprzez dziennik elektroniczny oraz telefonicznie lub poprzez platforme
Office 365 =z wuzyciem kont uczniowskich, zgodnie z wustalonym harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej szkoty.

25. W okresie pracy zdalnej zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w formie wideokonferencji
poprzez platforme MS 365 z uzyciem kont uczniowskich, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
26. W czasie zawieszenia zaje¢ czynno$ci organéw szkoly moga by¢ realizowane za pomoca
srodkdéw porozumiewania si¢ na odleglosé.

27. W czasie nauczania zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w formie zdalne;j
Z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia MS 365.

28. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

29. uchylono;

30. uchylono;

§9j
Obowiazki wychowawcy klasy
1. Diagnozowanie dostgpu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

2. W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob
Z kazdym uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w
danej klasie.

3. Pozostawanie w staltym zdalnym kontakcie ze swoimi wychowankami oraz ich rodzicami,
wpieranie oraz otaczanie swoich wychowankéw opieka 1 zainteresowaniem, motywowanie do
pracy.

4. Wychowawca, we wspotpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
ucznidéw, ich aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

5. Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-
profilaktycznego — dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢
problemoéw zwiazanych ze zdalnym nauczaniem.

6. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z zawieszenia zaje¢ w
szkole, wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

7. Koordynowanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychylogiczno-pedagogicznej swoich
uczniow.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajgciach on-line.
W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia.

9. Monitorowanie postgpow edukacyjnych swoich uczniow.

§ 9k
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Obowiazki pedagogéw oraz psychologa szkolnego
1. Przekazywanie informacji profilaktycznych dla ucznidow i rodzicoéw dotyczacych poznania

| zrozumienia sytuacji zawieszenia zaje¢ szkolnych.

2. Udostepnianie na platformie Teams materiatdbw psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniéw do zdalnej nauki, organizowania nauki w domu, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, sposobéw radzenia sobie ze stresem w czasie zawieszenia zaj¢é
w szkole, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi
emocjami, organizacji czasu wolnego.

3. Porady, konsultacje, staty kontakt z uczniami i rodzicami — pomoc W rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych, podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem
zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z
réwie$nikami.

4. Prowadzenie z dzieémi zaj¢¢ indywidualnych lub w grupach terapeutycznych
z wykorzystaniem platformy Teams.

5. Codzienne kontakty z nauczycielami i innymi specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje.

6. Prowadzenie przez specjalistow dyzuréw telefonicznych oraz wideokonferencji dla rodzicow
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7. Wsparcie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, reagowanie na wszelkie
niepokojace objawy, m.in. brak udziatu ucznidw w zajeciach zdalnych.

8. Opracowywanie materiatéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

9. Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniéw zgodnie =z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i umiejetnosciami tak, aby kontynuowac proces rozwijania
zbadanych wczes$niej mocnych stron.

10. Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji w kwestii
uzyskania pomocy psychologicznej lub dydaktycznej.

§ 9l
Obowiazki bibliotekarza
1. Podejmowanie inicjatyw skierowanych do czytelnikow, ktore utatwiajg

im dostep do kultury, wiedzy i informacji.

2. Udzielanie uczniom w formie zdalnej porad bibliotecznych.

3. Pozostawanie w stalym kontakcie z czytelnikami poprzez umieszczanie na platformie Teams
propozycji zabaw literackich, organizowanie konkurséw, quizéw, podejmowanie dziatan
projektowych.

4. Organizowanie on-line spotkan literackich dla ucznioéw.

5. Umieszczane na stronie internetowej szkoly 1 w zakladce biblioteka na obowigzujacej
platformie recenzji ksigzek, tekstow literackich, linkéw do darmowych audiobookéw 1 e-
bookdw, listy polecanych ksigzek, linkoéw do ekranizacji lektur szkolnych, linkéw do instytucji
kultury oferujacych wirtualny dostgp do $wiatowych muzedéw, sztuk teatralnych, linkow do
bibliotek cyfrowych zawierajacych najcenniejsze skarby polskiej kultury i historii, linkéw do
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filméw, spektakli, koncertéw, shluchowisk 1 programow publicystycznych oraz wydarzen
kulturalnych.

6. Wspodlpraca z pozostatymi nauczycielami, wspomaganie nauczycieli w realizacji procesu
dydaktycznego.

§9m
Obowiazki nauczyciela swietlicy
1. Pozostawanie w biezacym zdalnym kontakcie z uczniami i rodzicami w godzinach swojej

pracy.
2. Rozpowszechnianie na platformie Teams w zespole $wietlica cieckawych zabaw, gier, quizow,
rebuséw, zagadek w celu uatrakcyjniania uczniom ich wolnego czasu w domu.

3. Wspomaganie rozwoju zainteresowan ucznidw, organizowanie konkursow, realizacja
interdyscyplinarnych projektow.

4. Prowadzenie bloga Swietlicy na stronie internetowej szkoty.

5. Wspomaganie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w realizacji procesu dydaktycznego
poprzez przygotowywanie materiatow dydaktycznych, prezentacji, podejmowanie dziatan
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 9n

Sposéb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow podczas nauki zdalnej.

2. Podczas nauki zdalnej ocenianie biezace przebiega zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie
szkoty w rozdziale 9, przy czym ze wzgledu na charakter pracy zdalnej przyjmuje si¢
nastepujace formy monitorowania i weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) uchylono;

2) kartkowki — w formie krotkiego testu online lub zadan przesytanych w formie elektronicznej,
dyktando;

3) wypowiedzi ustne (odpowiedz ustna, recytacja, czytanie);

4) praca na lekcji: rozwigzanie krotkiego testu on-line, rozwigzanie quizu, uzupeinienie karty
pracy, e-zadania wykonywane za pomocg aplikacji dostepnych w sieci, ¢wiczenia praktyczne);

5) prace dodatkowe (dtugoterminowe projekty, mini-projekty, prezentacje, inne);

6) prace praktyczne, prace plastyczne i techniczne;

7) uchylono.

2) Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia oceniana ksztaltujgco opatrzona jest komentarzem
ustnym lub na pis$mie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego, poprzez wskazanie, co
uczen zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy 1 w jakim kierunku powinien dalej si¢ rozwijac.
Informacja ta moze rowniez pochodzi¢ od innego ucznia w formie oceny kolezenskiej lub by¢
wynikiem samooceny.

3) Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniowi oraz jego
rodzicom/prawnym opiekunom w formie elektroniczne;j.

4) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg umieszczane sg na biezagco w dzienniku
elektronicznym zgodnie z zasadami obowigzujacymi podczas pracy stacjonarne;.
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5) Uczen ma mozliwos¢ poprawienia 0cen sumujgcych otrzymanych w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z zapisami w Statucie
Szkoty obowigzujacymi podczas nauki stacjonarne;j.

§ 90
Szczegélowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢
1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

4. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zr6znicowany poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowuje
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci ucznia.

5. Nalezy ogranicza¢ liczbg¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatdow udostepnionych przez nauczyciela.
6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazdéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

§ 9p
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia réwniez:

1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora, obecno$¢ ucznia w zajgciach
prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej Teams oraz przesylanie zadan
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem sprawdzajacym
realizacj¢ podstawy programoweyj.

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolno$ci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtose,

4) przestrzeganie Zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
podczas udziatu uczniéw w lekcjach zdalnych.
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§9r
Zasady klasyfikacji uczniow
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ na zasadach

obowigzujacych w czasie pracy stacjonarne;j.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzgle¢dnia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

2) oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania.

§ 9s

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana pozostajg
zgodne z zapisami obowigzujacymi w czasie pracy stacjonarnej z uwzglgdnieniem, ze:

1) rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada wniosek droga
elektroniczng na adres mailowy szkoty.

2) egzamin odbywa si¢ formie zdalnej w wykorzystaniem aplikacji Teams z uzyciem sprzgtu
zZ dziatajaca kamera 1 mikrofonem.

§ ot
Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana pozostaja zgodne z zapisami obowigzujagcymi w czasie pracy stacjonarnej
Z uwzglednieniem, ze:

1) rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ 0 podwyzszenie oceny sktada wniosek droga
elektroniczng na adres mailowy szkoty.

2) rozmowa odbywa si¢ formie wideokonferencji w wykorzystaniem aplikacji Teams z uzyciem
sprzetu z dziatajaca kamerg 1 mikrofonem.

§ 9u

Egzamin klasyfikacyjny

1. W czasie zawieszenia zaje¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. uchylono;

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w przypadkach opisanych w art. 37 ust. 4
[obowigzek poza szkolg], art. 115 ust. 3 [indywidualny tok nauki] i art. 164 ust. 3 i 4
[przechodzenie ze szkoty do szkoty] ustawy - Prawo o§wiatowe.

4. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, poprzez dziennik elektroniczny, otrzymuje od
wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz informacje
0 sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Dzien i godzing egzaminu oraz sposob komunikacji on-line przewodniczacy komisji ustala
z uczniem i jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje uczniowi i rodzicom oraz
cztonkom komisji poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem
sprzetu z dziatajacg kamerg i mikrofonem.
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7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okre$lonej godzinie na
platforme Teams (lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczacego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

8. Uczen po wykonaniu zadania, nie p6zniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme Teams lub na wskazany adres zwrotny.

9. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu z uczniem przez komisj¢ tacznosci audio-
video za pomocg aplikacji Teams, w przypadku trudnos$ci technicznych — przez telefon. Godzing
nawigzania potaczenia ustala przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W
czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace omodwienia
zadania praktycznego.

11. Dla wucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, oraz egzamin klasyfikacyjny ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny poza szkola oraz dla
ucznia przechodzacego z innej szkoly przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza szkota
oraz uczniem przychodzacym z innej szkoty oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

16. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w spotkaniu biorg udziat obaj cztonkowie komisji.

17. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia egzaminu. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje
decyzje dotyczacg ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

18. Informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
i rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami,
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

19. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;,

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

43



5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

20 Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 9w

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
przeprowadza si¢ w czasie zawieszenia zaj¢¢, W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly i1 informuje ucznia przez dziennik
elektroniczny nie podzniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Uczen najp6zniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy
zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz informacje
0 sposobie przeprowadzenia egzaminu

3. Dzien i godzing egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje poprzez dziennik
elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ ucznia i rodzicow o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem
sprzetu z dziatajacg kamerg i mikrofonem.

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
platforme Teams (lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczacego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania, nie pdzniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme¢ Teams lub na wskazany adres zwrotny.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawiazaniu przez komisje¢ tacznosci audio-video

z uczniem za pomoca aplikacji Teams, w przypadku trudnosci technicznych — przez telefon.
Godzing nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. Wymaga sig¢, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie
egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace omédwienia zadania
praktycznego.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocene

niedostateczna;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z egzaminu W terminie nie pozniej niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom przewodniczacy komisji poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢.
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11. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

12. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej
liczby gltosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i hazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 9x

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku zlozenia zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza si¢ w czasie zawieszenia zajec,
w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Dzien i godzine sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie nie pdzniej niz
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, i informuje poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca
innych, uzgodnionych dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢ ucznia
i rodzicow oraz cztonkéw komisji 0 tym egzaminie.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Z wykorzystaniem sprzetu z dziatajaca kamera i mikrofonem.

4. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okre$lonej godzinie na platforme
Teams (lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

5. Uczen po wykonaniu zadania, nie pdzniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme Teams lub na wskazany adres zwrotny.

6. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ lgcznosci audio-video
Z uczniem za pomocg aplikacji Teams, w przypadku trudnosci technicznych — przez telefon.
Godzing nawigzania pofaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Wymaga sig, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace omowienia zadania
praktycznego.

8. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z przedmiotu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi irodzicom przewodniczacy
komisji poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami,
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

10. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

11. Komisja, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu zwykla wigkszosciag glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby
glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

12. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 9y

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora pracujac za pomocg srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ ustala ponownie
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. W sklad komisji, o ktorej mowa w pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) 2 nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Przewodniczacy ustala termin 1 sposob komunikowania komisji w czasie rozstrzygania
zastrzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢, o czym powiadamia
elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji oraz ucznia i jego rodzicow, nie pdzniej niz na
2 dni przed terminem spotkania on-line.
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5. Spotkanie komisji on-line odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
wptynigcia zastrzezen. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie rodzicom
przewodniczacy komisji poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych z
rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

6. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

7. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczacg ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zwyklag wigkszoscig glosow w  glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

1) dane ucznia, co do oceny ktdrego wniesiono zastrzezenia;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin spotkania on-line komisji;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow

§ 10.

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja

obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) dazenie do petni wlasnego rozwoju zawodowego,

5) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty, doskonalenie zawodowe poprzez
doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej, udzial w pracach zespoldw nauczycielskich, a takze
korzystanie spoza szkolnych form doksztatcania,

6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow,

8) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowania,

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
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10) poznanie osobowosci, warunkow zycia i zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychicznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,

11) realizowanie obowigzujacych program6éw nauczania zawartych w Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania,

12) efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

13) prawidlowe realizowanie nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak najlepszych
wynikow,

14) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

15) zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy w celu objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

16) przestrzegania zapisoOw dotyczacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej znajdujacych
si¢ W statucie oraz wspierania uczniow,

17) udziatu w zebraniach organizowanych przez wychowawceg oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
jego wychowankom;

18) przeprowadzenie diagnoz edukacyjnych,

19) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ i dziatania oraz
ksztaltowania umiejetnosci dobrej organizacji pracy umystowej, zespotowej i indywidualnej,

20) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowania wlasnego
programu nauczania i zapoznania z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez rade pedagogiczna,

21) systematyczna wspoétpraca z domem rodzinnym uczniéw; systematyczne informowanie
uczniéw i rodzicoOw/opiekundw prawnych o postepach uczniow w nauce i zachowaniu,

21a) dostgpno$¢ nauczyciela w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ —
W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub wychowankoéw lub ich rodzicow:

a) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) udziat uczniéw i ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny,

c) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

d) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany w
kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow;

22) branie aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach/zespotach,

23) indywidualizacja pracy z uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do przetrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

24) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

25) prawidlowe, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy zwigzanej
Z realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych,
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26) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole; opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

27) aktywnego udzial w pracach zespotow statych i doraznych, do ktorych nauczyciel nalezy,
28) pelnienie dyzurow zgodnie z podanym harmonogramem,

29) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (w formie papierowej
i elektronicznej), terminowego dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen
i innych dokumentow,

30) przestrzeganie prawa o$wiatowego oraz przepisOw prawa wewnagtrzszkolnego.

3. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela jako pracownika nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbatos$¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
z obowigzkiem zachowaniu tajemnicy jej przebiegu 1 tresci.

5.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 10a.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady petnienia dyzuru okresla odrebny regulamin.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia Z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajgc
Z urzadzeniami technicznymi 1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
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bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ postepowac zgodnie z ,,Zasadami organizacji wycieczek”.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub pedagoga, psychologa szkolnego;
jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia;

4) do toalety nauczyciel zwalnia ucznia pojedynczo tylko w wyjatkowych sytuacjach;

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

7) po zakonczeniu lekcji nauczyciel ostatni opuszcza sal¢ lekcyjng pozostawiajac ja w idealnym
porzadku.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§11.

Zadania wychowawcy
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadania wychowawcy:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz zainteresowan wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
11) wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaroOwno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce,

13) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczb¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci
W uzupetnieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami,

15) wspotdziatanie, wzajemna pomoc, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztatltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach
I organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ w teren,

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

19) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
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20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

21) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych (prowadzenie dziennika, arkuszy ocen,
zestawienia statystyczne dotyczace klasy, wypisywanie oraz drukowanie §wiadectw szkolnych,
prowadzi teczke wychowawcy oraz inne czynno$ci wynikajace z polecen Dyrektora szkoty oraz
uchwat Rady Pedagogicznej),

22) organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi
1 nauczycielami oraz Dyrektorem szkoly w zakresie dotyczacym spraw uczniow podleglte;] mu
klasy,

23) dopilnowanie wychowankow, by dbali o podreczniki szkolne (owijanie podrecznikow).

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
klasy i nauczycieli uczacych.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5. Wychowawca klasy jest przewodniczacym oraz kieruje praca zespotu oddziatowego.

§ 12.

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego
1. Pedagog we wspotpracy z psychologiem szkolnym opracowuje na kazdy rok szkolny

ramowy plan pracy zatwierdzany przez dyrektora.

2. Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie ze swej
pracy.

3. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuja swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznia w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;

6) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym uczniom,
informowanie rodzicow o potrzebie skierowania dziecka na badania specjalistyczne;

7) inspirowanie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z ,,Programu wychowawczego-profilaktycznego” szkoty w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli;
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8) wspieranie rodzicoéw/opiekundow prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

9) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
1 zdolno$ci ucznidw;

11) wspotdziatanie z odpowiednimi poradniami, placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policja
oraz stosownie do potrzeb z innymi podmiotami,

12) wspieranie wychowawcoéw i nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

13) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12a

Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda sktada roczne sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan 1 przedstawia je
Dyrektorowi szkoty

3. Logopeda ma prawo decydowania w sprawie doboru metod pracy logopedycznej oraz pomocy
dydaktycznych.

§ 12 aa.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologic informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki dla uczniow z niepelnosprawno$cia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.

§ 12 b.

Zadania nauczyciela wspomagajacego
1. W szkole dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnic¢

mozna za zgodg organu prowadzgcego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pedagoga posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatah 1 zaje¢ okreslonych
w programie;
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2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci;

5) udzielanic pomocy nauczyciclom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczyciclom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami,

6) samodzielne prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

7) realizacja czynnosci opiekunczych;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

9) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku =zajg¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

10) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowaniu
i modyfikacji IPET;

11) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialdéw i pomocy do zajec.

12) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do
pracy w domu;

13) wspieranic swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§12 ba.

Pomoc nauczyciela
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ w sali, pobytu
na placu zabaw, boisku szkolnym, na basenie, na spacerach i wycieczkach,

2) sprawowanie doraznej opieki nad uczniami zaktocajacymi proces dydaktyczny poprzez
udzielenie indywidualnej pomocy w organizacji pracy w czasie zaje¢, sprawowanie opieki poza
klasg w celu uspokojenia ucznia lub odprowadzenie go do pedagoga, psychologa szkolnego lub
pielegniarki,

3) wspieranie nauczyciela w dzialaniach wychowawczych 1 opiekunczych, szczegdlnie
w zakresie przygotowywania pomocy dydaktycznych potrzebnych na dane zajgcia,
indywidualnej pomocy uczniom w czynnos$ciach przygotowawczych do zaje¢, czynno$ciach
ubierania si¢, w czasie positkow, wyjs¢ do tazienki i toalety, dbanie o czysto$¢ rak i ogdlng
higien¢ ucznidéw,

4) dbanie o czystos¢ i estetyke sali, w ktorej przebywaja uczniowie, sprawdzanie czystosci
tazienek 1 toalet, z ktorych korzystaja dzieci, a o ewentualnych nieprawidtowosciach
informowanie woznej lub sprzataczki,
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5) po zakonczeniu zaje¢ wspieranic nauczycicla przy przestrzeganiu procedur odbierania
ucznidw przez rodzicdw i 0osob przez nich upowaznionych

§ 12c.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Na stanowisku urzedniczym zatrudnia si¢ w szkole sekretarza.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) pomoc kuchenna.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
0 fad i czystos¢.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ustegpie 1 oraz ust.2 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;

5) drobne naprawy instalacji wewngtrznych, usuwanie usterek w urzadzeniach i sprzgtach;
stanowigcych wyposazenie szkoty;

6) monitorowanie os6b wchodzacych do szkoty;

7) dbatos¢ o porzadek zarowno w budynku, jak i1 jego otoczeniu, ktore jest terenem szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone w szkole na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

§13

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolnym.

4. Szkota organizuje zebrania i konsultacje zgodnie z harmonogramem opublikowanym na
stronie internetowej szkoty.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

6. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w terminie ustalonym w szkolnym
harmonogramie konsultacji,

c) w kontaktach z pedagogami, psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7.Do podstawowych obowigzkow rodzicow /opiekunow prawnych/  wynikajacych
z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i informowanie
wychowawce o przyczynach nicobecnos$ci dziecka na zajgciach,

3) zapewnienie dzieciom warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) wspotpraca z wychowawcg, nauczycielem lub dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych badz wychowawczych swoich dzieci,

5) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, w duchu szacunku dla drugiego
cztowieka, z poszanowaniem godnos$ci dziecka,

6) poswigcanie swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagni¢cie celow nauczania i wychowania,

7) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni; jesli niecobecno$¢ jest dtuzsza niz
trzy dni, nalezy nie p6zniej niz trzeciego dnia zawiadomi¢ wychowawce klasy o przyczynach
nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu dziecka do szkoty np. przez e-dziennik,

8) wspomaganie szkoty w ksztattowaniu wtasciwej postawy ucznia,

9) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,

10) branie udzialu w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca,

11) systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami umieszczanymi w  dzienniku
elektronicznym,

12) dbanie o dobre imig¢ szkoty i uczestniczenie w tworzeniu pozytywnego jej wizerunku,

13) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty.

8. Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania terminéw zwigzanych z procedurami dotyczacymi
realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

9. Na rodzicach spoczywa obowigzek $ledzenia postepow dziecka i utrzymania statego kontaktu
ze szkola, a w szczegdlnosci z opiekunem klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym
W terminach ustalonych w czasie spotkan klasowych.
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji, uczniowie szkoly i organizacje uczniowskie

§ 14.
1. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly; na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) zamieszkale poza obwodem, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami; na podstawie
wniosku rodzicow;

3) w przypadku wickszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty, liste przyjetych ustala si¢ po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriow podanych przez organ
prowadzacy do wiadomosci rodzicow/opiekundéw prawnych kandydatow, w terminie do konca
lutego danego roku.

2. Dziecko jest zapisywane do | klasy zgodnie z terminami ustalonymi przez organ prowadzacy
szkote.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:

1) ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat;

2) ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat na wniosek rodzicow, jezeli:

a) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo;

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3a. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej Iub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

3) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg
uzupehiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow;

5) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

4a. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia:

1) z urzedu - zamieszkalego w obwodzie Szkoty,

2) z poza obwodu Szkolty — w przypadku, gdy sg wolne miejsca w oddziatach klasowych.

5.W przypadku, gdy w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego
nowozytnego innego niz ten, ktdrego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego w klasie, do ktorej przeszedt, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka, ktorego si¢ uczyt.
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6. Rodzice/opiekunowie ucznia mogg zdecydowac o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
poprzez ztozenie stosownego wniosku w dowolnym momencie roku szkolnego.

7. W przypadku ztozenia takiego wniosku przez rodzicéw dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota moze organizowac zespoty wyrownawcze, jak rOwniez inne zajecia dodatkowe, w miare
posiadanych srodkéw finansowych 1 gdy istnieje taka potrzeba.

8. Do wniosku o wydanie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg dotacza
sie:

1) uchylono;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

3) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
9. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Zasady odraczania okre$laja
odrebne przepisy.

§ 15.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu w
szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 16.

Stowarzyszenia i organizacje
1. uchylono;

la. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1b. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

2. Szkola stwarza organizacjom uczniowskim, mtodziezowym 1 spotecznym warunki do
aktywnej dziatalnosci oraz mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szkolnych.

3. Przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza oraz poszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej szkoty, moga bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem
doradczym, zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Cele, zdania 1 formy dzialalno$ci organizacji dziatajacych w szkole okreslajg ich statuty lub
regulaminy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§17.
1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, przekonan
i wlasnosci; tolerancji oraz takiego samego traktowania, niezaleznie od pici, wyznawanej religii,
pochodzenia etnicznego i tradycji kulturowej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane
Z trescig nauczania;

6) pelnej informacji na temat biezacych spraw dotyczacych catoSci zycia szkoty oraz
podstawowych aktow prawych regulujacych zycie szkoty;

7) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu oraz
Dyrektorowi Szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy;

11) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, ocenianiem wewnatrzszkolnym
i przedmiotowym;

12) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

14) uczestnictwa oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach oraz
innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

15) wypoczynku podczas przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych;

16) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce, a takze
do informacji zwrotnej — co zrobit Zle i jak moze si¢ poprawic;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw; w ciagu
jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, za§ w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy
sprawdziany;

18) nauki we wlasnym tempie; dostosowania wymagan edukacyjnych do wtasnych mozliwosci
1 umiejetnosci;

19) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng,
jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

20) zachowania tajemnicy na temat swojego stanu zdrowia oraz spraw dotyczacych jego i jego
rodziny;

21) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunows;
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22) bezptatnego podrecznika i materiatow edukacyjnych, zgodnie z aktualnym rozporzagdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po;

24) korzystania z pomocy doraznej i stypendialne;j;

25) indywidualnej nauki w domu, jesli stan zdrowia nie pozwala mu realizowa¢ obowigzku
szkolnego w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, okazywaé szacunek nauczyciclom
I innym pracownikom szkoty, dbac¢ o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet,
godnie i kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza nia, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
2) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy 1 umiejetno$¢ uczeszczania na zajecia wynikajace z planu, przybywania na nie
punktualnie; w razie spdznienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
W ktorej sie one odbywaja;

3) wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych - zachowywac nalezyta uwage
podczas lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, mie¢ przygotowane podreczniki,
zeszyty i potrzebne przybory;

5) uchylono;

6) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

7) uchylono;

8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych o0sob, ze zrozumieniem traktowaé rdznice
wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji 1 odmiennosci kulturowej ludzi;

C) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

d) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu lub zyciu;

e) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw:

a) uczen nie pali tytoniu ani nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

) dba o czysty i schludny wyglad;

d) zna i przestrzega zasad higieny osobistej.

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

11) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury i srodowiska przyrodniczego, chroni¢ przyrode;

12) szanowaé¢ wypozyczone podrgczniki szkolne i dokonywaé ich terminowego zwrotu do
biblioteki szkolnej;

13) przestrzega¢ zarzadzenia dyrektora w sprawie zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

14) dbac o czystos¢, tad i porzadek w szkole;

15) rzetelnie wypelnia¢ obowiazki dyzurnego;
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16) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych regulamindéw oraz procedur;

17) uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole, prowadzi¢ starannie zeszyt zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu.

2a. Uczen klas IV-VIII ma obowigzek codziennie sprawdza¢ wszystkie wpisy dokonane przez
nauczycieli w e-dzienniku (zastepstwa, frekwencja, oceny, wiadomosci, terminy sprawdzianow,
prac klasowych, itp.).

2b. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny — wiadomo$¢ wystana do wychowawcy klasy i odpowiedniego
sekretariatu szkoly w dniu poprzedzajacym termin zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lub zwolnienie
w formie papierowej przekazane wychowawcy klasy.

2c. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic/opiekun wpisem do dziennika, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. Rodzic lub uczen moze dostarczy¢ rowniez
zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w
zajeciach.

2d. Uczen zobowigzany jest nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny;

1) na co dzien - str6j zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujagce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2) w czasie uroczystosci - stroj galowy tj. dla dziewczat: ciemna spodnica i biata bluzka, dla
chlopcow: ciemne spodnie 1 biata koszula.

2e. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) uroczystego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzj¢ podejmie Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub
Wychowawca.

2f. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu.

29. W obu budynkach w okresie jesienno-zimowym, na podstawie decyzji wydanej przez
dyrekcje szkoty, uczniowie zobowigzani sg zmieni¢ obuwie na przeznaczone tylko do uzytku
wewnatrz budynkoéw szkoly. Uczen nie posiadajacy butow na zmiane zobowigzany jest do
zatozenia ochraniaczy. Ochraniacze nalezy naby¢ u pani woZnej.

2h. Uczniom zabrania si¢ zmieniania koloru wloséw, malowania paznokci, makijazu oraz
noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia.

2i. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy: biata koszulka z krotkim
rgkawem (bez nadruku, rysunkow), krotkie, ciemne spodenki gimnastyczne, wigzane obuwie
halowe nierysujace podtogi (uczniowie kl. 11 kl. II-III, ktérzy nie potrafig jeszcze wigzac butow
mogg mie¢ buty na rzepy). Na lekcji wychowania fizycznego uczniom zabrania si¢ nosic¢
bizuterii (kolczyki, tancuszki, pierscionki, bransoletki) i opasek na gtowie z kolcami.

3. Uczniowi nie wolno:

1) opuszcza¢ terenu szkoty podczas przerw i zajg¢ szkolnych;

2) stosowac $wiadomie i z premedytacja jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychicznej
bezposrednio lub za posrednictwem elektronicznych srodkow przekazu;

3) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
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4) w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw zabrania si¢ uzywania urzadzen elektronicznych
(telefonéw komodrkowych, smartfonéw, dyktafonow, smartwatchow, glosnikow itp.); przed
wejsciem do szkoty urzadzenia te powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka lub szafki;
gdy uczen w naglych przypadkach chce skorzysta¢ z telefonu, zwraca si¢ z prosba do
sekretariatu szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub nauczyciela; szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub zniszczony sprzet elektroniczny; uczniowie moga
korzysta¢ z telefonow/smarfondw w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz wycieczek tylko za zgoda
nauczyciela;

5) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw
psychoaktywnych,

6) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych,

7) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, m.in. nozy,
scyzorykow, petard itp.

8) bez zgody nauczyciela spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

9) bez zgody Dyrekcji zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty.

4. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

§ 17a.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1.Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy

przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog, psycholog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

2. Skargi i wnioski sktada si¢ w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie
bedg przyjmowane.

2.Skargi i wnioski kierowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski sktadane w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie szkoty lub w formie
ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia nalezy sporzadzi¢ protokoél. Pod protokotem podpisy
sktadajg wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge
potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6. Skargi rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, o czym nalezy poinformowac osoby zainteresowane.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi, psychologowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
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wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

11. O toku postepowania w danej sprawie na biezaco informuje si¢ Dyrektora szkoty.

12. O sposobie rozstrzygania skargi, podjetych s$rodkach i dziataniach Dyrektor informuje
zainteresowane strony w formie pisemnej.

13. W terminie do 14 dni skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Nagrody, wyrdznienia, kary

§18.
1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia W nauce,

2) znaczacg poprawe wynikOw w nauce,

3) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej,

4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

5) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie i kulturg osobista,

6) stuprocentowsg frekwencje.

2. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec uczniéw szkoty, pochwata Dyrektora w e-dzienniku,

3) list pochwalny wychowawcy i/lub Dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia,

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,

5) nagroda rzeczowa Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,

6) nagroda przyznana na zakonczenie roku szkolnego - zgodnie z Regulaminem przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien na zakonczenie roku szkolnego,

7) stypendium.

2a. uchylono;

3. Wychowawca lub dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne] moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

3a. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgséci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szko6t (zgodnie z aktualnymi wytycznymi);

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego (zgodnie z regulaminem).

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkoty, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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5a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen lub
jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wniesienia w formie pisemnej sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody najpoézniej w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢. Skladajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

5b. Rozpatrzenia sprzeciwu dokonuje dyrektor szkoty po konsultacjach z wychowawca klasy,
nauczycielami lub/i pedagogiem/psychologiem. W terminie do 3 dni od wptyniecia sprzeciwu
dyrektor szkoly wydaje pisemne postanowienie wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

6. Szkota informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o przyznaniu mu nagrody.

6a. W szkole obowigzuja normy postgpowania:

1) Nie spdzniasz sie.

2) Nie uzywasz wulgaryzmow i nie wykonuje brzydkich gestow.

3) Nie bijesz i nie prowokujesz innych.

4) Konflikty rozwigzujesz rozmowa.

5) Nie dotykasz nikogo bez jego zgody.

6) Nie wysmiewasz innych i nie obmawiasz (takze w Internecie).

7) Nie ruszasz, nie zabierasz i nie niszczysz cudzej wlasnosci.

8) Dbasz o mienie szkoty i jej dobre imig.

9) Stuchasz uwaznie innych.

10) Nie jeste$ sedzig i wykonawcg wyrokow.

11) Dbasz o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz srodowisko.

12) Nie biegasz po szkole.

13) Ubierasz si¢ odpowiednio na zajgcia (ubidr czysty, schludny, niewyzywajacy) i na
uroczystosci szkolne (ciemne spodnie lub spodnica i biata bluzka lub koszula).

14) Zachowujesz si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych i w miejscach publicznych.

15) W czasie lekcji aktywnie uczestniczysz w zajeciach. Wspodlpracujesz z rowiesnikami
w trakcie nauki.

16) Wiesz, jak zachowac si¢ w stosunku do dorostych i rowiesnikow.

17) Znasz prawa i obowiazki ucznia.

18) Przestrzegasz ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych).

6b. W Szkole obowigzuje nastepujaca droga postgpowania w przypadku }amania norm
zachowania:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci z dostosowaniem
si¢ do zasad obowigzujacych w szkole;

2) rozmowa z wychowawcg lub nauczycielem;

3) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

4) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan;

5) spowodowanie zados¢uczynienia lub naprawienia szkody;

6) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien;

7) zlecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych;

8) pozbawienie przywilejow: zakaz uczestniczenia w zajgciach dodatkowych (wycieczki,
dyskoteki, zawody sportowe);
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9) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

10) odwotanie si¢ do osob lub instytucji wspierajacych rodzing i szkole w sytuacjach
kryzysowych.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly oraz zasad wspoélzycia spotecznego lub
regulamindow obowiazujacy w szkole, uczen moze zosta¢ ukarany.

7a. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) wychowawcy klasy,

4) nauczycieli,

5) pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

9. Kara nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, OStrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

11. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

12. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i za tamanie norm postgpowania uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) wykonaniem plakatu, rysunku, przygotowaniem prezentacji/referatu lub napisaniem pracy
dotyczacej przekroczonych zasad i zaprezentowaniem jej na forum klasy;

2) przeprowadzeniem zaje¢ wychowawczych na temat kulturalnego zachowania;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) publicznym przeproszeniem pokrzywdzonej osoby;

6) wykonaniem dodatkowej pracy na rzecz klasy lub szkoty;

7) uchylony;

8) ustnym upomnieniem wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora;

9) pozbawieniem przez wychowawcg pelnionych funkcji;

10) wpisem do dziennika elektronicznego uwagi lub nagany przez wychowawce, nauczyciela
lub Dyrektora;

11) zawieszeniem na czas okre$lony prawa do udziatu we wszystkich lub okre$lonych zaje¢ciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) obnizeniem oceny zachowania;

13) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu;
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14) nietypowaniem ucznia do udzialu w konkursach, imprezach organizowanych przez szkote
I reprezentowania szkoly w zawodach sportowych do momentu zniesienia zakazu przez
Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

15) przeniesieniem ucznia do innej szkoly w przypadku ucznia, ktéry nie nalezy do obwodu
szkoty;

16) kierowaniem sprawy na policj¢ lub do sadu dla nieletnich.

12a. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wyjasnien ucznia.

12b. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawecze, ktore kara ma zrealizowac.
12¢. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

13. O natozonej karze i trybie odwolawczym wychowawca informuje rodzicow w bezposredniej
rozmowie; w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 11 - 16, potwierdzonej przez rodzica
na pismie lub pisemnie - listem poleconym.

14. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.

14a. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 natozeniu kary.

15. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym rozpatruje odwotanie
najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygni¢cie Dyrektora jest ostateczne.

16. Od kar nakladanych przez Dyrektora przyshuguje rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
odwotanie si¢. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

17. Rozstrzygnigcia dotyczacego odwotania si¢ dokonuje zespdt zlozony z dwoch
przedstawicieli Rady Rodzicow, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, wychowawcy,
przy udziale zainteresowanych stron.

18. 0 zamiarze ukarania ucznia, z wylaczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.
19. Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
W obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okolicznosciach.

§ 18a.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoly o rozpoczgcie procedury

karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Procedure przeniesienia ucznia do innej szkoly wdraza si¢ w przypadku uczniow, ktorzy
W sposob razacy nie respektuja norm i zasad obowiazujacych w szkole lub maja demoralizujacy
wptyw na innych uczniow i w stosunku, do ktdrego wyczerpane zostaly wszystkie mozliwe kary.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wysoka absencja;

7) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawianie szkoty;

13) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej
W sprawie skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwr6ci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach, rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracy
Z rodzicami, ew. policjg, kuratorem sagdowym itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

10. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 19. uchylony

§ 19a.

Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie hauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 19b.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
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rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa powyzej, przekazywane i udostepniane sa:

1) na zajeciach lekcyjnych, w pierwszym lub drugim tygodniu biezacego roku szkolnego,

2) na zebraniach z rodzicami - podczas pierwszego wrze$niowego zebrania w danym roku
szkolnym,

3) dostgpne sg na stronie internetowej szkoty.

4. uchylono;

§ 19c¢.

Jawnos$¢ ocen, uzasadnianie ocen
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na zakonczenie I potrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe uwzgledniaja oceny z przedmiotdow w klasie programowo najwyzszej oraz
Z przedmiotéw, ktorych cykl nauczania zakonczyt si¢ wczesniej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego po ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniowi oraz jego
rodzicom/prawnym opiekunom w terminie dwoch tygodni od ich napisania. Ocena wpisywana
jest do dziennika elektronicznego.

4a. Sprawdziany 1 inne prace pisemne udostepniane sg uczniom do domu 1 gromadzone w sposob
ustalony z nauczycielem danego przedmiotu i przechowywane przez ucznia do konca roku
szkolnego. Beda one stanowi¢ dokumentacje¢ niezbedng do ustalenia oceny Srédrocznej
i koncoworocznej ucznia, szczegdlnie przy dokonywaniu samooceny przez ucznia.

5. uchylono;

6. uchylono;

7. uchylono;

8. O postepach 1 trudnosciach w nauce 1 w zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach
ucznidw rodzice/prawni opiekunowie informowani sg poprzez: wpisy oraz korespondencje
w dzienniku elektronicznym, zeszyty przedmiotowe, rozmowy telefoniczne oraz podczas zebran
klasowych, indywidualnych spotkaniach z rodzicami, spotkan trojstronnych z udziatem ucznia,
rowniez w formie konsultacji online.

9. Z zebran, spotkan oraz rozméw z rodzicami ucznia sporzadza si¢ stosowng dokumentacje
(protokot z zebrania podpisany przez rodzica, notatke lub wpis do dziennika elektronicznego).

§ 19d.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i  edukacyjnych  ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole decyzja Rady Pedagogicznej poprzez podjecie uchwaty;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszych
etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6a. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, zZe
rodzice/prawni opiekunowie ucznia ztoza w formie pisemnej wniosek o przejecie opieki nad
dzieckiem oraz odpowiedzialnosci za nie w czasie trwania lekcji wychowania fizycznego
(usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pierwszych lub ostatnich lekcjach w planie zajec).

6b. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Iub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 19e.
Klasyfikacja Srodroczna, klasyfikacja roczna
1. Uczniowie Klas | — VIII podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

a) srodrocznej — w styczniu danego roku szkolnego,

b) rocznej — w czerwcu danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja  $rodroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. uchylono;

4. uchylono;

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena $rodroczna (wyrazona w skali od 1 do 6) ma charakter tylko informacyjny. Ocena
roczna zachowania ucznia uwzglednia oceng zachowania ucznia z I potrocza.

6a. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy postgpow
ucznia w odniesieniu do wymagan przedmiotowych na poszczegdlne oceny. Podczas ustalania
ocen klasyfikacyjnych mozna uwzgledni¢ rowniez samooceng ucznia.

6b. W Kklasach IV — VII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych sg wyrazone stopniem wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z ksztalcenia wezesnoszkolnego oraz
zachowania jest wystawiana w formie opisowej. Ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
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ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia.

10. uchylony

10a. Miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
W terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego, nauczyciel prowadzacy poszczegolne
zaj¢cia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow—0 proponowanych dla niego ocenach
z zaje¢ edukacyjnych wpisem do dziennika elektronicznego. Miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow o proponowanej dla niego ocenie zachowania.

10b. Ocena proponowana $rodroczna jest prognoza oceny $rodrocznej. Ocena $rodroczna moze
ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w stosunku do oceny proponowanej.

10c. Ocena proponowana roczna to prognoza przewidywanej dla ucznia oceny rocznej. Ocena
przewidywana roczna moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w stosunku do oceny
proponowanej.

11. Najpozniej tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
W terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu danego roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia oraz wychowawcy oddzialow informuja ucznia oraz jego
rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniowi oraz
jego rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

13. Informacja o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniowi oraz jego rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego najpdzniej dzien po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

14. Oceny klasyfikacyjne wystawiaja wylacznie nauczyciele prowadzacy dany przedmiot.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

17. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji rocznej dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ustala na podstawie ocen czastkowych i wpisuje
do dziennika elektronicznego ($rodroczne) roczne oceny klasyfikacyjne. Roczna ($rddroczna)
ocena klasyfikacyjna z religii, etyki i przedmiotow nadobowiazkowych wchodzi w sktad $redniej
ocen, ale nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 19ea.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
1. Uczen lub jego rodzice po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach

z zaj¢¢ edukacyjnych moga wnioskowa¢ do nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie
egzaminu na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

2. Whniosek (wzor wniosku do pobrania w sekretariacie szkoly) wraz z pisemnym uzasadnieniem
nalezy ztozy¢ w ciagu 2 dni liczac od daty wpisu informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.
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3. uchylono;

4. uchylono;

5. Egzamin musi odby¢ si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogiczne;.

6. O terminie egzaminu nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia oraz jego
rodzicow/prawnych opiekundow poprzez dziennik elektroniczny.

7. Egzamin ma charakter pisemny lub praktyczny (w przypadku muzyki, plastyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego) i obejmuje zakres tresci i/lub umiejetnosci ucznia
Z catego roku szkolnego w odniesieniu do wszystkich wymagan.

8. uchylono;

9. Egzamin przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad Komisji wchodzi
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

11. Jezeli uczen nie przystagpi do egzaminu Ww Wwyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 19¢b.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
1. Kazdy uczen lub jego rodzic ucznia moze odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania (wzor wniosku do pobrania w sekretariacie
szkoty) wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w ciggu 2 dni liczac od daty wpisu
informacji o proponowanych rocznych ocenach zachowania.

3. Termin rozmowy ustala wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Rozmowa
musi odby¢ si¢ najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. O terminie rozmowy wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw/prawnych
opiekunow poprzez dziennik elektroniczny.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza/w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty/wicedyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

2) zespot nauczycieli uczacych danego ucznia,

3) pedagog lub psycholog szkolny.

6. Rozmowa dotyczy zachowania ucznia w catym roku szkolnym i analizy zgromadzonej
dokumentacji.

7. Na zyczenie ucznia w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
I rodzic ucznia.

8. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w drodze gltosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos wychowawcy klasy.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. uchylono;

§ 19f. uchylono;

§ 19¢.
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Ocenianie biezace
1. Nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, dyktanda, wypracowania;

2) odpowiedz ustna, recytacja, czytanie;

3) praca na lekcji: karta pracy, zadanie edukacyjne, projekt, ¢wiczenie praktyczne,

4) praca domowa;

5) prace dodatkowe o charakterze tworczym/interdyscyplinarnym (projekty, prezentacje,
referaty, wystgpienia,

2. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, nauczyciel podaje uczniom kryteria
sukcesu, tzw. nacobezu, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W informacji zwrotnej udzielone;j
uczniowi nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu.

3. W klasach I-11l w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceny ksztattujgce.

4. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceny sumujgce wyrazone procentami i
oceny ksztattujace. Sposob oceniania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ uczniow
ustala nauczyciel danego przedmiotu.

4a. uchylono;

4b. W ocenianiu sumujacym przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe:

1) celujacy — 100 % - 98%;

2) bardzo dobry — 97% - 88%;

3) dobry — 87% -70%);

4) dostateczny — 69% - 50%;

5) dopuszczajacy — 49% - 30%;

6) niedostateczny — ponizej 30%.

5. Ocena ksztattujaca jest dla ucznia informacja o jego postepach, przekazuje mu informacje o
tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Ocena
ksztaltujgca powinna motywowaé i pomagaé uczniowi na etapie uczenia si¢ w realizacji
postawionych celéw 1 jak si¢ dalej uczy¢. Ocena ksztaltujgca powinna motywowaé
i ukierunkowac ucznia do realizacji postawionych celow.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotna ustnie lub pisemnie. Informacja zwrotna
moze rowniez pochodzi¢ od innego ucznia w formie oceny kolezenskiej lub by¢ wynikiem
Samoaoceny.

6a. W klasach I-Ill pisemna informacja zwrotna przekazywana jest uczniowi oraz jego
rodzicom/prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny w postaci komentarza do oceny
ksztaltujacej odnotowanej pod postacig skrotu IZ lub bezposrednio na pracy ucznia, w zeszycie
ucznia lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela.

6b. W klasach IV-VIII pisemna informacja zwrotna moze by¢ przekazywana uczniowi oraz jego
rodzicom/prawnym opiekunom przez dziennik elektroniczny, bezposrednio na pracy ucznia, w
zeszycie ucznia lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela.

6¢. Informacje o ocenie ksztattujacej nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym w
zakladce ,,oceny” poprzez wpis oznaczony skrotem IZ wraz z komentarzem wskazujagcym
zakres tematyczny sprawdzanej wiedzy 1 umiejetnosci lub zawierajacym pelng informacje
zwrotng (w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu).

7. uchylono;

7a. uchylono;
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8. uchylono;

9. uchylono;

9a. Oceny sumujace wpisywane sa do dziennika elektronicznego za pomocg wartosci
procentowej w skali od 0 do 99, natomiast w przypadku uzyskania przez ucznia wyniku 100%,
w dzienniku wpisuje si¢ skrot OK. Wowczas w komentarzu do oceny nauczyciel odnotowuje
informacje o uzyskaniu przez ucznia maksymalnego wyniku.

10. Przy planowaniu oraz przeprowadzaniu sprawdzianéw obowigzuja nastepujace zasady:

1) Sprawdziany s3a zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy
pisemnej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,terminarz”.

2) Sprawdziany obejmuja okreslony przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci.

3) O kryteriach sukcesu tzw. nacobezu nauczyciel informuje uczniéw najpdzniej tydzien przed
sprawdzianem.

4) Sprawdziany w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu moga mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

5) Liczba sprawdziandéw przewidzianych w poiroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja nauczyciel 1 podaje uczniom na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac, ze w kazdym
polroczu uczniowie powinni przystagpi¢ do min. 2 sprawdzianéw w przypadku przedmiotow,
ktére odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo, natomiast
3 sprawdzianéw w przypadku przedmiotow, ktére odbywaja si¢ w wymiarze 4 i wigcej godzin
tygodniowo.

6) Dla danego oddzialu klasowego nie mozna planowaé dziennie wigcej niz jednego
sprawdzianu.

7) W ciagu tygodnia uczniowie klas 4 - 8 moga mie¢ zaplanowane nie wigcej niz trzy
sprawdziany.

8) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen przystepuje do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Termin ten nie powinien przekroczy¢
2 tygodni od daty powrotu ucznia do szkoty. Uczen, ktory bedzie si¢ notorycznie uchylat od
pisania sprawdzianu, moze zosta¢ zobowigzany do jego napisania, gdy pojawi si¢ na zajeciach,
bez uprzedniego uzgodnienia terminu.

9) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, sprawdzian moze przeprowadzi¢ nauczyciel
go zastepujacy lub, jezeli termin pozwala, uczniowie pisza sprawdzian na nastgpnej lekcji.

10) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdy sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
10a) Uczen, ktory uzyskat z danego sprawdzianu wynik ponizej 30% zobowiazany jest do jego
poprawy.

11) Terminy popraw sprawdzian6w wpisane sg przez nauczycieli do terminarza w e-dzienniku.
12) Przystapienie ucznia do poprawy sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
stanowi dla niego przywilej 1 nie wlicza si¢ do sumy prac pisemnych w tygodniu.

13) Nauczyciel ma obowigzek odda¢ ocenione sprawdziany przed uptywem dwoch tygodni od
daty ich napisania przez uczniow. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin ten przedtuza
si¢ o ten czas.

11. Przy planowaniu oraz przeprowadzaniu kartkowki obowigzuja nastepujace zasady:

1) Za kartkowke uznaje si¢ prace pisemng obejmujaca tematyke najwyzej trzech ostatnich lekcji
lub zakres tresci 1 umiejetnosci wskazany przez nauczyciela.

2) Kartkowki moga by¢ zapowiedziane przez nauczyciela lub przeprowadzone bez zapowiedzi.
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3) Jesli kartkowka jest zapowiedziana, termin kartkdéwki nauczyciel wpisuje do terminarza
w e-dzienniku.

4) Nauczyciel w ciggu tygodnia powinien sprawdzi¢ kartkowke i udzieli¢ uczniowie informacji
zwrotnej.

5) Jesli uczen zgtosit nieprzygotowanie do lekcji ma prawo nie przystapi¢ do niezapowiedzianej
kartkowki.

6) W przypadku zapowiedzianej kartkowki uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania do
lekcji oraz skorzysta¢ z przywileju ,,szczesliwego numerka”.

11a.Sprawdziany, kartkdwki 1 pozostate prace pisemne uczniowie piszg niezmazywanymi
dlugopisami w kolorze czarnym lub niebieskim. Zabrania si¢ uzywania korektoréw — uczen
przekresla popetniony btad.

11b. Przy formach ocenianych oceng sumujaca, uczen po oddaniu sprawdzianu jest zobowigzany
do przeliczenia uzyskanych punktow. W przypadku watpliwosci uczen zgtasza je nauczycielowi
na lekcji, kiedy omawiany jest sprawdzian. Zastrzezenia w innym terminie nie bedg brane pod
uwage.

12. Przy odpowiedzi ustnej obowigzuja nastepujace zasady:

1) Odpowiedz ustna obejmuje tematyke trzech ostatnich lekcji lub tresci i umiejetnosci wskazane
przez nauczyciela.

2) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystapienia do odpowiedzi
ustnej.

3) Z przystapienia do odpowiedzi ustnej zwalnia ucznia korzystanie z przywileju ,,szczesliwego
numerka”.

13. uchylono;

14. Przy zadawaniu pracy domowej uwzglednia si¢ nastepujace zasady:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) W klasach I-III nauczyciel moze zada¢ uczniom jedynie ¢wiczenia usprawniajace motoryke
mata, sg one dla ucznidéw obowiagzkowe.

10) W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniom pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg; praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie podlega ocenie; w
przypadku, gdy nauczyciel sprawdzi prac¢ domowg otrzymang od ucznia, udziela mu do niej
informacji zwrotnej.

11) Brak obligatoryjnych prac domowych nie oznacza zniesienia obowiazku uczenia si¢ w
domu, tj. nauki czytania w przypadku najmlodszych uczniéw, czytania lektur, przyswojenia
okreslonych tresci, stowek z jezykdw obcych, czy powtarzania materiatu omowionego podczas
lekciji itp.

15. Z ustalonych przedmiotdéw uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, w ktorym zapisuje tematy
lekcji, cel zaje¢, kryteria sukcesu, notatke z lekcji 1 wlasne refleksje oraz wkleja materiaty
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wskazane przez nauczyciela oraz otrzymane informacje zwrotne.

15a. Uczen prowadzi zeszyt ¢wiczen z ustalonych przedmiotow.

16. Prace dodatkowe o charakterze tworczym/interdyscyplinarnym obejmuja pracg ucznidw
podczas realizacji projektéw przedmiotowych oraz ogolnoszkolnych, przygotowywanie
prezentacji, referatow, wystapien, przygotowanie do udzialu w konkursie oraz odniesione
W nich sukcesy, a takze inne np. zaplanowanie oraz przeprowadzenie uroczystosci / imprezy
/akeji / konkursu / warsztatu klasowego lub ogolnoszkolnego.

17. Do przesytania uczniom zadan domowych, prac dodatkowych, uzupetniajacych materiatow
do lekcji nauczyciele moga, poza dziennikiem elektronicznym, korzysta¢ rowniez z platformy
MS 365, w tym aplikacji Teams. W takim przypadku nauczyciel zobowigzany jest dokonaé
odpowiedniego wpisu w dzienniku Librus lub poda¢ uczniom informacje do =zeszytu
0 zadaniach/materiatach umieszczanych w Teams.

18. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny sumujacej w formie i terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, nie p6zniej jednak niz 2 tygodnie od dnia ustalenia oceny.

18a. W e-dzienniku ocena poprawiona odnotowywana jest wraz z oceng pierwotng
w kwadratowym nawiasie z odpowiednig adnotacja.

19. Przez nieprzygotowanie ucznia do lekcji rozumie si¢ nieznajomos¢ tresci i umiejetnosci
zrealizowanych podczas trzech ostatnich lekcji lub wskazanych przez nauczyciela jako
obowigzkowe.

1) W ciagu poétrocza uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji w liczbie:

a) jeden raz — przy jednej godzinie tygodniowo z danego przedmiotu,

b) dwa razy - przy dwoch i wigcej godzinach tygodniowo z danego przedmiotu.

2) Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji — po sprawdzeniu obecnosci
przez nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e — dzienniku postugujac si¢ zapisem ,,np”.
3) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystgpienia do odpowiedzi
ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki.

4) uchylono;

20. Brak przyboréw, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznikow, materiatow potrzebnych do pracy
uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja. Fakt ten odnotowywany jest przez nauczyciela w e -
dzienniku za pomocg zapisu ,,np” z odpowiednim komentarzem 1 jest uwzgledniany przy
ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia.

21. Nie ocenia si¢ uczniow do pigciu dni po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca co
najmniej jeden tydzien.

22. Nieprzystapienie ucznia do wyznaczonej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, zostaje
odnotowane w dzienniku wpisem ,kropki” z odpowiednim komentarzem. W przypadku
uzupelnienia braku, wpis ten zostaje zamieniony odpowiednio na oceng¢ sumujaca lub
ksztaltujaca.

23. Jedno-, dwu- lub trzydniowe nieobecnosci ucznia w szkole nie zwalniaja go z opanowania
biezacych tresci 1 umiejetnosci, wykonania zadan domowych oraz uzupethienia notatek z lekcji.
Na najblizsza lekcj¢ uczen zobowigzany jest by¢ przygotowanym do zajec.

24. Przy nieobecno$ci dluzszej niz trzy dni, uczeh ma obowiazek uzupeti¢ brakujace notatki
oraz opanowac¢ zrealizowane tre$ci 1 umiejetnosci w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole.
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25. Jezeli uczen uzyska ocen¢ niedostateczng z [ polrocza, nauczyciel danego przedmiotu
podpisuje z uczniem i jego rodzicami kontrakt zawierajacy warunki uzupelnienia w
wyznaczonych terminach tre$ci i umieje¢tnosci okreslonych przez nauczyciela. Oceny uzyskane
przez ucznia wpisuje si¢ jako oceny biezace z odpowiednim komentarzem.

26. Badanie wynikéw nauczania (testy diagnostyczne) przeprowadza si¢ wedhug nastgpujacych
zasad:
1) W Kklasach | - VIII badanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci uczniow odbywa si¢ wg

harmonogramu przedstawionego przez Dyrektora szkoly, uzgodnionego z nauczycielami
zespotow przedmiotowych.

2) Wyniki testow diagnostycznych wpisuje si¢ informacyjnie do e-dziennika stosujac skrot ,,D”,
natomiast wyniki egzaminéw probnych wpisuje si¢ do e-dziennika stosujgc skrot ,,E”.
Jednocze$nie uczen otrzymuje od nauczyciela stosowng informacj¢ zwrotng zgodnie z zasadami
oceniania ksztattujacego.

3) Wyniki z testow diagnostycznych i egzaminéw probnych nie sg uwzgledniane przy
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej danego ucznia.

§ 19ga.
Ocenianie biezace uwzgledniajace specyfike wybranych przedmiotow
1. W klasach I-1ll przy ocenianiu umiej¢tnosci z zaje¢ wychowania fizycznego, technicznych

oraz edukacji zdrowotnej, plastycznej 1 muzycznej] w szczego6lnosci bierze si¢ pod uwage
obowigzkowo$¢, systematyczno$¢ i wysitek ucznia.

2. W Kklasach IV-VIII przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki w szczegélnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢é ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Na lekcjach muzyki obowigzujg nastgpujace zasady:

1) Na muzyce stosuje si¢ nastepujace formy oceniania:

a) $piew min. 2 piosenek (w kazdym poéiroczu) na pamieé, z dobrg dykcja 1 intonacja:
$piew w grupie — maks. 97%, $piew solo — maks. 100%;

b) gra na flazolecie: gra z nut — maks. 97%, gra na pami¢¢ — maks.100%;

c) sprawdzian z wiedzy teoretycznej;

d) praca na lekciji:

- praca indywidualna lub w grupach (ocena wg kryteriow sukcesu podanych do zadania);

e) uchylono;

2) Uczen ma prawo by¢ dwa razy nieprzygotowany do lekcji (brak flazoletu i $piewnik). Nie
dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow z gry na flazolecie, czy znajomosci piosenek.

3) Jezeli uczen wiedzial o zapowiedzianym sprawdzianie (gra na flazolecie, $piew na pamigc),
a nie byl na nim obecny z przyczyn losowych, to ma obowiazek uzupetnic to na pierwszej lekcji
po nieobecnosci.

4. Na lekcjach techniki obowigzuja nastepujace zasady:

1) Na technice stosuje si¢ nastgpujace formy oceniania:
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a) praca na lekcji - zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan i polecen nauczyciela;
umiejetnos¢ pracy w zespole, prawidlowe wypelnianie kart pracy; prezentacja prac
wytworczych;

b) praca praktyczna;

c) sprawdziany;

d) odpowiedzi ustne;

e) uchylony.

5. Na lekcjach plastyki obowigzujg nastepujace zasady:

1) Na plastyce stosuje si¢ nast¢pujgce formy oceniania:

a) prace praktyczne indywidualne i grupowe wykonywane za pomoca roznorodnych technik
1 materialow plastycznych podczas lekcji;

b) sprawdzian z wiedzy teoretyczno-praktycznej;

c) praca na lekcji — zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan i polecen nauczyciela;

d) prace dodatkowe wykonywane na lekcjach.

2) Prace plastyczne s3 sprawdzane i oceniane wg ustalonych kryteriow podanych przez
nauczyciela przed rozpoczgciem pracy.

3) uchylony

4) Kazdy uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w poéiroczu.

5) Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.
Poprawa oceny przez ucznia ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych.
Prace uczen moze poprawia¢ na biezagco - w ciggu dwoéch tygodni, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie ustalonym z nauczycielem.

6. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzujg nastgpujace zasady:

1) Uczen jest zobowigzany do odpowiedniego przygotowania si¢ do lekcji. Musi posiadaé strgj
sportowy przeznaczony wytacznie do ¢wiczen fizycznych (biata koszulka, czarne lub granatowe
spodenki,  skarpetki ~na  zmiang, buty sportowe na  sal¢  gimnastyczng).
a) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku za pomocg zapisu
,»np”’;

b) brak przygotowania do lekcji (tj. brak stroju) uczen zglasza podczas sprawdzania obecnosci;
C) w ciagu catego roku szkolnego uczen moze trzy razy zglosi¢ brak stroju; kazde kolejne
zgloszenie braku stroju ma wptyw na oceng $rodroczng i koncoworoczna;

2) Zabrania si¢ noszenia kolczykow, naszyjnikow, bransoletek lub innej bizuterii podczas lekcji
wychowania fizycznego. Osoby posiadajace dtugie wlosy powinny zwigzaé je gumka.

3) Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie oceniani sg tylko oceng ksztattujaca.

4) Ocenie podlegaja:

a) systematyczny udziat ucznia w zajeciach;

b) praca na lekcji — zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen i polecen nauczyciela,
postawa wobec przedmiotu i kultury fizycznej;

C) sprawdzian umieje¢tnosci ruchowych;

d) sprawdzian wiedzy teoretycznej;

e) rozgrzewka,

f) obszary dodatkowe: aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej np. udziat ucznia w zawodach, wysoki wynik uzyskany przez ucznia podczas
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rywalizacji sportowej, pomoc przy organizacji imprez i zawoddéw sportowych, systematyczny
udzial ucznia w zaj¢ciach SKS/UKS.

4a) Uczniowie klas sportowych podlegaja ocenianiu rowniez podczas realizacji zajg¢ trenerskich
w nastepujacych kategoriach:

a) systematyczny udziat ucznia w zajeciach (w tym brak przygotowania do zajec);

b) aktywno$¢ ucznia — zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen i polecen nauczyciela,
postawa wobec przedmiotu i kultury fizycznej;.

) udzial w zawodach sportowych.

Na koniec kazdego pédirocza uczen z klasy sportowej otrzymuje ocene ksztaltujaca. Ocena ta, jest
przekazywana nauczycielowi wychowania fizycznego celem wiaczenia jej do wszystkich ocen
ksztattujacych do przedmiotu wychowanie fizyczne.

5) W Kkategorii — aktywno$¢, zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen 1 polecen
nauczyciela oraz postawa ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego odnotowywana jest przy
pomocy znakéw ,,+71,,-". Za trzy ,,+” oraz trzy ,,-”” uczeh otrzymuje¢ ocen¢ ksztattujaca.

6) Ocena za umiejetnosci ruchowe wystawiana jest po zrealizowaniu odpowiedniego etapu
nauczania. Ocenie bedg podlega¢ umiejetnosci z nastgpujacych grup:

a) technika i taktyka wykonania poszczegdlnych elementow nauczanych dyscyplin i konkurencji
z gier zespotowych, gimnastyki, lekkoatletyki, tenisa stotowego, unihokeja,

b) podczas wykonywania elementéw technicznych oceniane begda: plynno$é, tempo
1 poprawno$¢ wykonania danego ¢wiczenia/zadania.

7) W Kkategorii rozgrzewka uczen oceniany jest co najmniej raz w pétroczu.

§

1. uchylono

2. uchylono;

3. uchylono;

4. uchylono;

5. uchylono;

6. uchylono;

7. Z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII uczeh moze otrzymaé $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna:

1) celujacy (6), jezeli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa danego
przedmiotu;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzywanie nietypowe;

2) bardzo dobrg (5), jezeli:

a) opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg danego przedmiotu;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami;

) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem nauczania;
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) dobra (4), jezeli:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczng (3), jezeli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnoSci na poziomie nieprzekraczajgcym ~wymagan
podstawowych;

b) potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowej
wiedzy 1 umiejetnosci,

5) dopuszczajaca (2), jezeli:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ktore jednak pozwalajg na realizowanie
programu tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowej wiedzy i umiejetnosci;

6) niedostateczng (1), jezeli:

a) nie zdobyl i nie opanowat tresci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawowych w stopniu
umozliwiajagcym mu kontynuowanie programu tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;
b) nie skorzystal z danej mu szansy uzupetnienia brakow.

8. uchylono;

9. uchylono;

§ 19i.

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym — uczen otrzymuje
srddroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Roczna ocena zachowania uwzglednia
oceng z | potrocza.

3. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:

a) zespotu klasowego (ocena kolezenska),

b) samego ucznia (w formie samooceny),

€) nauczycieli i innych pracownikoéw szkolnych.

4. W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Oceng zachowania ustala si¢ poczawszy od klasy IV wg nast¢pujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
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obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

2) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

- jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

- systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, jest przygotowany do zaje¢, pracuje na
lekcjach zgodnie z poleceniami nauczyciela na miar¢ wlasnych mozliwosci,

- jest sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych przez nauczycieli,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminéw,

- wyglad zewnetrzny i strdj codzienny ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen,

- jest punktualny, wszystkie nieobecnos$ci ucznia w szkole sg usprawiedliwione,

b)

- podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, lub srodowiska lokalnego,

- szanuje mienie szkoly oraz wtasnos$¢ innych oséb, w tym dba o podreczniki szkolne,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz przyjetych na siebie zobowigzan i funkcji,
- otacza opieka uczniéw stabszych w nauce,

c)

- reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,

- szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremonialu szkoly, tzn. ubiera strd) galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, reprezentuje szkote w imprezach
pozaszkolnych,

d)

- prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,

- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych

€)

- unika 1 przeciwstawia si¢ przemocy 1 agresji oraz sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow 1 pracownikow szkoty,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zaje¢ 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- dba o zdrowie i higiene¢ osobistg oraz higieng otoczenia;

- nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia)

f)

- prezentuje postawe godng nasladowania, zachowuje si¢ stosownie do miejsca i1 sytuacji,
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W ktorej si¢ znajduje

- postawe ucznia cechuje respektowanie warto$ci ogolnoludzkich, takich jak uczciwose,
szacunek wobec siebie i innych, prawdoméwnosé (pracuje samodzielnie na klasowkach, nie
ktamie itp.),

d)

- wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 uczniow;

- szanuje poglady i1 przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow
i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty,

- cechuje go wysoka wrazliwos¢ na potrzeby spoteczne.

3) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

- prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

- systematycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych, na lekcjach pracuje zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i1 predyspozycjami, jest przygotowany do zajec,

- rzetelnie petni obowigzki powierzone mu przez nauczycieli,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminéw,

- wyglad zewnetrzny ucznia i strdj nie budzi zastrzezen,

-ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione 1 nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
spoznienia w potroczu,

b)

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych
prac i zadan;

- szanuje mienie szkoty oraz wlasno$¢ innych osob, w tym dba o podreczniki szkolne,

- pomaga kolegom w nauce,

c)

- szanuje symbole narodowe 1 szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremonialu szkotly, tzn. ubiera strd) galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, reprezentuje szkote w imprezach
pozaszkolnych;

d)

- kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,

- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,

e)

- dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, nie popada w konflikty z réwiesnikami, reaguje na
dostrzezone przejawy ztego zachowania,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zaje¢ 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia),

f)

- zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- jest uczciwy i prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
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9)

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikdéw szkoty oraz ucznidéw;

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw
I kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty.

4) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

- pracuje na lekcjach 1 osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

- dobrze wykonuje powierzone mu prace i zadania,

- punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;

- stara si¢ przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

- nosi ubiory zgodnie z normami przyjetymi w szkole,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, w péiroczu ma nie wigcej niz 5 spdznien
nieusprawiedliwionych,

b)

- angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, ale tylko sporadycznie wykazuje przy tym
wlasng inicjatywe,

- wypelnia powierzone funkcje w klasie, petnia stawiane przed nim wymagania,

- stara si¢ przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminéw,

- szanuje mienie szkotly oraz wtasnos$¢ innych osob, w tym dba o podreczniki szkolne,

c)

- szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- przestrzega zasad ceremoniatu szkoly, tzn. ubiera str6j galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d)

- w rozmowach 1 dyskusjach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

- unika wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych,

€)

- nie uczestniczy w bojkach, prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zaj¢¢ 1 przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

-nie ulega nalogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia)

f)

- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych
przez szkote,

- drobne uchybienia potrafi naprawic 1 za nie przeprosic

9)

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty 1 uczniow, zwykle postgpuje uczciwie;
- reaguje na dostrzezone przejawy zla;

- stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i1 innych osob, nie obraza kolegoéw 1 kolezanek,

- szanuje wlasng i cudza prace oraz mienie szkolne.

5) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
85



- nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne,

- nie zawsze dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- zdarza sie, ze przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zajec,

- nie zawsze podporzadkowuje si¢ zasadom, normom, regulaminom obowigzujacym w szkole,

- nie zawsze ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi w szkole,

- w potroczu ma nie wigcej niz 8 spoznien i1 nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b)

-malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

- sporadycznie wykonuje prace spoleczne (poza obowigzkowymi) z wlasnej inicjatywy,

- nie dba o mienie klasy i szkoty,

c)

- nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

- nie zawsze przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera str6j galowy, z powaga Spiewa
hymn narodowy,

d)

- w rozmowach 1 dyskusji stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

- sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow i stow obrazliwych wobec kolegow,

e)

- nieumyslnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- wilasciwie reaguje na uwagi zwrocone przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
wykazuje che¢é poprawy,

- nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia),

f)

- czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych przez szkole, ale pracuje nad
poprawa wlasnego zachowania,

- zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty,

h)

- sporadycznie zdarzyto mu si¢ niekulturalnie zachowa¢ wobec innych uczniéw, pracownikow
szkoty, ale potrafit naprawi¢ wyrzadzona krzywde,

- nie poniza innych.

6). Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki 1 przedmiotow szkolnych, czesto jest
nieprzygotowany do zajec, nie bierze w nich aktywnego udziatu,

- utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zajgc,

- niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

- W ciggu potrocza otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi o niewtasciwym zachowaniu, §wiadczace
0 wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm zachowania,

- wielokrotnie uczniowi zwracano uwagg na niestosowny stroj,

- w potroczu ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,

b)

- czesto unika pracy na rzecz zespotu klasowego,
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- niechg¢tnie odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc,

- nie wykazuje checi naprawienia wyrzadzonej szkody,

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

c)

- nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

- niszczy mienie kolegow, klasy 1 szkoty,

d)

- zdarza si¢, ze uczen uzywa wulgaryzmow,

- dopuszcza si¢ agresji stownej w stosunku do kolegow, takze do nauczycieli 1 personelu szkoty,
takze w Internecie,

e)

- zwykle nie reaguje na przejawy ztego zachowania,

- jego zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia,

- ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace i szkodliwe dla zdrowia)
f)

- bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- nie wykazuje woli poprawy zachowania

h)

- kilkakrotnie zachowat si¢ niekulturalnie wobec innych 0sob, zar6wno uczniéw, nauczycieli, jak
1 innych pracownikéw szkoty;

- nie wykazuje szacunku dla pracy i wtasno$ci wlasnej i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
- dopuszcza si¢ stalkingu (uporczywego ngkania), ciagltego przesladowania i nagabywania
innych oséb,

- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki 1 przedmiotéw szkolnych, jest nieprzygotowany do
zajec, nie nosi podrecznika, przybordw 1 innych przyborow potrzebnych do lekcji

- nie podporzadkowuje si¢ regulaminom przyjetym w szkole,

- jego wyglad odbiega razaco od norm obowigzujacych w szkole; uczniowi trzeba przypominac
o potrzebie dbatosci o odpowiedni stroj,

b)

- uczen w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych, nie podejmuje wspotpracy z innymi,
nie pomaga kolezankom 1 kolegom, hamuje inicjatywy innych uczniéw,

- razaco uchybia wymaganiom regulaminowym, nie wykazuje checi poprawy,

c)

- celowo niszczy mienie szkoty,

- nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

d)

- nagminnie uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach i dyskusjach

e)

- zachowuje si¢ w sposob brutalny , bywa agresywny,

- stosuje wyludzenia 1 zastraszenia, bierze udzial w bojkach i kradziezach, zneca si¢ psychicznie

87



lub fizycznie nad innymi,

- nagminnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;

f)

- wielokrotnie ma zwracang uwage na niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych lub
innych organizowanych przez szkole, nie przejawia checi poprawy swego zachowania,

- wyraznie reprezentuje postawe¢ negacji wszelkich warto$ci, wywierajac w ten sposob
destrukcyjny wptyw na innych,

- popada w konflikt z prawem

9)

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, uczniéw, nie szanuje godnosci osobiste]
drugiego cztowieka,

- nie szanuje pogladdéw i przekonan innych ludzi, obraza i poniza innych (zaréwno uczniow,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz inne osoby)

8. Nieodpowiednia i naganna ocena zachowania wyklucza reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym oraz stanowi podstawe¢ do wykluczenia ucznia z reprezentowania szkoty na
Zewnatrz.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11. W przypadku uchybien i1 razacych przewinien ucznia, wychowawca ma prawo do zmiany
oceny zachowania, réwniez po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 19;j.
uchylono;

§ 19k.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyka i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 191.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
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10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 19m.

Tryb odwolania si¢ od oceny
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, zZe

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasna lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 19n.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
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pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 19o.
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Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) uchylono;

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10 uchylony

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Pomocy tej udzielajg
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci: psycholog, pedagog i logopeda. Pomoc
specjalistow zapewnia szkota w miar¢ swoich mozliwosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz specjalistycznymi,
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organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwo$ci oraz indywidualnych  potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow wynikajacych z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé, w szczego6lnosci:
pedagog szkolny, psycholog oraz logopeda.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w biezacej pracy z uczniem polega
W szczegblnosci na:

1) indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;
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7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) asystenta nauczyciela.

13. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
Z uczniami.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

16. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

17. W Szkole moga by¢ organizowane warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
przekazywana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji poprzez dziennik elektroniczny
w zaktadce ,,Ogloszenia” lub informacj¢ od wychowawcy klasy — zakladka ,,Wiadomosci”, na
stronie internetowej szkoly, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w
art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§20a
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
I informuja o tym wychowawcg klasy.

2. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z uzasadnieniem
przedktada si¢ pisemnie wychowawcy klasy. Instytucje zewnetrzne skladaja wnioski w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistow lub
zwoluje zebranie zespolu oddzialowego w celu: skoordynowania dziatanh w pracy z uczniem,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, doboru form pracy z uczniem
(zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub inne zajecia
specjalistyczne) oraz dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia. W zebraniu zespotu oddziatowego biorg udziat rowniez specjalisci
(pedagog/psycholog szkolny).

6. Wychowawca klasy, nauczyciele/specjalisci planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
Z innymi podmiotami np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu oddzialowego lub zebraniu opinii od poszczegodlnych
nauczycieli 1 specjalistow wychowawca proponuje zakres dostosowan, jakimi powinien objety
by¢ uczen i, jesli istnieje taka potrzeba, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
danego ucznia. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty wystepuje do Rady
Pedagogicznej o podjecie uchwaty tej sprawie.

§ 20 aa
1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy:.

2. Rodzic wucznia dostarcza do sekretariatu szkoty kopie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dostarczone opinie/orzeczenia sg rejestrowane i niezwlocznie
przekazywane do pedagoga lub psychologa szkolnego. Pedagog/psycholog szkolny pisemnie
informuje poprzez e-dziennik wychowawce klasy oraz nauczycieli uczacych danego ucznia o
wyptynigciu opinii/orzeczenia do szkoty.
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3. Wychowawca oraz nauczyciele danego oddzialu zobowigzani sg do niezwlocznego
zapoznania si¢ z opinig/orzeczeniem danego ucznia i potwierdzaja ten fakt ztozeniem podpisu na
specjalnie w tym celu sporzadzonej liscie.

4. Wychowawca klasy we wspdlpracy pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz
nauczycielami opracowuja karte pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) imi¢ i nazwisko ucznia, klase, date zalozenia karty;

2) podstawe ztozenia karty (numer opinii lub nr uchwaty RP) i rozpoznanie;

3) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

4) diagnozg przyczyn niepowodzen edukacyjnych/trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

b) organizacj¢ nauczania,

¢) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci, metody i formy sprawdzania i kryteria
oceniania;

6) formy pracy z uczniem, wymiar godzin poszczegdlnych form udzielanej pomocy oraz okres
ich udzielania (w tym zajecia specjalistyczne),

7) oceng efektywnos$ci udzielonej pomocy oraz wnioski do dalszej pracy.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowana karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sformutowane w niej
zalecenia do pracy z uczniem.

7. Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole;

2)30 dni od dnia ztozenia w szkole opinii z poradni lub podj¢cia decyzji przez rade
pedagogiczng o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane ostatecznie ustala we wspotpracy
ze specjalistami Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

9. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi integralng czes$¢ tzw. indywidualnej
teczki ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane rodzice
ucznia zawiadamiani sg w formie pisemnej przez wychowawce klasy. Wychowawca klasy
przekazuje powyzsza informacj¢ w postaci dokumentu podpisanego przez dyrektora szkoty
rodzicom/prawnym opiekunom, za$§ rodzic/prawny opiekun wlasnorgcznym podpisem
potwierdza udziat dziecka w zaproponowanych formach pomocy.

11. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
swojego dziecka.

12. Wyrazenie przez rodzica/prawnego opiekuna zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach
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oznacza, ze udzial ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.

13. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia odpowiedzialni sa za monitorowanie
obecnos$ci uczniéw na zajeciach.

14. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg dwa razy w ciggu roku szkolnego (na zakonczenie kazdego poétrocza) efektywnosc
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. Sformutowane wnioski wpisuje si¢ do karty ppp.

16. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

17. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 15, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

19. Pedagog szkolny we wspolpracy z psychologiem szkolnym odpowiedzialny jest za
dokumentowanie dzialan podjetych w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tzw. indywidualnej teczce ucznia. Indywidualna teczka ucznia przechowywana
jest w gabinecie psychologa szkolnego.

20. Indywidualna teczka ucznia zawiera:

1) kopi¢ opinii lub orzeczenia z poradni dostarczong przez rodzica (zarejestrowang
w sekretariacie szkoty), kopie uchwaty rady pedagogicznej;

2) kartg pomocy psychologiczno — pedagogicznej (przygotowang wedtug zalecen z ust.5);

3) pisemng informacj¢ dla rodzicéw ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub
sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) inng dokumentacj¢ $wiadczacg o udzielanej pomocy.

21. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy dokumentowanie prowadzonych zajgc
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Dzienniki zajg¢ moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;.

23. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje porady i konsultacje w swoim dzienniku zaje¢.

§ 20 ab
Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/ prawnych
opiekunow 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Dyrektor zobowigzuje wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza uczen, do zasiggnigcia opinii
rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci
w domu rodzinnym, oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7a. Na wniosek rodzicow zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

9. Na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu
uczeszezanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

§ 20 ac
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w =zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej
klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci
edukacyjnych.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki opracowanego
przez nauczyciela prowadzacego zajg¢cia lub opracowanego poza szkota zaakceptowanego przez
tego nauczyciela.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji
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ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

5. Wniosek sktada si¢ pisemnie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

6. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogiczne;.
8. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

9. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgscei
we wlasnym zakresie.

§ 20 ad
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie
z oddzialem szkolnym i wymagajag dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki szkota nie organizuje dla:
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1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 20 ae
Ksztalcenie specjalne
1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢  odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.  Dostosowanie  nastgpuje  na  podstawie  opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy
beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

6. Zespot sktada sie¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem. Prace zespotu
koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

7. ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne 0soby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,
a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

12. W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen majg prawo uczestniczy¢ Rodzice ucznia.

13. Dyrektor szkoly zawiadamia poprzez e-dziennik rodzicow ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 11;

2) programu.

15. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych
0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

16. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

17. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne: terapia sensoryczna,

5) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni, jesli Szkota jest
stanie je zrealizowac.

§ 20 af.

Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

1. Szkota wspodlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng szczegdlnie w zakresie
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowywania
i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych  (IPET) oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Szkota zwraca si¢ do Poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu:

1) udzielania nauczycielom i specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) planowaniu i realizowaniu zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

2) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci
I mlodziezy;

3) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérod dzieci i mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

4) wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly lub rodzic dziecka niepelnosprawnego moze ztozy¢é do poradni
psychologiczno-pedagogicznej pisemny wniosek o podjecie wspotpracy w  okresleniu
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego.

§ 20b.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych

dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego,

4) w klasach VII 1 VIII na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego , o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy, w wymiarze min. 10 h na danym poziomie ksztatcenia,

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow
i shuchaczy $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub innych placéwkach.

4. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1-3, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

105



5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4, prowadzg doradcy
zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dzialania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, 0 ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

6. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 20c uchylono;

§ 20d.

Pomoc materialna uczniom
1. Uczniowi znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych

i losowych przystuguje prawo do pomocy poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej,

2) pomoc W ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, dyrektora szkoty.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy w formie:

1) Dbezptatnych obiadow,

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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§ 20e.
Ceremonial szkolny

Sztandar szkoly
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora

szkoty nauczyciela.

2. Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie uchwalg na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego i sktada sie z dwodch trzyosobowych
sktadow.

3. Opiekun w porozumieniu z wychowawcami klas przedstawia Radzie Pedagogicznej swoje
kandydatury.

4. Do pocztu sztandarowego moga kandydowa¢ uczniowie klas si6dmych wyrozniajacych sie
wynikami w nauce i zachowaniu.

5. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez opiekuna sztandaru na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego jest nast¢pujacy:

- chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

- asysta - dwie uczennice.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

8. Na wniosek opiekuna sztandaru decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani
ze sktadu pocztu.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu uczniowie z pocztu moga nosi¢ okrycia wierzchnie.

10. Do insygnidw pocztu sztandarowego naleza biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku oraz biate rekawiczki.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz organizowanych poza szkola na
zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

13. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu Szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),

4) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 20 ea.

Godlo i logo szkoly
1. Szkota posiada swoje godto/logo.

2. Godto szkoty prezentuje wizerunek Patrona J6zefa Wybickiego.

3. Logo szkoly prezentuje znak graficzny i nazwe szkoty.

4. Godlo i logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp. oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 20eb.

Slubowanie oraz pasowanie uczniéw klas pierwszych
1.Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w miesigcu wrzesniu, w terminie ustalonym

w szkolnym kalendarzu roku szkolnego.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ podczas uroczystosci Pasowania na ucznia,
po wprowadzeniu sztandaru szkoty.

3. Przedstawiciele klas pierwszych wybrani przez wychowawcow klas gromadza si¢ przy
sztandarze 1 w postawie zasadniczej z wyciagnigta do gory na wysokosci oczu prawg reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rotg przysiegi:

My uczniowie klas pierwszych Szkoly Podstawowej

w Czerwonaku - slubujemy:

By¢ pilnymi i wzorowymi uczniami- Slubujemy.
Dobrymi kolegami- slubujemy.

Obiecujemy godnie reprezentowac szkote - slubujemy
Swym zachowaniem i naukq sprawiac

rados¢ rodzicom i nauczycielom - Slubujemy.

4. W tym czasie kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawg r¢ke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rote przysiegi.

5. Po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow nastepuje Pasowanie na ucznia.

6. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku”. Kazdy
pierwszoklasista otrzymuje od wychowawcy klasy ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 20ec.

Uroczystosci szkolne
1. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢: $wigta panstwowe:

Wspomnienie wybuchu IT wojny $wiatowej, Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Wspomnienie
Powstania Wielkopolskiego, Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2 - 3 maja), Dzien
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Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Dzieh Wolontariusza, Dzien Patrona (marzec), Dzien
Zomierzy Wykletych, Dzien Samorzadnoéci i inne.
2. Z udziatem sztandaru szkoty organizuje si¢ w szkole nastgpujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

Swieto Niepodlegtosci,

Swieto Patrona,

zakonczenie roku szkolnego,

inne uroczystosci regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

,Baczno§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy,

, Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej az do komendy ,,Spocznij”,
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule:
,»Przyjmujemy od Was sztandar Szkofy Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac
naszq szkole i naszego Patrona.”

chorgzowie przekazujg sobie sztandar; w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ust¢pujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Statut niniejszy zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu .............. r.
2. uchylony.
3. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzgcego Szkole,

4) Rady Rodzicow,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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4. Zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. p0z.1082 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
3) Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (t. J. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2082 ze zm.)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz.
493 ze zm.)

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t. j. Dz.U. 2020 r. poz. 1604 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystagpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r. poz.
679 ze zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 stycznia 2022 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r. poz. 186 ze zm.).
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