Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Jézefa Wybickiego w Czerwonaku
z dnia 29 wrzeénia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw
Dz. U. 2023, poz.1606

Standard 1.

Szkola Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku ustanowila i wprowadzila w zycie
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowita Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami, w ktérych
zostaly zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Standardy obowiazuja wszystkich cztonkow personelu placowki.

3. Standardy obejmuja nast¢pujace zagadnienia:

o zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy;

e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialania nalezy podjac, jesli pojawig si¢ sygnaly
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony 0s6b obcych,
cztonkow rodziny lub personelu placéwki;

e procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego;

« zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

« zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placéwce.

4. Dyrekcja placowki wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Standardow ochrony matoletnich jest ustanowiony w placowce.

Standard 2.

Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w Szkole przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika oSwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow Szkoty zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w Standardach.
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Wskazniki realizacji standardu:
1. Oswiadczenie dyrektora szkoty o ztoZeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3.

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
I pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac pracg W Szkole, wszyscy czlonkowie personelu zapoznaja si¢, co
potwierdzajg podpisem, z obowigzujacymi w Szkole Standardami.

2. Wszyscy czltonkowie personelu Szkoly sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw Kkrzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje dyrektor Szkoty (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewngtrzne).

3. Specjali$ci i nauczyciele maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci nt.
unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele majg wiedzg w zakresie metod i narzedzi edukacji rodzicow na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocy
i wykorzystywaniem oraz ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Przekazujg t¢
wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz droga elektroniczna przez
dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq Standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w placowce.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq scenariuszami
zajeé, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow. Dysponujg
scenariuszami zajec¢, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znajq Standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w SzKole.

Standard 4.

Szkola oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem

1. W Szkole organizowane sa zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

2. W Szkole dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie zostaly przeprowadzone zajecia dotyczqce ochrony przed przemocg
i wykorzystywaniem oraz unikania zagrozen w Internecie - W wWymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.

2. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje na temat praw
dziecka, zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

3. Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

4. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczqgce).

Standard 5.

Szkola zapewnia dostep do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1.

Pracownicy Szkoty i rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych sie ochrona dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.

Dzieci otrzymuja informacje do kogo i1 gdzie mogg si¢ zwroci¢ o pomoc i1 rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlno$ci powszechnie dostepna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dostepnosc informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na stronie
internetowej Szkofy.
2. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje dotyczgce numerdw
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, informacje, jak szukaé pomocy
w przypadku krzywdzenia.
Standard 6.
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Standardami.
1. Przyjete Standardy sa monitorowane i weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.
2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacj¢ Standardow.
3. W ramach monitoringu Standardéw osoby odpowiedzialne w placéwce konsultujg sie

zZ dzieémi i z ich rodzicami/opiekunami.

WskaZniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z realizacji Standardow ochrony matoletnich.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku,
zwanej dalej Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
I poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci
i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Szkoty,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

8 1.

1. Szkota — Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku.

2. Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku.

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka do osiggniecia petnoletnosci (tj. do
ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Szkoty, ani opiekunem dziecka np. wolontariusz,
osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia Z uczniami.

6. Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony, popetniony przez jakakolwiek osobg, w tym:

1) pracownika Szkoty,
2) jego opiekunow,
3) innego ucznia,

4) inng osobe.

Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
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Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktdrego dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. To celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub bezposrednia grozba zastosowania przemocy fizycznej. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. O przemocy fizycznej mowimy
zardwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna - to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba
za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej
obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

a) niedostepno$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialna,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w kazdy rodzaj zachowania skutkujacego
niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
zZ kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,
sexting). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie dziecka — to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nierespektowanie
praw dziecka, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowiazku szkolnego.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) - ma miejsce gdy dziecko doswiadcza r6znych
form nekania ze strony rowie$nikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych. Przemoc roéwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko

osobie, szantaz),
) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
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e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacjg seksualna,
wyznawang religig czy innymi cechami.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami -
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez ucznidéw
Z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecno$ci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

11. Zespél interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzagdowe (wdjta gminy)
w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8 2.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Szkoty przekazuja informacje
wychowawcy Klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, udzielajac jednoczesnie informacji na
temat mozliwos$ci wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej im. Jbézefa
Woybickiego w Czerwonaku

§3.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi, Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja ds. Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.
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la. Do weryfikacji w w/w Rejestrze potrzebne sg dane: imi¢ (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe,
data urodzenia, PESEL, imiona rodzicéw. Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow i zleconych zadan.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego lub przedklada o$wiadczenie o niekaralnoS$ci
i oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich i zobowigzaniu do jej
przestrzegania. Wzor oswiadczenia zawiera zalgcznik nr 1.

2a. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pozn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez pracownika
pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez
dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa posiadanego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz z uwierzytelnionym tlhumaczeniem na jezyk

polski.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiagzanej z edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 2—4, nie jest wymagane wobec rodzica/opiekuna
prawnego przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi pod warunkiem
akceptacji takiej dziatalnosci przez pozostalych rodzicow/opiekundow prawnych dzieci, wobec
ktorych dziatalno$¢ ta bedzie wykonywana (dotyczy to np. sprawowania opieki przez
rodzica/opiekuna prawnego jednego z dzieci podczas wyjazdow/wycieczek oraz organizacji
doraznych zaje¢¢ prowadzonych przez rodzica/opiekuna prawnego w obecnosci nauczyciela).

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem szkoly

§4.
1. Personel Szkoty, czyli kazdy pracownik Szkoly zobowiazany jest do przestrzegania
nastepujacych zasad:
a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
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c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspélzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato§¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. W zakresie komunikacji z dzie¢mi nalezy:
1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
2) stuchac dzieci uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
3) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

4) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

5) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s0b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej oraz o postgpach w nauce,

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac,

7) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic,

8) nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny; Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Dzialania z dzie¢mi:
1) Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

2) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata
zg06d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3) Nie wolno przyjmowacé pienigdzy ani prezentow od dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, drobnych upominkow.
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4) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka; nie wolno zachowywac si¢ w sposob moggcy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i1 innych.

7. W zakresie kontaktu fizycznego z dzieé¢mi:

1) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

2) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyja$nienie swoich dziatan.

4) Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
zabawy fizyczne o przemocowym charakterze.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nalezy rowniez uwzgledni¢ konieczno$¢ kontaktu fizycznego zwigzang z prowadzeniem zaj¢¢ edukacyjnych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan praktycznych (pomoc w wykonaniu ¢wiczenia, udzielanie instrukcji
i wskazowek np. podczas zaje¢ wychowania fizycznego, EDB i innych).

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sig
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

8. Kontakty pracownikow szkoly z dzie¢mi poza murami szkoly

1) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze indywidualne kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi poza murami szkoty
s kanaty stuzbowe: dziennik elektroniczny, szkolne konto Teams. W przypadku zaistnienia
innych okolicznosci (wycieczka szkolna, wyjazd zagraniczny, wyj$cie w teren lub innych
nadzwyczajnych sytuacjach) mozliwe jest wykorzystanie do kontaktu prywatnych profili
spolecznosciowych, z zastrzezenmiem, ze do utworzonej grupy zostanie dolaczony
przynajmniej jeden z rodzicow.

3) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego oraz jego wizerunku

§5.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

3. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

§6.
1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

2. Szkota dokonuje rejestracji wizerunku dziecka wylacznie celach realizacji zadan statutowych
szkoty. Rodzice i uczniowie informowani sg o tym z poczatkiem roku szkolnego.

3. Do rejestracji wizerunku dziecka stuzy sprzet stuzbowy lub sprzet bedacy wiasnosciag pracownika
szkoty.

4. Jesli rejestracja wizerunku dziecka odbywa si¢ z wykorzystaniem prywatnych urzadzen, to po
przestaniu zdje¢ lub nagran wyznaczonemu nauczycielowi, pracownik ma obowigzek niezwlocznie
usung¢ zdjecia/nagrania ze swojego sprz¢tu oraz innych nosnikéw.

5. Jesli rejestracja wizerunku zostaje powierzona podmiotowi zewnetrznemu, to obowigzkami
wykonawcy sa:

1) zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w placowce Standardami;
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2) noszenie przez przedstawiciela wykonawcy na terenie placoéwki identyfikatora zgodnie
z wzorem okreslonym przez Szkote;
3) wykonywanie zdje¢ wyltacznie w obecnosci pracownikoéw szkoty.

6. W przypadku, gdy w wydarzeniu biorg udzial osoby nie bedace pracownikami (goscie, rodzice
uczniéw), pracownicy szkoly przypominajg o zakazie publikacji wykonanych zdje¢ i filmow bez
uprzedniego uzyskania zgdd rodzicow wszystkich uwiecznionych na nich dzieci.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza rozumianych jako tzw. ujecie sytuacyjne, a maloletni nie jest osobg
pozujaca do zdjecia, to zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana
- zgodnie z brzmieniem i interpretacjg Art 81 ust 2 pkt 2 Ustawy o prawach autorskich oraz Ustawy
0 zgromadzeniach publicznych.

9. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna ucznia, ktéra
wyrazana jest corocznie z poczatkiem roku szkolnego na odrebnym dokumencie.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7.
1. Dyrektor szkoty powoluje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci.

la. Szkota, realizujac Standardy Ochrony Maloletnich, uwzglednia szczegodlng sytuacje dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podejmowane
dziatania ochronne i interwencyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 psychofizycznych ucznia, jego mozliwosci komunikacyjnych oraz sposobu
funkcjonowania.

Pracownicy szkoty =zwracajg szczegdlng uwage na mozliwos¢ wystepowania trudnos$ci
w komunikowaniu do$wiadczanej krzywdy oraz zapewniajg uczniowi bezpieczne i dostosowane do
jego mozliwosci warunki zgloszenia sytuacji zagrazajacej jego bezpieczenstwu. W przypadku
podejrzenia krzywdzenia uwzglednia si¢ roéwniez informacje wynikajace z rozpoznanych potrzeb
ucznia oraz ustalonych w szkole form wsparcia.

2. Funkcje koordynatora petni w Szkole psycholog szkolny.

3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez innego
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekunow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow lub opiekunow, w tym rodzicow lub opiekunow
matoletniego, niezwlocznie interweniuje, nastepnie informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora
i wychowawce oddziatu oraz sporzadza notatke sluzbowa. Wzoér notatki stluzbowej zawiera
zatgcznik nr 2.
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4. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, w kazdym
zZ opisanych ponizej przypadkow, koordynator, dyrektor lub pracownik Szkoty podejmuje dziatania
zmierzajgce do odizolowania maloletniego od osoby krzywdzacej/podejrzanej o krzywdzenie.

5. W kazdym z opisanych nizej przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

6. Koordynator zawiadamia rodzicow lub opickunéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniagc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje koordynatora i dyrektora szkoty.

8. Szkola obejmuje maloletniego i jego rodzicow lub opiekunéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

9. Z kazdej podjetej interwencji osoba wskazana w procedurach wypelnia KARTE
INTERWENCJI w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich zgodnie ze wzorem w zalgczniku nr 3. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki
dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

9a. Zgloszenia, ujawnione przypadki krzywdzenia oraz podejmowane w zwigzku z nimi dzialania
dokumentuje si¢ w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych, poufno$¢ informacji oraz
bezpieczenstwo dokumentacji. Dokumentacja jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym przed
dostepem 0sOb nieuprawnionych, a dostgp do niej posiadaja wytacznie osoby upowaznione.

10. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8 8.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Szkoly przez pracownika Szkoly lub inna osobe:

1. Dyrektor w obecnosci koordynatora, a w razie jego nicobecnos$ci - pedagoga szkolnego, w celu
wyjasnienia prawdziwosci zgloszenia przeprowadza rozmowy:

1) z dzieckiem,
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) z podejrzanym o krzywdzenie.

2. Na podstawie zebranych informacji Dyrektor wraz z koordynatorem wypelia Karte
interwencji, ktéra zawiera wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego; w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
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do zawiadomienia policji o popetnieniu przestgpstwa wiacznie. Jesli krzywdzacym jest inna
0soba, nalezy wowczas zawiadomi¢ policje — nr tel. 112 lub 997;

3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
4) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

89.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor w obecnosci koordynatora, a w razie jego nicobecnos$ci - pedagoga szkolnego, w celu
wyjasnienia prawdziwosci zgloszenia przeprowadza rozmowy:

1) z dzieckiem,

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

3) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
4) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Na podstawie zebranych informacji koordynator wraz z wychowawcg wypeilnia Karte
interwencji, ktéra zawiera wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji:

a) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,
2) zawiadomienie policji lub prokuratury.

b) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu rodzinnego.

c) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
I powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opickuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy zlozenie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 10.
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespoél
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: koordynator, pedagog szkolny, wychowawca dziecka,
przedstawiciel dyrekcji szkoty, inni pracownicy majgcy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w 8§ 8.2
Standardow zgodnie ze wzorem zawartym w zataczniku nr 4.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 11.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Koordynator informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$§rodek pomocy spoteczne;j
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§12.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza):

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) Psycholog lub pedagog szkolny z wychowawca s3a zobowigzani zadbaé o bezpieczenstwo
dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2) Psycholog lub pedagog szkolny z wychowawca przeprowadzaja rozmowy:
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a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog lub pedagog szkolny =z wychowawcag przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

4) Psycholog/pedagog szkolny z wychowawca wypelniajag Karte interwencji, ktdra zawiera
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakic szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; Dyrektor Szkoty
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) Psycholog lub pedagog szkolny z wychowawca sg zobowigzani zadbaé o bezpieczenstwo
dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2) Psycholog lub pedagog szkolny z wychowawca przeprowadzaja rozmowy z:

a) z dzieckiem
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog lub pedagog szkolny z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz sporzadzaja notatke ze spotkania
uwzgledniajaca dziatania naprawcze.

4) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdzial VI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone

8 13.

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu

godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywa¢ si¢ od uzywania przemocy, zn¢cania si¢ nad uczniami
stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno
krzycze¢ na innych maloletnich.
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4. Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec innych uczniéow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych
uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich.

8. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowaé dzialania opisane W obowiazujacych
w szkole ,,Szkolnych procedurach zachowania bezpieczenstwa, postepowania zapobiegawczedo
| interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych oraz nadzwyczajnych”.

Rozdzial VII|I

Zasady Kkorzystania z urzgdzen elektronicznych z dostegpem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

§ 14.

1. Na terenie szkotly zabrania si¢ korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych. Uczen zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania telefonu komorkowego.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen wskazanych wyzej na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zaj¢cia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

5. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezb¢dna pomoc,

2) problem zgloszony zostaje wychowawcy, koordynatorowi, rodzicom lub opiekunom oraz
dyrektorowi Szkoty,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg
organy zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny),

4) sporzadzany jest protokot interwencji zgodnie z wzorem w zatgczniku nr 5,
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5) zespot nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedagcemu sprawcg) we wspotpracy
Z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi,

6) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow lub opiekunow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

§ 15.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju i zadba¢ o rozwigzania techniczne zabezpieczajace przed dostepem uczniéw
do tresci dla nich nieprzeznaczonych (np. oprogramowanie zabezpieczajace, narzedzia filtrujace).

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu dopuszczony jest pod nadzorem i za zgoda
nauczyciela.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest dbalos$¢ o bezpieczne korzystanie dziecka z Sieci.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne zwigkszajace swiadomos$¢ w zakresie bezpieczenstwa
w Sieci.

§ 16.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty funkcjonowaty nastgpujace elementy zabezpieczen:

a) filtrowanie tresci (na poziomie komputera lub dostawcy),
b) oprogramowanie antywirusowe,
c) firewall.
2. Obowiagzkiem Szkoly jest utrzymanie aktualno$ci rozwigzan zapewniajacych kontrole tresci.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen korzysta z niebezpiecznych tresci badz uczestniczy w ich
rozpowszechnianiu, informacje o takim incydencie przekazuje wychowawcy klasy.

4. Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardow.

Rozdzial IX
Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

§17.
1. Etapy postgpowania:

a) rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka,

b) sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji,

c) analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka,

d) zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
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2. Szczegotowe zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia zawiera
zalgcznik nr 6.

Rozdzial X
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§ 18.

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Realizacje procedury ,,Niebieskiej karty” moze podjac¢: Dyrektor, nauczyciel-wychowawca,
pedagog lub psycholog szkolny. Procedure wszczyna si¢ poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta — A”.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec
dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
mu najblizszej i pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa.

4. Formularz powinien by¢ wypethiony podczas rozmowy z osobg dotkni¢tg przemocg w rodzinie.

5. Osoba wszczynajaca proceduj¢ przekazuje formularz ,,Niebieska Karta — A” w ciagu 7 dni
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego.

Rozdzial XI
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

8 19.

1. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemna. Do policji lub prokuratury zlozone zostaje
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w krotkiej i jasnej formie. Do ztozenia
zawiadomienia wystarczy tzw. wiarygodna wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popelnienia przestepstwa.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
3. Zawiadomienie sktada dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik. Jezeli dyrektor

szkoty odmawia zlozenia zawiadomienia, powinien je ztozy¢ pracownik szkoty bezposrednio
zaangazowany w sprawe.

4. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoty zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

5. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu
sledztwa szkote, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

6. Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie wszczgcia
$ledztwa, moze wnies¢ zazalenie do prokuratury na bezczynnos$¢ organu.
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7. Na postanowienie o odmowie wszczecia §ledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy ztozy¢

W ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydzialu karnego sadu rejonowego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

Rozdzial XII
Zawiadomienie sadu opiekunczego

§ 20.

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wiasciwego ze wzgledu na miejsce
faktycznego pobytu dziecka.

2. Whniosek o wglad w sytuacje rodziny moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie
jest zagrozone.

3. We wniosku nalezy poda¢ imi¢, nazwisko i adres dziecka. We wniosku nalezy uwzgledni¢ opis
sytuacji dziecka, oceng tej sytuacji, propozycj¢ rozwigzania tej sytuacji lub propozycj¢ dziatan, jakie
moze podja¢ szkota, a na ktore nie zgadzaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni. Wzo6r wniosku o wglad
w sytuacje rodziny zawiera zatacznik nr 7.

Rozdzial X111
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 21.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajag wsrdd pracownikow szkoty, raz na rok
ankiet¢e monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do
niniejszych Standarddow.

4. Pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia
w Szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza do Standarddw niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial X1V
Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania

§ 22.

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony
matoletnich s3 udostepniane personelowi, maloletnim i ich opiekunom na zadanie.
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2. Ww. dokumenty udostepnione sa réwniez na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.spczerwonak.pl .

3. Kazdy nowozatrudniony pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z obowigzujgcymi w szkole
Standardami ochrony matoletnich po zawarciu umowy o prace. Wzor o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 9.

4. Rodzice/opickunowie matoletnich zapoznawani sa ze Standardami ochrony matoletnich
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Pracownicy szkoly potwierdzaja zapoznanie si¢ ze ww. dokumentami swoim podpisem na liscie
dotaczonej do zarzadzenia wydanego w tej sprawie przez dyrektora szkoty.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

8§ 23.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez dziennik elektroniczny oraz zamieszczenie dokumentu na stronie
internetowej szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest odpowiedzialny psycholog
szkolny.

4. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni sa:
dyrektor szkoly, psycholog i pedagog szkolny.

5. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka
przechowywane sa w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze, w zamknigte;j
szafie.
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ZALACZNIKNR 1

...................................... miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

- TR NI PESEL.....oooeeeeeeeee e,
o§wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im.

Jozefa Wybickiego w Czerwonaku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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ZALACZNIK NR 2

Miejscowos¢, data

Notatka sluzbowa

I.Wdniu ................. ogodz. ................ miala miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, fakty,
sprawcy, poszkodowani):

2. W zwiazku z zaistnieniem powyzszej sytuacji (Opis, co zrobiono, kogo powiadomiono, inne
dziatania):

Data sporzadzenia notatki ................ Notatke sporzadzil/a:
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ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego:

Opis przyczyny interwencji (na podstawie informacji pozyskanych od osoby pokrzywdzonej)

Wyjasnienia 0s0by podejrzanej o krzywdzenie:

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty’” a w przypadku pracownika
lub innej osoby — opis postepowania wynikajacego z przepisoéw Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Opis udzielonej pomocy — dziatania, jakie szkota podjeta na rzecz dziecka w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci
badania lekarskiego:

Plan wsparcia ucznia - zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, a takze informacja o
zgodzie rodzicoOw lub opiekunow na udzielanie ww. form pomocy maloletniemu oraz ewentualne dziatania w
przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw lub opiekunow:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami dziecka
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Data

Opis spotkania

Informacja na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez szkote oraz dzialan rodzicéw

czytelne podpisy 0s6b sporzqdzajgcych karte interwencji
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ZALACZNIK NR 4

PLAN POMOCY DZIECKU

Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu:

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie rowiesniczej)

Rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne:

Cele wsparcia/pomocy:

Dziatania stuzace osiggnigciu celow:

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu:

Podpisy 0sob sporzadzajacych plan:
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ZALACZNIK NR 5

Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Jézefa Wybickiego w Czerwonaku
z dnia 29 wrzeénia 2026 r.

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU WYSTAPIENIA CYBERPRZEMOCY

Data sporzadzenia dokumentu:

Data przyje¢cia zgloszenia:

Osoby uczestniczace:

Opis przebiegu zdarzenia:

Zabezpieczone dowody:

Zastosowane $rodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje

Plan monitoringu zdarzenia:

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ planu monitoringu:

Zataczniki:

Przyktadowe zatgczniki:

1.

Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn. ...
3.
4

. Kopia wnioskow/zgtoszen do sagdu rodzinnego/policji.

Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:
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im. Jézefa Wybickiego w Czerwonaku
z dnia 29 wrzeénia 2026 r.

ZALACZNIK NR 6

1.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka,
ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2.

Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikow oraz zawarte w dokumentacji.

3.

Pedagog szkolny/psycholog :

- zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

- wspoOlpracuje z innymi instytucjami i1 osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — mogg zauwazy¢ $lady

pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig¢ itp.

Wychowawcy i nauczyciele moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze by¢

skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez $wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec

dziecka na terenie placowki.

Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o niecobecnos$ciach dziecka, jego ocenach, adnotacje

0 zachowaniu dziecka.

Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem

i jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni takze dostrzegli sygnalty krzywdzenia, moga tez podjac

dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko

wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami. One takze mogg pomoc

w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace od
roznych os6b z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,

— rodzicow dziecka,

— innych o0sob z rodziny,

— 0s6b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich nauczycielami. Jest

bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone i w jaki$ sposob to sygnalizuja.
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Przy ocenie prawdziwosci sygnalow przyjmujemy zasadeg, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku
zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji
dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na
ponizsze pytania:

« Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje z innych
zrddet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

 Kto krzywdzi dziecko?

« W jaki sposob?

+ Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetnionych na szkode dzieci)?

« W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

« Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie
widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktore uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb w
rodzinie moze wplyngé na zmiang w calym systemie, a tym samym na sytuacj¢ i bezpieczenstwo
dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system (spotkania z wszystkimi czlonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknig¢tych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest
oddziatywanie na kazda z os6b 0sobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dzialan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi
dziecko w sposob aktywny, stosujagc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”,
ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny
model interwencji polega na pozyskaniu do wspoétpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika
dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i
jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w
ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.
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W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z
rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne — zawiadamiaé
prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie r6znych form
pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.

Kto powinien realizowac te dziatania?

+ Interwencje powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaly krzywdzenia
dziecka.

« W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspodlpraca
interdyscyplinarna, w ktéra powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujacy
si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspolny plan dziatania oraz
zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

« Sama interwencja, szczeg6lnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czg¢sto dlugofalowa, i monitorowanie
Zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.
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ZALACZNIK NR 7

Wzor wniosku o welad w sytuacje dziecka/rodziny*

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy? W ........ccoevevveviverirennnanen
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje¢ matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
maloletniego dziecka.

podpis sktadajqcego wniosek

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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ZALACZNIK NR 8

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji dzieci 1 rodzicoOw
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek 1
instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 9

Oswiadczenie pracownika Szkoly
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg w sktad

Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w ........................ 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data..................... Podpis pracownika...............cooiiiiiiiiii
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WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L.p.

WSKAZNIK

DATA
WYKONANIA
Dokument
potwierdzajacy

OSOBA

ODPOWIEDZIALNA

Opracowanie Standardow Ochrony
matoletnich 1 ich przyjecie na radzie
pedagogiczne;j.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony matoletnich obowigzujace w
placdwce -potwierdzenie podpisem.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placowce.

Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich
(tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaly
przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony
przed przemoca 1 wykorzystywaniem. (2)
unikania zagrozen w Internecie - W
wymiarze co najmniej godziny lekcyjne;j.

W placéwcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocy i
wykorzystywaniem, (3) zasad

bezpieczenstwa w Internecie.

W placéwcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 (1) informacje nt.
numeroéw bezplatnych telefondw zaufania dla
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dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

9. Zapewniony jest dost¢p do danych
kontaktowych placéwek i instytucji zajmu-
jacych sie ochrong dzieci w pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej szkoty.

10. | Ztozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
Oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.

Podczas opracowywania raportu z monitoringu i oceny poziomu wdrozenia i przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich warto oceni¢:

* Co si¢ udato?

* Dlaczego?

» W jaki spos6b komunikuje si¢ istotne kwestie w placowce?

» Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

* Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem standardéw jest odbierane jako trudne lub personel
niechetnie podchodzi do jego realizacji z innych powodow?
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