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STATUT
Podstawowe informacje o szkole

8§ 1.

1. Szkola nosinazwe ,,Szkota Podstawowa im. J6zefa Wybickiego w Czerwonaku”.

2a. Szkota funkcjonuje w dwdch budynkach: budynku przy ul. Rolnej 8 oraz w budynku przy
ul. Szkolnej 1.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Czerwonaku przy ul. Rolnej 8, 62-004 Czerwonak.

3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Czerwonak z siedzibg w Urzedzie Gminy
Czerwonak przy ul. Zrédlanej 39, 62-004 Czerwonak.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

1. Szkota jest jednostka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym z o$mioletnim
bezptatnym cyklem ksztalcenia. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do podjecia nauki
w szkole ponadpodstawowe;.

la. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku obejmuje wie$ Czerwonak
oraz ul. Stowackiego w Migkowie.

2. Za calos¢ pracy Szkoty odpowiada Dyrektor.

3. Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz stempla prostokatnego z adresem Szkoty.

4a. Szkofta posiada:

1) strone internetowa: www.spczerwonak.pl

2) adres internetowy: poczta@spczerwonak.pl

4b. Dokumentacje przebiegu ksztalcenia szkota prowadzi w wers;ji elektroniczne;.

5. Obowigzkowym jezykiem obcym nowozytnym nauczanym w catym cyklu ksztalcenia jest
jezyk angielski, w klasie VII oraz VIII drugim nauczanym obowigzkowym j¢zykiem obcym
nowozytnym jest jezyk niemiecki.

6. W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe. Szkola moze tworzy¢ klasy integracyjne,
terapeutyczne, jezykowe i artystyczne.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku;
2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Czerwonaku.

5) specjalisci — nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznidéw: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz terapeuta pedagogiczny.

6) Kalendarz roku szkolnego — dokument wewnetrzny szkoty okreslajacy zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczna terminy klasyfikacji §rodrocznej i1 rocznej, terminy zebran z rodzicami,
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konsultacji, zebran Rad Pedagogicznych oraz uwzglgdniajacy przewidywany plan organizacji
imprez, uroczystosci i wydarzen szkolnych.

7) Rada Pedagogiczna — kolegialny organ szkoty, w sklad ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, realizujacy zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.

8. W sprawach nieujetych w statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego.

§3.

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkota uzyskuje z budzetu panstwa, budzetu gminy oraz
funduszy Rady Rodzicow.

2. Obstuge finansowo-ksiggowsa sprawuje Samorzadowa Administracja Placowek Oswiatowych
w Czerwonaku z siedzibg w Czerwonaku przy ul. Gdynska 53.

§4.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia.

§5.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, §wietlicy cieptego positku.

2. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami oraz W uzasadnionych
przypadkach udziela im pomocy materialnej

3. Szkota jest objeta zewnetrznym monitoringiem wizyjnym i monitoringiem wewnetrznym
w budynku szkoty przy ul. Rolnej 8 i w budynku szkoty przy ul. Szkolnej 1.

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

2) ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sie,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspOlpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

§ 6a.

Cele ksztalcenia i wychowania

1. Caloksztalt dziatan szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat wiedzy
i dbaniu o ich wszechstronny, harmonijny rozwdj z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwos$ci oraz
wysokiego poziomu nauczania i wychowania.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkotly podstawowe;j.

4. Cele 1 zadania szkoly w zakresie ksztalcenia 1 wychowania:

1) Ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci, szacunku dla godnosci wiasnej i innych, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania tradycji 1 dziedzictwa narodowego, z otwarto$cig na wartosci kultur
Europy 1 $wiata.

2) Wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, takich jak: solidarno$¢, wspolpraca, altruizm,
patriotyzm, tolerancja oraz wskazywanie pozytywnych wzorcow spotecznych.

3) Wzmacnianie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalne;j.

4) Rozwijanie kreatywno$ci, innowacyjno$ci, przedsiebiorczo$ci oraz  kompetencji
poznawczych i spotecznych.

5) Ksztalcenie logicznego 1 krytycznego myslenia oraz umiej¢tnosci argumentowania
i wnioskowania.

6) Ukazywanie wartos$ci wiedzy i rozwijanie motywacji do nauki.

7) Wspieranie ucznidw w rozwoju osobowym oraz planowaniu $ciezki edukacyjne;.

8) Ksztaltowanie postaw otwartosci, zaangazowania spolecznego i odpowiedzialnos$ci
obywatelskiej.

9) Zachgcanie do samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

10) Ukierunkowanie wychowania na trwale warto$ci.

11) Budowanie poczucia sprawczos$ci uczniow oraz uwzglednianie w procesie edukacyjnym
rozwoju kompetencji fundamentalnych.

12) Organizowanie procesow edukacyjnych opartych na do$wiadczeniu, wspolpracy oraz
realizacji projektow.

5. W ramach ksztalcenia ogdlnego Szkota rozwija nastgpujace umiejetnosci:

1) Skutecznej komunikacji w jezyku polskim i obcych jezykach nowozytnych.

2) Praktycznego wykorzystania matematyki i ksztalcenia my$lenia matematycznego.

3) Krytycznej analizy i wykorzystywania informacji z réznych zrodet.

4) Rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
programowania.

5) Stosowania technik mediacyjnych i rozwigzywania konfliktow.

6) Pracy zespotowej oraz aktywnosci spoteczne;.

7) Uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty i §rodowiska lokalnego.

8) Woykorzystywania i rozwijania kompetencji przekrojowych w praktycznym dziataniu.
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§ 6b.

Zadania szkoly

1. Zadania szkoty sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych, adekwatnych do podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

2) tworzenie przyjaznego srodowiska edukacyjnego oraz wspieranie pozytywnej atmosfery
uczenia si¢;

3) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujagcymi ucznia w procesie nauczania, W tym
wykorzystanie metody projektu;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych praktycznemu zastosowaniu zdobytej wiedzy
i umiejetnosci przez uczniow;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow
oraz udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscig oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

8) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

9) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;
11) umozliwienie uczniom udziatu i przygotowania si¢ do konkursow, projektow, zawodow
sportowych i publicznych wystapien w szkole 1 poza szkota;

12) organizowanie wycieczek, wyjazdow oraz wyj$¢ w teren o charakterze edukacyjnym;

13) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

14) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz krytycznego korzystania z zasobow dost¢pnych w sieci;
15) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu edukacji prozdrowotnej;

16) organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych dla obcokrajowcow i uczniow
polskiego pochodzenia przybywajacych z zagranicy;

17) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka,

18) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

19) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

20) ksztattowanie U ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci poprzez Stosowanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

21) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, spolecznych i obywatelskich,
odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzng:

22) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

23) ksztaltowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych oraz promowanie edukacji
proekologicznej;
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23a) organizowanie zaj¢¢ oraz warsztatow edukacyjnych poswigconych istotnym problemom
spotecznym, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej, prawnej, finansowej, klimatycznej oraz
ochrony srodowiska;

24) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole i poza nia;
25) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec¢
rozwijajacych praktyczne umiejetnosci dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacjach
zagrozen (w tym fizycznych, ekologicznych, cyfrowych oraz sytuacji kryzysowych)
I ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec tych zagrozen;

25a) organizowanie dla ucznidow systematycznych zajec i praktycznych ¢wiczen z zakresu nauki
udzielania pierwszej pomocy oraz ksztaltowania wilasciwych nawykow reagowania w stanach
zagrozenia zycia 1 zdrowia;

26) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska sprzyjajacego wychowaniu 1 integracji,

27) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego.

2. Zadania wychowawcze sg realizowane poprzez:

a) realizacj¢ tematyki lekcji z wychowawcg;

b) wlasciwy przyktad nauczycieli i pracownikow szkoty;

C) realizacj¢ procesu nauczania Z wWykorzystaniem odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

d) organizacj¢ aktywnoS$ci zwigzanych z obchodami szkolnych uroczystosci i $wigt narodowych;
e) organizacj¢ imprez, akcji, warsztatow, spotkan, konkursow, zawodow i innych przedsiewzie¢
podejmowanych we wspolpracy z uczniami, rodzicami i podmiotami zewnetrznymi;

f) uczestnictwo ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych;

g) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu;

h) realizacje projektow szkolnych oraz projektow zewnetrznych.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy szkoly oraz
kierunkéw polityki oswiatowe;.

3a. Tematyka dotyczaca rozwijania umiejetnosci bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacji
zagrozen dla klas IV-VIII jest uwzgledniana i realizowana w ramach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty podczas zaje¢ z wychowawca.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu 0 wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub ze wzgledu na organizacje pracy szkotly.

5. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoly we
wspOtpracy z uczniami i rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dla realizacji celow i zadan szkoty Dyrektor umozliwia nauczycielom i pracownikom szkoty
doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji.

§ 6c.

Zadania dydaktyczne

1. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wlasciwy dobdr programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych;
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3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6inych przedmiotow;

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujagcymi ucznia w procesie nauczania;
zastosowanie w dydaktyce metody projektu;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dzialaniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszys;

§ 6d.

Zadania wychowawcze

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym obejmujacym tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym  skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, a nastepnie jest on przedstawiany Radzie Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresic wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Zespo6t dokonuje diagnozy w porozumieniu z rodzicami.

4, Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawcg;

2) wlasciwy przyklad nauczycicla wychowawcy;

3) realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacje apeli zwigzanych z uroczystoSciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;

5) uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoly poprzez organizacje imprez, warsztatow, spotkan,
konkursow, zawodow;

6) uczestnictwo ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych;

7) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu;

8) realizacje projektow szkolnych oraz projektow zewngtrznych.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawca
klasy 1 stara si¢ zapewni¢ zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy na danym etapie ksztalcenia.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub ze wzgledu na organizacje pracy szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2019&qplikid=4186#P4186A7

§ Ge.

Dzialalnos¢ profilaktyczna

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

c) rozwijanie mocnych stron uczniéw;

d) realizacje okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych;

e) dzialania wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;

f) promocj¢ zdrowego stylu zycia;

g) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

h) zapobieganie negatywnym skutkom obecnosci uczniow w §wiecie wirtualnym;

1) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Dziatania profilaktyczne realizowane sg przez nauczycieli, w tym w szczeg6lnoSci przez
wychowawcow klas, specjalistow szkolnych, a takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi
wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkoty.

§ 6f.

Zadania opiekuncze

1. Zadania opiekunicze realizowane sg poprzez:

1) ksztaltowanie wérod uczniow zasad bezpiecznego zachowania si¢ oraz respektowanie norm
spotecznych,;

2) organizowanie w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na terenie szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez przestrzeganie szkolnych procedur
i regulaminow okreslajacych zasady bezpiecznego funkcjonowania uczniow w szkole 1 poza nia;

4) przestrzeganie procedur okreslajgcych zasady przebywania osob postronnych na terenie
szkoty;

5) staty kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu
wlasciwej pomocy;

6) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
i zdrowotnej;

7) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) stalg wspotprace z piclegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

9) wspolprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policja oraz pracownikami Strazy gminnej.

§ 64.

Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota organizuje dla ucznidw zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznibw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach oddzialowych i miedzyoddziatlowych.
Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia danych zajec.

3.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ prowadzone
indywidualnie.

4. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow.

5. Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

6. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

7. Uczen bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych za pisemng zgoda rodzica wyrazong poprzez
dziennik elektroniczny lub w formie tradycyjnej, w przypadku zaje¢ organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele i specjaliSci prowadzg dokumentacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych.

9. Plan zaje¢ pozalekcyjnych publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 6h.

Wolontariat szkolny

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkola moze podja¢ wspdiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii  Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

3. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

4. Dyrektor podejmuje wspolprac¢ w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

7. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly.

9. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kofa.

10. Wpis na $wiadectwie o aktywnosci na rzecz innych ludzi lub §rodowiska szkolnego, zwlaszcza
w formie wolontariatu uzyskuje uczen zgodnie z zasadami opracowanymi w wewnatrzszkolnym
regulaminie.
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§ 6i.

Opieka nad dzieémi niepelnosprawnymi

1. Szkola organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidw z niepelosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania do
zdiagnozowanych indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

3. Szczegblowe zasady organizowania ksztalcenia specjalnego okreslony zostaty w rozdziale 11,
8 27f.

8 6].

Ksztalcenie uczniow niebedacych obywatelami polskimi

1. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

2. Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, Szkota organizuje:
1) dodatkowa, bezptatng polskiego dla obcokrajowcow;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia;

3) wsparcie przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy hauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.

§ 6k.

Nauczanie religii i etykKi

1. Szkota organizuje zaje¢cia religii 1 etyki.

2. Uczniowie majg prawo do uczestniczenia w lekcjach religii i/lub etyki, zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem rodzicow przedtozonym w dokumentach rekrutacyjnych.

3. Po zloZeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

4. Rezygnacji z uczgszczania dziecka na lekcje religii rodzic dokonuje w formie pisemnej
(formularz do pobrania ze strony internetowej szkoly) i moze jg ztozy¢ w dowolnym czasie.

5. Szkola stwarza uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w rekolekcjach.
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6. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajgé religii/etyki.
Wyjatek stanowi przypadek, gdy rodzice ucznia zlozg oS§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢).

§ 6.

Edukacja zdrowotna

1. W klasach IVV-VIII realizowany jest przedmiot edukacja zdrowotna zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2. Celem przedmiotu jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz wspieranie rozwoju
fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego uczniow.

3. Przedmiot obejmuje rowniez zajecia z zakresu zdrowia seksualnego.

4. Ocenianie z edukacji zdrowotnej odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

5. Rodzice mogg zrezygnowac z udzialu w zajeciach dotyczacych zdrowia seksualnego, sktadajac
pisemne os$wiadczenie do dyrektora szkoty (formularz do pobrania na stronie internetowej
szkoty).

5a. Rezygnacja moze by¢ ztozona lub wycofana w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

5b. Uczniom nieuczestniczacym w tych zajeciach szkota zapewnia opieke.

§ 6la.

Zadania nauczycieli i wychowawcow

1. Nauczyciel edukacji zdrowotnej wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz pielegniarkg
szkolng w zakresie realizacji dziatan prozdrowotnych 1 profilaktycznych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia wspdlnie z wychowawca Klasy w wyznaczonym terminie
informuje rodzicow o strukturze przedmiotu, zakresie tematycznym zaje¢ dotyczacych zdrowia
seksualnego oraz zasadach rezygnacji z udziatu w tych zajeciach.

8 6lb.

Zasady oceniania z przedmiotu Edukacja zdrowotna

1. Ocena klasyfikacyjna §rddroczna i roczna z przedmiotu Edukacja zdrowotna jest ustalana
wylacznie na podstawie osiggnie¢ ucznia w ramach modutu podstawowego (obowigzkowego).

2. Tresci realizowane w ramach moduhu nieobowigzkowego (edukacji seksualnej) nie podlegaja
ocenianiu, a udzial lub brak udzialu w tych zajeciach nie ma wplywu na roczng ocen¢
klasyfikacyjng z przedmiotu, srednig ocen oraz promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
3. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z Edukacji zdrowotnej jest wliczana do $redniej ocen
ucznia.

§ 6m.

Mediacje rowiesnicze

1. W szkole moga by¢ prowadzone mediacje rowiesnicze jako sposob rozwigzywania konfliktow
miedzy uczniami.

2. Mediacje sa dobrowolne i poufne, a ich celem jest znalezienie rozwigzania satysfakcjonujacego
obie strony.

3. Mediacje prowadza uczniowie — mediatorzy, przygotowani do tej roli poprzez specjalne
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szkolenie.

4. Nadzor nad mediacjami sprawuje nauczyciel — koordynator ds. mediacji, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Do mediacji moga zglasza¢ si¢ uczniowie samodzielnie lub za zgoda wychowawcy,
nauczyciela czy rodzicow.

6. Wynikiem mediacji moze by¢ ustne lub pisemne porozumienie stron.

7. Szkola wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, szczegdlnie mediacji rowiesniczych,
prowadzac Koto Mediatorow Szkolnych.

8. Mediacje nie zastepuja dziatan szkoly w przypadku naruszenia prawa lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

§ 6n.

Rozw0j kompetencji cyfrowych

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacje medialna,

3) krytyczng analiz¢ informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§7.

Bezpieczenstwo w szkole

1. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoly odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

3. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel petnigcy obowigzki opiekuna grupy.

4. Warunki bezpieczenstwa ucznidw podczas wyjazdow oraz wycieczek okreSlaja ,.Zasady
organizowania wycieczek szkolnych”.

5. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych uczniow dla wyjs¢ niespetniajacych kryteriow
wycieczki szkolnej.

6. Na lekcjach i zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych i sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Przechodzenie uczniow w budynkow szkoly na zajecia wychowania fizycznego do hali
sportowej Akwen okresla ,,Regulamin przej$cia ucznidéw na zajecia wychowanie fizycznego do
hali sportowe;j”.

8. Organizacj¢ wyjazdow ucznidw na zajecia wychowania fizycznego do Plywalni
w Kozieglowach okreslaja ,,Szczegdélowe procedury wyjazdow oraz prowadzenia zaje¢ na
pltywalni”.

9. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych poprzez:
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1) kontrolowanie na biezgco stanu technicznego obiektu oraz jego urzagdzen przez pracownikow
za to odpowiedzialnych,

2) okresowe przeprowadzanie przegladow BHP w budynkach szkoty, na boiskach szkolnych,
boiskach sportowych, placu zabaw oraz w Amfiteatrze przy ul. Szkolnej,

3) zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich usterek stwierdzonych na terenie obiektu oraz ww.
terenow,

4) wpisywanie stwierdzonych usterek/uszkodzen do zeszytu usterek,

5) edukacje dzieci dotyczaca zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

6) organizacj¢ szkolen pomocy przedmedycznej dla uczniéw,

7) organizacj¢ szkolen na karte rowerowa,

8) zapoznawanie ucznidw i nauczycieli z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych
(wypadek, pozar itp.).

9) przeprowadzanie w szkole probnego alarmu przeciwpozarowego oraz probnego azylu,

10) prowadzenie ewidencji 0s0b postronnych wchodzgcych na teren szkoty,

11) petnienie dyzuréw nauczycieli - zgodnie z regulaminem dyzurow,

12) reagowanie na zachowania ucznidbw mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia ucznia,

13) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

15) prowadzenie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole,

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji z budynku szkoty,

17) objecie terenu szkolty nadzorem kamer zewngtrznych oraz kamer wewnetrznych;

18) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego ucznidw przed dostgpem do tresci
z Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki rOwniez poprzez:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do warunkow
antropometrycznych, w tym ucznidow z niepelnosprawnoscia,

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

4) dziesigciominutowe przerwy pomiedzy lekcjami; oraz dluzsze, dajace mozliwos$¢ spozycia
cieplego positku;

5) spedzanie przerw S$rodlekcyjnych na §wiezym powietrzu, je$li pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

6) mozliwos¢ pozostawienia podrecznikow i przyborow szkolnych w szafce uczniowskiej Iub
miejscu wyznaczonym przez wychowawce klasy w sali lekcyjne;j;

7) nieograniczony dostep do wody pitnej;

8) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

11. Szkota zapewnia uczniom zorganizowang opieke w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego w formie zaje¢¢ opiekunczo —
wychowawczych w §wietlicy szkolne;.
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12. Szczegdlowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa okreslaja Szkolne procedury zachowania
bezpieczenstwa, postepowania zapobiegawczego i interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych
oraz nadzwyczajnych.

§ 7a.

Opieka zdrowotna nad uczniami

1. Opieka zdrowotna realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opiecke zdrowotng, promocje
zdrowia 1 opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka §rodowiska
nauczania i wychowania. Opieke t¢ petni w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

4. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

5. Lekarz dentysta sprawuje opieke¢ stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
W umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

10. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

11. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi w szkole powoluje si¢ zespol, w sklad ktérego wchodza: pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, rodzice danego ucznia, Dyrektor oraz wychowawca klasy.
Zespot powolany zostaje w celu wspdlnego okreslenia sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

12. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

13. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

14. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

15. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

§ 7b.

Zawieszenie zajeé

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa
w ust. 1.

Rozdzial 2
Organy szkoly i ich zadania

§ 8.

Dyrektor szkoly

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicdw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, po
uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

5) jest dysponentem $rodkow okre$lonych w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zapewnia biezacg wymiang informacji oraz jest mediatorem w sporach pomi¢dzy organami
szkoty;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) wspolpracuje z pielegniarkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opick¢ medyczna nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

13) wydaje zarzadzenia dotyczace spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty;
14) wykonuje = zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa ~ uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkolg;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow na terenie Szkoty;

16) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly stale oraz
zadaniowe;

17) odpowiada za wlasciwg organizacje i nadzor egzaminu 6smoklasisty;

18) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

5. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.
6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

8. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora szkotly, po zasiggni¢ciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej oraz okresla zakres jego uprawnien i obowiazkow.

9. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoly w sytuacji, gdy ten nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych;

2) wspomaga dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
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3) przygotowuje projekty:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) tygodniowego rozkladu dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

c) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;

5) sktada wnioski w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio przez
niego nadzorowanych;

6) opracowuje informacj¢ dotyczaca wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow;

7) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora;

8) szczegdlowy zakres kompetencji i obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w momencie
powierzenia obowigzkow wicedyrektorowi.

§ 8a.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

S5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokodt jest umieszczany w Ksiedze
protokotow.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
szkoty;

3) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

§ 8b.

Rada Rodzicow

1. Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

2. Rady rodzicow reprezentujg ogot rodzicow uczniow:

1) na szczeblu klas — Klasowe Rady Rodzicow;

2) na szczeblu szkoly — Rada Rodzicow.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Klasowych Rad wybranych
w tajnych w wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegoInosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opieckunczych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w zwigzku z tym ustalanie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
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10) wspolpraca z Radami Klasowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady Rodzicow
na szczeblu oddziahu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicoéw w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy i szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora szkoly;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow 1 materialdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

1) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) opiniowanie organizacji i dlugosci przerw $rodlekcyjnych.

3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a W szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoty.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow do rad klasowych i Rady
Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Tryb wyboru czlonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada RodzicOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicOw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 8c.
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 8d.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor.

4. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia danego roku.

5. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

7. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 narz¢dzi do
ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 8e.
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty
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1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wedlug nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigckszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej 50% cztonkow zespotu.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly w pierwszej kolejnosci
poprzez rozmowe/postepowanie wyjasniajace i jawng wymiang pogladow.

3. Rozwigzanie sporu powinno uwzglgdnia¢ interesy obu stron i prowadzi¢ do wzajemnie
satysfakcjonujgcego porozumienia.

4. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora,

¢) mediatorem sporu zostaje osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach Prezydium Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ sie
0 pomoc w rozwigzaniu do Organu Prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatlem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora,

b) Dyrektor petni wowczas role mediatora,

C) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

d) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu,

€) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
piSmie w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku 0 zajgcie stanowiska w Sporze.

5) konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu
z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, Prezydium Rady Rodzicow oraz
Dyrektora,

b) Dyrektor petni wowczas role mediatora,
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C) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

d) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu,

€) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku o zajecie stanowiska w Sporze.

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§0.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor po wczeéniejszym zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoty nastepnie przekazuje si¢ do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkole. Zatwierdzenie arkusza przez organ prowadzacy,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, nastgpuje najpdzniej do dnia
29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.45. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkotly po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia kazdego potrocza
okreslane sg corocznie w Kalendarzu roku szkolnego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych.

§ 9a.

Organizacja oddzialéw, organizacja pracy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa):

1) klasy od I - IIT mogg liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow,

2) klasy od IV - VIII mogg liczy¢ nie wigcej niz 27 uczniow,

2. Zajecia stacjonarne dla uczniow klas I-V odbywaja si¢ w budynku szkoty przy ul. Rolnej 8, a
zajecia dla uczniéw klas VI-VII —w budynku przy ul. Szkolnej 1.

2a. Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w Hali Sportowej ,,Akwen” w Czerwonaku
oraz Ptywalni ,,Akwen” w Kozieglowach.

2h. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne moga odbywac si¢ w terenie, poza murami szkoty.
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3. Po zakonczeniu I etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o nowym
przydziale uczniéw do klas w kolejnym roku szkolnym, skutkujaca rozpoczgciem II etapu
edukacyjnego w innym sktadzie klasowym.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowej

5. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
I chlopcow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, badz w klasach od I - 11 krétszy czas trwania lekcji,
ktory ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac jednakze ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00. Zajgcia pozalekcyjne
moga by¢ organizowane przed lekcjami od godz. 7.10 oraz w godzinach popoludniowych po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

8. W klasach I-III zajecia edukacyjne i wychowawcze organizowane sg W miare mozliwosci
w jednej sali lekcyjnej w przestrzeni umozliwiajgcej swobodny ruch, prace w roznorodnych
grupach, przy stolach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

9. W Kklasach I — III uczniowie korzystaja z przerwy $rodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

10. W Kklasach 1V-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach
sportowych.

11. W klasach 1V-VIII uczniowie korzystajg z przerw $rodlekcyjnych pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

12. Regulamin i harmonogram dyzurdéw $rodlekcyjnych okresla Dyrektor.

§ 9b.

Klasy sportowe

1. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

3. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury
fizyczne;j.

4. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

5. Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.
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7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

8. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozkladu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki.

4) W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy. Dziatalnos$¢ klubu reguluja odrebne przepisy.

§ 9c.

Organizacja positkow w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

la. Uczniowie klas I-IIT spozywaja obiady zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
nauczycieli $wietlicy w czasie przerw $rodlekcyjnych organizowanych przez nauczyciela.

2a. Uczniowie klas IV-VIII spozywaja obiad w stoldowce szkolnej lub w jadalni w czasie dlugiej
przerwy obiadowej.

2. W budynku przy ul. Rolnej dziata stotowka szkolna, natomiast w budynku szkoty przy
ul. Szkolnej ciepty positek dostarczany jest w formie cateringu.

3. Positki przygotowywane sg z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
4. Ze stotdéwki/jadalni mogg korzysta¢ uczniowie szkotly, nauczyciele i inni pracownicy.

5. Zapewniane positki sg dobrowolne.

5a. Zasady odplatnosci za cieply positek ustala organ prowadzacy szkole.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 9d.

1. W obu budynkach szkoty uczniowie moga korzysta¢ z automatow vendingowych.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow ustala szczegdtowa liste¢ produktow zywnosciowych
dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§ Oe.

Organizacja $wietlicy szkolnej

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniéw, ktorzy muszg dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, w tym:

1) ucznidw nieuczestniczacych w zajeciach religii/etyki i rekolekcjach;

2) zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) oczekujacych na zajecia pozalekeyjne.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Zajecia $wietlicowe organizowane s3 w godzinach 6.30-16.30.

4. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora szkoly.

5. Zajecia s$wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, pracowni komputerowej, czytelni,
w sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoly.

7. W czasie pobytu na swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzysta¢ z zajec¢
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
organizowanych na terenie szkoly. Opiek¢ nad nim sprawuje w tym czasie osoba prowadzace ww.
zajecia.

8. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

9. Dokumentacje §wietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zaje¢ swietlicy prowadzony z wykorzystaniem dedykowanego systemu
elektronicznego,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin swietlicy,

5) ramowy rozklad dnia.

10. Bezposredni nadzor nad organizacja pracy w $wietlicy sprawuje Dyrektor lub zastepca
dyrektora szkoty.

§ of.

Wychowawca $wietlicy

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w §wietlicy;

2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i zyczeniami
dzieci, w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy;

3) organizacja imprez okoliczno$ciowych wynikajacych z planu pracy $wietlicy na dany rok
szkolny;

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoly oraz z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas oraz rodzicami;

6) udzielanie rodzicom biezacych informacji o uczniach;

7) wspOlpraca ze specjalistami szkolnymi i innymi pracownikami szkoty;

8) realizowanie szkolnych projektow;

9) wspieranie wychowankow we wszechstronnym rozwoju;

10) dokumentacja pracy dziatalnosci swietlicy.
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§ 9g.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W obu budynkach szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) inspirowanie uczniow do czytania;

2) zaspakajanie potrzeb uczniow i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

3) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrddet informacji;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) przygotowanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

9) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki;

11) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami;

12) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

13) wspolpraca z innymi bibliotekami.

4. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci przy wejsciu do biblioteki oraz
na stronie internetowej szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

€) pomaganie w odrabianiu zadan domowych oraz poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

2) nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow,

b) informowanie o nowosciach,

C) wspolprace w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

d) zakup materialow zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony nauczycieli,

3) rodzicami, poprzez:

a) wspotprace w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, r6znorodnych akcji,

b) informowanie zainteresowanych rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno - oswiatowymi, poprzez:

a) organizowanie konkursow czytelniczych oraz wycieczek do innych bibliotek,

b) wymiang doswiadczen i informacji,

¢) wspdluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa (spotkania
z pisarzami, konkursy poetyckie i plastyczne).

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami organizuje Dyrektor.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty oraz dotowane przez Rade Rodzicow
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i innych ofiarodawcow.
8. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 9h.

Zasady korzystania z podrecznikow szkolnych

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN, sg wilasnoscia szkoty.

2. Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas
ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materialy ¢wiczeniowe uczniowie otrzymuja na
wlasnos¢.

3. Podreczniki i materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

4. Przed rozpoczgciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje podreczniki lub materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow. Wydania materiatdw dokonuje bibliotekarz.
5. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki.

6. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikéw i materiatdow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan,
a w przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podczas korzystania z podrecznikow uczen dba o ich stan uzytkowy — zabezpiecza oktadke, na
biezaco dokonuje ewentualnych napraw;

4) w podreczniku nie wolno, pisa¢, podkresla¢, rysowac itp.;

5) dotgczone do podrecznikow plyty CD, plansze, mapy, itp. stanowig ich integralng cze$¢ i nalezy
je zwroci¢ wraz z podrecznikiem,;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w stanie niepogorszonym
ponad normalne zuzycie wynikajace z ich uzytkowania w trakcie roku szkolnego.

7. Przez zniszczenie podrecznika rozumie si¢ poplamienie, trwale zabrudzenie, porysowanie lub
popisanie, rozerwanie, zagubienie kartek oraz inne wady fizyczne pomniejszajace wartos$¢
uzytkowa podrecznika i uniemozliwiajace jego petne wykorzystanie w przysziosci.

7a. Stan techniczny zwracanych egzemplarzy podlega ocenie bibliotekarza. Decyzja bibliotekarza
w zakresie kwalifikacji podrgcznika jako nadajacego sie do dalszego uzytkowania jest ostateczna.
8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, Szkola moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nastgpuje na konto szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoly w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do
oddania do biblioteki, najpoézniej w dniu przerwania nauki, wszystkich wypozyczonych
podregcznikdw i materiatdéw edukacyjnych.
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§ 9i.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego jako podstawowej formy dokumentowania
przebiegu nauczania i wychowania. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firm¢ zewngetrzng wspolpracujaca ze szkota.

2. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okresla umowa podpisana przez Dyrektora
I uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2a. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma odpowiadajgca za pracg dziennika
elektronicznego.

3. Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni pracownicy
szkoty, uczniowie oraz ich rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

4. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla ucznia i rodzica.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych w tradycyjnej formie
(dzienniki papierowe).

§9j.

Zespoly nauczycielskie

1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;j,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji,

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly stale i dorazne (zespoty przedmiotowe i zadaniowe).

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany i1 odwotywany przez dyrektora.

5. Szczegblowe zasady pracy 1 organizacji zespolow nauczycielskich okreslone zostaty
W odregbnym regulaminie.

§ 9k.

Dzialalnos¢ innowacyjna

1. Szkola stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, zapewniajac uczniom mozliwos$¢ rozwijania przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci.

2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci w szczego6Inosci poprzez:
1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
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2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkow do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury i innych zrédet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami rozwigza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i dydaktycznej, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.

§9l.

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci i po zaspokojeniu potrzeb ucznidéw, moze wynajmowac odptatnie
pomieszczenia szkolne innym podmiotom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczestnikOw na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Rozdzial 3a

Ksztalcenie na odleglosé

§ 10.

Ogolne zasady pracy szkoly

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

3. Komunikacja z uczniami oraz realizacja procesu ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narzgdzia Microsoft 365, w tym komunikatora Teams
dostepnego pod adresem: office.com 1 poprzez dziennik elektroniczny.

4. W planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo§¢ mozna
uwzglednia¢ r6zne metody pracy zdalnej:

1) metode synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, tj. lekcje¢ on-line,

2) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialow
edukacyjnych, dokumenty oraz inne materiaty udostepniane on-line,

3) faczenie pracy synchronicznej z pracg rozlozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie przygotowanie
prezentacji efektow wspolnej pracy,

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidw.
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5. Zajecia odbywaja sie zgodnie z ustalonym planem uwzgledniajacym:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku w ciggu dnia,

4) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

6. Kazdy uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
technik metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. W wypadku braku mozliwosci zdalnej
komunikacji z uczniem zasady realizacji ksztalcenia na odleglos¢ ustala Dyrektor we wspolpracy
z wychowawecg klasy 1 rodzicami ucznia. Pedagog/psycholog szkolny wspiera dyrektora szkoty
w podejmowanych dziataniach.

7. Aktywnos$ci okreslone przez nauczyciela w przesytanych zadaniach oraz lekcjach on-line,
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajace podstawe do oceny pracy
ucznia, bedg realizowane z wykorzystaniem podrgcznikow 1 zeszytow ¢wiczen, oraz materialow
dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, platformach edukacyjnych oraz innych materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela.

8. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie on-line, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami,
wspolpracuja przy tworzeniu materialow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi.

9. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznos$ci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze wykonywania polecen 1 zadanh w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

10. Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do przyjetego w szkole katalogu zasad okreslonych
w odrgbnym dokumencie pod nazwa: Zasady bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych podczas udziatu uczniow w lekcjach zdalnych.

11. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach rozumiana jest jako brak udzialu ucznia w zajgciach
prowadzonych on-line.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizacji pracy poprzez dostosowanie tresci
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dzieci 1 ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym. Nauczyciel uwzglednia rowniez dostep ucznia do Internetu oraz aspekt
spoteczny (mozliwo$¢ wsparcia ze strony rodzicow).

13. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw kontynuuje si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dyrektor moze dokona¢ zmian
w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

15. Dyrektor po rozpoznaniu potrzeb ucznidéw ustala organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania uczniow.
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16. W okresie nauczania zdalnego uczen ma prawo dostepu do zbiorow bibliotecznych. Zasady
korzystania uczniow z biblioteki okresla si¢ w odrebnym regulaminie.

17. Szkota w ramach posiadanych zasobow udostepnia uczniowi sprzet do pracy zdalnej (np.
tablet, laptop) na podstawie umowy uzyczenia podpisanej miedzy Szkolg a rodzicem ucznia.

18. Konsultacje ucznidéw z nauczycielami i specjalistami szkolnymi odbywaja si¢ na biezaco
poprzez czat oraz poprzez spotkania on-line zgodnie z ustalonym harmonogramem.

19. Rodzice majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz szkolnymi
specjalistami na biezaco poprzez dziennik elektroniczny oraz telefonicznie lub komunikator
Teams z uzyciem kont uczniowskich, zgodnie z ustalonym harmonogramem opublikowanym na
stronie internetowej szkoty.

20. W okresie pracy zdalnej zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w formie wideokonferencji
poprzez komunikator Teams z uzyciem kont uczniowskich, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
21. W czasie zawieszenia zaje¢ czynnosci organéw szkoly moga by¢ realizowane za pomoca
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

22. W czasie nauczania zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w formie zdalne;j
z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia Microsoft 365.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 10a.

Obowiazki wychowawcy klasy w czasie ksztalcenia zdalnego

1. Wychowawca klasy ma obowigzek diagnozowaé¢ dostgp uczniow do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

2. W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym
uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycieclom prowadzgcym zajecia w danej
Klasie.

3. Pozostaje w stalym zdalnym kontakcie ze swoimi wychowankami oraz ich rodzicami, wspiera
oraz otacza swoich wychowankow opieka i zainteresowaniem, motywuje do pracy.

4. Wychowawca, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania uczniow,
ich aktywno$¢ w trakcie zajg¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

5. Realizuje, przy wsparciu specjalistow, program wychowawczo-profilaktycznego — dostosowuje
tematyke zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ probleméw zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem.

6. Udziela pomocy uczniom w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z zawieszenia
zaje¢ w szkole, wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

7. Koordynuje form i sposobdéw udzielania pomocy psychylogiczno-pedagogicznej swoich
uczniow.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, monitorujac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia.

9. Monitoruje postgpy edukacyjne swoich uczniow.
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8§ 10b.

Obowiazki specjalistow szkolnych

1. Do obowigzkow specjalistow szkolnych nalezy:

1) Przekazywanie informacji profilaktycznych dla uczniéw i rodzicow dotyczacych poznania
I zrozumienia sytuacji zawieszenia zaje¢ szkolnych.

2) Udostepnianie na platformie Teams materialow psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniow do zdalnej nauki, organizowania nauki w domu, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole,
dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
organizacji czasu wolnego.

3) Porady, konsultacje, staly kontakt z uczniami i rodzicami — pomoc W rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych, podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem
zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
Z rowiesnikami.

4) Prowadzenie z dzie¢mi zaj¢¢ indywidualnych lub w grupach terapeutycznych
z wykorzystaniem platformy Teams.

5) Codzienne kontakty z nauczycielami i innymi specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje.

6) Prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz wideokonferencji dla rodzicow
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7) Wsparcie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, reagowanie na wszelkie
niepokojace objawy, m.in. brak udziatu uczniéw w zajeciach zdalnych.

8) Opracowywanie materiatlow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepelnosprawnosci.

9) Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla ucznibw zgodnie zich
indywidualnymi zainteresowaniami i umiej¢tnosciami tak, aby kontynuowac proces rozwijania
zbadanych wcze$niej mocnych stron.

10) Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji w kwestii
uzyskania pomocy psychologicznej lub dydaktycznej.

§ 10c.
Obowiazki bibliotekarza

1. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:
1) Podejmowanie inicjatyw skierowanych do czytelnikow, ktore ulatwiaja im dostep do kultury,

wiedzy i informacji.

2) Udzielanie uczniom w formie zdalnej porad bibliotecznych.

3) Pozostawanie w statym kontakcie z czytelnikami poprzez umieszczanie na platformie Teams
propozycji zabaw literackich, organizowanie konkursow, quizéw, podejmowanie dzialan
projektowych.

4) Organizowanie on-line spotkan literackich dla uczniow.

5) Umieszczane na stronie internetowej szkoly i w zakladce biblioteka na obowigzujace]
platformie recenzji ksigzek, tekstow literackich, linkow do darmowych audiobookow i e-bookow,
listy polecanych ksigzek, linkdw do ekranizacji lektur szkolnych, linkéw do instytucji kultury
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oferujacych wirtualny dostgp do $wiatowych muzedw, sztuk teatralnych, linkéw do bibliotek
cyfrowych zawierajgcych najcenniejsze skarby polskiej kultury i historii, linkéw do filmow,
spektakli, koncertow, shuchowisk i programow publicystycznych oraz wydarzen kulturalnych.

6) Wspolpraca z pozostalymi nauczycielami, wspomaganie nauczycieli w realizacji procesu

dydaktycznego.

8§ 10d.

Obowiazki nauczyciela Swietlicy

1. Pozostawanie w biezacym zdalnym kontakcie z uczniami i rodzicami w godzinach swojej
pracy.

2. Rozpowszechnianie na platformie Teams w zespole swietlica cieckawych zabaw, gier, quizoéw,
rebusow, zagadek w celu uatrakcyjniania uczniom ich wolnego czasu w domu.

3. Wspomaganie rozwoju zainteresowan ucznidw, organizowanie konkursow, realizacja
interdyscyplinarnych projektow.

4. Wspomaganie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w realizacji procesu dydaktycznego
poprzez przygotowywanie materialtdw dydaktycznych, prezentacji, podejmowanie dzialan
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 10e.

Sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow podczas nauki zdalne;.

2. Podczas nauki zdalnej ocenianie biezace przebiega zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie
szkoty w rozdziale 9, przy czym ze wzgledu na charakter pracy zdalnej przyjmuje si¢ nastepujace
formy monitorowania i weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) pisemne: sprawdzian, kartkowka, dyktando, wypracowanie;

2) ustne: odpowiedz ustna, recytacja, czytanie, wystgpienie, prezentacja,

3) praktyczne: karta pracy, zadanie edukacyjne, projekt, ¢wiczenia | zadania praktyczne,
doswiadczenia, pokazy.

3. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia oceniana ksztaltujaco opatrzona jest komentarzem
ustnym lub na pi§mie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego, poprzez wskazanie, co uczen
zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy i w jakim kierunku powinien dalej si¢ rozwijac.
Informacja ta moze rowniez pochodzi¢ od innego ucznia w formie oceny kolezenskiej lub by¢
wynikiem samooceny.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniowi w formie elektroniczne;.
5. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa umieszczane s3 na biezagco w dzienniku
elektronicznym zgodnie z zasadami obowigzujacymi podczas pracy stacjonarne;.

6. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen sumujacych otrzymanych w czasie zdalnego nauczania
w sposOb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty
obowigzujacymi podczas nauki stacjonarne;.

§ 10f.

Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadah w wersji elektroniczne;j.
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2. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢gpem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb.

4. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom
trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci ucznia.

5. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materialdw udostepnionych przez nauczyciela.
6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

§ 10g.

Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia rowniez:

1) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek os$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora, obecnos$¢ ucznia w zajeciach prowadzonych on-line
na platformie edukacyjnej Teams oraz przesytanie zadan potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym przez nauczyciela materiatem sprawdzajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢,

4) przestrzeganie Zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
podczas udziatu ucznidow w lekcjach zdalnych.

§ 10h.

Zasady klasyfikacji uczniow

1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ na zasadach
obowiazujacych w czasie pracy stacjonarne;.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania.
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8 10i.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

1. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana pozostaja
zgodne z zapisami obowigzujacymi w czasie pracy stacjonarnej z uwzglednieniem, ze:

1) rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada wniosek droga elektroniczng na
adres mailowy Szkoty;

2) egzamin odbywa si¢ formie zdalnej w wykorzystaniem aplikacji Teams z uzyciem sprzgtu
z dziatajaca kamerg i mikrofonem.

8 10j.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana

1. Warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana pozostaja zgodne z zapisami obowigzujagcymi w czasie pracy stacjonarnej
Z uwzglednieniem, ze:

1) rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada wniosek drogg elektroniczng na
adres mailowy Szkoty;

2) rozmowa odbywa sie¢ formie wideokonferencji w wykorzystaniem aplikacji Teams z uzyciem
sprzetu z dziatajaca kamerg 1 mikrofonem.

8 10k.

Egzamin klasyfikacyjny

1. W czasie zawieszenia zaje¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w przypadkach opisanych w art. 37 ust. 4
[obowigzek poza szkolg], art. 115 ust. 3 [indywidualny tok nauki] 1 art. 164 ust. 3 1 4
[przechodzenie ze szkoty do szkoty] ustawy - Prawo o§wiatowe.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, poprzez dziennik elektroniczny, otrzymuje od
wychowawcy zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyl egzamin oraz informacje
0 sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dzien 1 godzing egzaminu oraz sposob komunikacji on-line przewodniczacy komisji ustala
z uczniem i jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje uczniowi i rodzicom oraz
cztonkom komisji poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych
dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem
sprzetu z dziatajaca kamerg 1 mikrofonem.

6. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na platforme
Teams (lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

7. Uczen po wykonaniu zadania, nie pdzniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme Teams lub na wskazany adres zwrotny.

8. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu z uczniem przez komisj¢ facznosci audio-video
za pomocg aplikacji Teams, w przypadku trudnosci technicznych — przez telefon. Godzing
nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.
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9. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen
otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace oméwienia zadania praktycznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, oraz egzamin klasyfikacyjny ucznia
realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny poza szkolg oraz dla
ucznia przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza szkota
oraz uczniem przychodzacym z innej szkoty oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

14. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w spotkaniu biorg udziat obaj cztonkowie komisji.

15. Komisja sprawdza prace pisemne 1 ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pdzniej niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia egzaminu. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje
dotyczaca ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

16. Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
irodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami,
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 101.

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
przeprowadza si¢ w czasie zawieszenia zaje¢, w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor. Informacj¢ o terminie przekazuje uczniowi i jego rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Uczen najpdzniej w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy zakres
treSci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz informacje o sposobie
przeprowadzenia egzaminu

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem sprzetu
z dzialajaca kamerg i mikrofonem.

4. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na platforme
Teams (lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

5. Uczen po wykonaniu zadania, nie pdzniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme Teams lub na wskazany adres zwrotny.
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6. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje¢ facznosci audio-video

z uczniem za pomocg aplikacji Teams, w przypadku trudnosci technicznych — przez telefon.
Godzing nawigzania polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen
otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace oméwienia zadania praktycznego.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat oceng

niedostateczng;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie pézniej niz w ciaggu
2 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom przewodniczacy komisji poprzez dziennik elektroniczny.

10. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

12. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 10m.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci

1. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w przypadku zlozenia zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglos¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza si¢ w czasie zawieszenia zajec,
w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Dzien 1 godzing sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor i informuje poprzez
dziennik elektroniczny ucznia i rodzicéw oraz cztonkéw komisji o tym egzaminie.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wykorzystaniem sprzetu z dziatajagca kamerg 1 mikrofonem.

4. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie na platforme Teams
(lub na wskazany adres mailowy) przez przewodniczgcego komisji zadan do wykonania. Czas na
wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

5. Uczen po wykonaniu zadania, nie pdzniej niz o godzinie wyznaczonej przez nauczyciela,
odsyta odpowiedzi poprzez platforme Teams lub na wskazany adres zwrotny.

6. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ tgcznosci audio-video
zuczniem za pomocg aplikacji Teams, w przypadku trudnos$ci technicznych — przez telefon.
Godzine nawigzania polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co
najmniej jedno pytanie dotyczace oméwienia zadania praktycznego.

8. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z przedmiotu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi irodzicom przewodniczacy
komisji poprzez dziennik elektroniczny.

10. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.
11. Komisja, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

12. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 10n.

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
pracujac za pomocg $rodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ ustala ponownie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) dwoje nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — na prosb¢ ucznia/rodzicOw ucznia.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposob komunikowania komisji w czasie rozstrzygania
zastrzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo$¢, o czym powiadamia poprzez
dziennik elektroniczny pozostatych cztonkdéw komisji oraz ucznia i jego rodzicow, nie pézniej niz
na 2 dni przed terminem spotkania on-line.

5. Spotkanie komisji on-line odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciaggu 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia zastrzezen. Informacje o wustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie rodzicom
przewodniczacy komisji poprzez dziennik elektroniczny.

6. Prace komisji sag prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
7. Ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Podejmujac
decyzje wychowawca uwzglednia opinie nauczycieli uczestniczacych w pracach komisji.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot.

40



Rozdzial 4
Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow

§11.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe,

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego,

5) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty, doskonalenie zawodowe poprzez
doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej, udzial w pracach zespotdéw nauczycielskich, a takze
korzystanie spoza szkolnych form doksztalcania,

6) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

8) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowania,

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,

10) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychicznego, poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,

11) realizowanie obowigzujacych programow nauczania zawartych w Szkolnym Zestawie
ProgramOw Nauczania,

12) efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

13) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu 0 wymagania programowe oraz efekty uczenia
SIg;

13a) stosowanie zroéznicowanych metod 1 form pracy, w tym metod aktywizujgcych
dostosowanych do potrzeb uczniow;

13b) wykorzystywanie elementdw oceniania ksztattujacego, w szczegolnosci udzielanie uczniom
informacji zwrotnej wspierajacej ich rozwoj i uczenie sig¢;

13c) organizowanie 1 wspieranie realizacji projektow edukacyjnych oraz dziatan o charakterze
migdzyprzedmiotowym,;

13d) wspieranie rozwoju kompetencji przekrojowych, fundamentalnych oraz sprawczos$ci
uczniow;

13e) prowadzenie nauczania w sposob interdyscyplinarny, w tym uwzglednianie modutow
tematycznych;
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13f) promowanie zasad higieny cyfrowej oraz bezpiecznego korzystania z TIK;

14) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

15) zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy w celu objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

15a) monitorowanie dobrostanu uczniow oraz podejmowanie dzialan wspierajacych ich
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

16) przestrzegania zapisOw dotyczacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej znajdujacych
sie w statucie oraz wspierania uczniow,

17) rozwigzywanie konfliktow wérdd uczniow w drodze mediacji,

18) udziatlu w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
jego wychowankom;

19) przeprowadzenie diagnoz edukacyjnych,

20) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania oraz
ksztaltowania umiejetnosci dobrej organizacji pracy umystowej, zespotowej i indywidualnej,

21) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowania wlasnego programu
nauczania i zapoznania z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng,

22) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidow; systematyczne informowanie
uczniow i rodzicdw o postepach uczniow w nauce i zachowaniu,

23) branie aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach/zespotach,

24) indywidualizacja pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do przetrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

25) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,

26) prawidlowe, systematyczne i terminowe prowadzenic dokumentacji klasy zwigzanej
Z realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych,

27) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkole; opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

28) aktywny udziat w pracach zespotdéw statych i doraznych, do ktorych nauczyciel nalezy,

29) pehienie dyzurow zgodnie z podanym harmonogramem,

30) prawidlowe prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (w  formie papierowej
i elektronicznej), terminowego dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen
i innych dokumentow,

31) przestrzeganie prawa o$wiatowego oraz przepisow prawa wewnatrzszkolnego.

3. Do podstawowych obowigzké6w nauczyciela jako pracownika nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbatos¢ o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
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informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
z obowiazkiem zachowaniu tajemnicy jej przebiegu i tresci.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 11a.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuru okresla odrebny regulamin.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajeé
Z urzadzeniami technicznymi 1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek postgpowac
zgodnie z ,,Zasadami Organizacji wycieczek”.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé w danym
miejscu,

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki,
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub pedagoga, psychologa szkolnego,
albo do sekretariatu szkoty; jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy;
0 zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec i dbac o czystosé,
tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po zakonczeniu lekcji nauczyciel ostatni opuszcza salg lekcyjna pozostawiajac porzadek;

6) Uczen ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, opusci¢ sale lekcyjng w trakcie zajgé
dydaktycznych, w szczegdlnosci w celu skorzystania z toalety lub ze wzgledow zdrowotnych:

a) Wyjscie z sali moze nastapi¢ wylgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
ktory uwzglednia zard6wno dobro ucznia, jak 1 konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim uczestnikom zaje¢;

b) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ zgody na opuszczenie sali wylacznie w sytuacjach, gdy istnieje
realne zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia lub innych osob lub zachodzi uzasadnione
podejrzenie naduzywania tego uprawnienia przez ucznia;

c) W przypadku uczniow z udokumentowanymi potrzebami zdrowotnymi (np. choroby
przewlekte, zaburzenia funkcji fizjologicznych), Szkota zapewnia odpowiednie warunki
umozliwiajace natychmiastowe skorzystanie z toalety — bez konieczno$ci kazdorazowego
uzyskiwania zgody nauczyciela;

d) Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela traktowane jest jako naruszenie
obowigzkoéw ucznia i moze skutkowaé konsekwencjami okre$lonymi w Statucie.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia niebezpieczenstwa,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 11b.

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadania wychowawcy:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz zainteresowan wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klL.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
I wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu pracy wychowawcy ze szczegolnym uwzglednieniem realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz kierunkoéw polityki o§wiatowej panstwa.

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,
11) wdrazanie ucznidw do rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidOw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarOwno na ucznidw szczegllnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

13) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktdérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
W uzupetnieniu materiahu,

14) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami,

15) wspoldziatanie, wzajemna pomoc, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ w teren,

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

19) wspolpraca z rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

21) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych (prowadzenie dziennika, arkuszy ocen, zestawien
statystycznych dotyczacych klasy, wypisywanie oraz drukowanie $wiadectw szkolnych,
prowadzenie teczki wychowawcy oraz inne czynnosci wynikajace z polecen Dyrektora szkoty
oraz uchwat Rady Pedagogicznej),

22) organizowanie wzajemnych kontaktoéw miedzy rodzicami i nauczycielami oraz Dyrektorem
szkoly w zakresie dotyczacym spraw uczniéw podlegtej mu klasy,
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23) dopilnowanie wychowankow, by dbali o podreczniki szkolne (owijanie podrecznikow).
3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

8 12.

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

1. Pedagog we wspotpracy z psychologiem szkolnym i pozostatymi specjalistami opracowuje na
kazdy rok szkolny plan pracy zespohu. Plan zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty.

2. Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie ze swej
pracy.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnoz indywidualnych uczniéw w celu rozpoznania ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
przyczyn trudnosci w nauce 1 funkcjonowaniu w szkole;

2) podejmowanie dzialan ograniczajacych skutki zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie
problemom w zachowaniu ucznidéw; realizacja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
zardwno w szkole, jak 1 poza nig;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznia w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoly;

4) udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniow, ktore moga
wplyna¢ na ich funkcjonowanie;

6) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym uczniom,
informowanie rodzicow o potrzebie skierowania dziecka na badania specjalistyczne;

7) inspirowanie i podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z ,,Programu wychowawczego-profilaktycznego” szkoly we wspolpracy z uczniami irodzicami,
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

9) inicjowanie 1 prowadzenic dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
1 zdolnos$ci uczniow;

11) wspoéidziatanie z poradniami, placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja z innymi
podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

12) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

13) udzial w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,

14) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12a.

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z zespotem specjalistow zatrudnionych w szkole.

2. Logopeda sklada roczne sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan i przedstawia je
Dyrektorowi szkoty

3. Logopeda ma prawo decydowania w sprawie doboru metod pracy logopedycznej oraz pomocy
dydaktycznych.

8§ 12b.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatan na rzecz zapewnienia uczniom aktywnego
I pelnego udziatu w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym identyfikowania
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, a takze przyczyn trudnosci
edukacyjnych i probleméw funkcjonowania w srodowisku szkolnym,

c) wspolnego rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$lania warunkow, sprzetu specjalistycznego oraz $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz zapewniania odpowiedniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) diagnozowaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i problemow funkcjonowania ucznidéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
d) doborze odpowiednich metod, form ksztalcenia oraz srodkéw dydaktycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

47



6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty ukierunkowanych na podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 12c.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego

1. W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudni¢
mozna za zgoda organu prowadzgcego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub
pomoc nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnosciami
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dzialan i1 zaje¢ okreslonych w programie, we wspodlpracy z nauczycielami
i specjalistami;

2) wspdlna z nauczycielami i specjalistami realizacja dziatan wychowawczych skierowanych do
ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie;

4) udzielanie biezgcego wsparcia uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, adekwatnie do jego
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

5) wspomaganie nauczycieli i specjalistow w doborze form, metod i $rodkéw dydaktycznych
odpowiednich do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia;

6) samodzielne prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

7) realizacja zadan opiekunczych zgodnie z potrzebami uczniow;

8) udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

9) informowanie nauczycieli o postepach, trudnosciach i potrzebach ucznia, a takze wspieranie
ich w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

10) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym w opracowywaniu, monitorowaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET);

11) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania i prowadzenia zaj¢¢, w tym pomoc
W dostosowywaniu materialtdw edukacyjnych oraz przygotowaniu pomocy dydaktycznych
odpowiednich do potrzeb ucznia;

12) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktazu do pracy
z dzieckiem w warunkach domowych;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez dzialania pedagogiczne sprzyjajace
rozwijaniu ich zdolno$ci, zainteresowan i potencjatu;

14) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb;

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywana pracg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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8l2d.

Pomoc nauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ dydaktycznych
oraz podczas pobytu na placu zabaw, boisku szkolnym, plywalni, spacerach, wyjsciach
i wycieczkach;

2) sprawowanie doraznej opieki nad uczniami zakldcajagcymi proces dydaktyczny poprzez
udzielenie indywidualnej pomocy w organizacji pracy w czasie zaje¢, a W razie potrzeby -
sprawowanie opieki poza klasa w celu uspokojenia ucznia lub odprowadzenie go do pedagoga,
psychologa szkolnego lub pielggniarki;

3) wspieranie nauczyciela w realizacji dziatah wychowawczych i opiekunczych, szczegdlnie
w zakresie przygotowywania pomocy dydaktycznych potrzebnych na dane zajecia, indywidualnej
pomocy uczniom w czynnosciach przygotowawczych do zaje¢, czynnosciach ubierania si¢, w
czasie positkow, wyjs¢ do tazienki i toalety, dbanie, przestrzeganie zasad higieny i czystosci
osobistej przez uczniow;,

4) dbanie o tad, czystosc¢ i estetyke sali lekcyjnej, sprawdzanie czysto$ci tazienek i toalet, z ktorych
korzystaja dzieci, a o ewentualnych nieprawidtowosciach informowanie woznej lub sprzataczki;
5) po zakonczeniu zaje¢ wspieranie nauczyciela przy przestrzeganiu procedur odbierania uczniow
przez rodzicdw 1 0sob przez nich upowaznionych.

§13.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Na stanowisku urzedniczym zatrudnia si¢ W szkole sekretarza.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) pomoc kuchenna.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji szkoty oraz obstugi kancelaryjnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw oraz dokumentacji przebiegu nauczania;

3) udzielanie informacji interesantom w zakresie swoich kompetenciji;

4) wspoélpraca z dyrektorem szkoty, organem prowadzacym oraz instytucjami zewnetrznymi;
5) zapewnienie ochrony danych osobowych i wlasciwego przechowywania dokumentacji;

6) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkoly oraz na jej terenie;

2) wykonywanie prac gospodarczych, konserwacyjnych i technicznych zgodnie z zakresem
obowigzkow;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow oraz zglaszanie usterek technicznych;
4) przygotowanie pomieszczen do zaje¢ zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty;

5) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i administracjg szkoty;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z regulamindw wewngtrznych i polecen przetozonych;
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7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dbatos¢ o powierzony sprzet i wyposazenie.

5. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ustepie 1 oraz ust.2 nalezy ponadto:

1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

2) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

§14.

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspdipracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspolpracy z rodzicami sa:

1) wymiana informacji poprzez dziennik elektroniczny;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne konsultacje organizowane w terminach zebran klasowych;

4) indywidualne spotkania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkolnych z rodzicami.

3. Zebrania klasowe odbywajg si¢ nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

4. Szkota organizuje zebrania i1 indywidulane konsultacje zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej szkoty.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

6. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7) wspolpracy w zakresie przestrzegania przez uczniow ustalan statutu dotyczacych warunkoéw
I zakazow korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
W zakresie ksztattowania u uczniow postaw zwigzanych z higieng cyfrowa oraz odpowiedzialnym
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym sieci Internet;

8) stwarzania warunkéow do udzialu rodzicow w warsztatach oraz wydarzeniach szkolnych
wspierajacych planowanie $Sciezki kariery i rozwoju zawodowego uczniow.

7. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego
nalezy:
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1) przestrzeganie termindw zwigzanych z procedurami dotyczacymi realizowania przez ucznia
obowiazku szkolnego;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i informowanie
wychowawcy 0 przedtuzajacej si¢ nicobecnosci dziecka na zajeciach;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) wspolpraca z wychowawca, nauczycielami, specjalistami szkolnymi lub dyrekcja szkoty
w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych badz wychowawczych swoich dzieci;

5) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, w duchu szacunku dla drugiego
cztowieka, z poszanowaniem godno$ci dziecka;

6) aktywne wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez zaangazowanie w nauke
dzieci 1 wspotdziatanie ze szkola w realizacji jej celow;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni za posrednictwem dziennika
elektronicznego; rodzic lub uczen moze dostarczyé rowniez zaswiadczenie wystawione przez
stuzby medyczne o niezdoIno$ci do uczestniczenia w zajeciach;

8) wspoltdziatanie ze szkola w procesie ksztattowania wiasciwych postaw dziecka;

9) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke¢ i zachowanie
dziecka;

10) branie udziatu w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

11) systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami umieszczanymi w  dzienniku
elektronicznym;

12) dbanie o dobre imi¢ szkoly i uczestniczenie w tworzeniu pozytywnego jej wizerunku;

13) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoly i obowigzujagcymi w szkole regulaminami i procedurami.
8. Na rodzicach spoczywa obowiazek §ledzenia postgpdw dziecka i utrzymania stalego kontaktu
ze szkola, a w szczegbdlnosci z opiekunem klasy, pedagogiem i1 psychologiem szkolnym
w terminach ustalonych w czasie spotkan klasowych.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji, uczniowie szkoly i organizacje uczniowskie

§ 15.
1. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty; na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) zamieszkale poza obwodem, o ile Szkota dysponuje wolnymi miejscami; na podstawie
wniosku rodzicow;

3) w przypadku wickszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty, liste przyjetych ustala si¢ po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriow podanych przez organ
prowadzacy do wiadomosci rodzicow kandydatow.

2. Dziecko jest zapisywane do | klasy zgodnie z terminami ustalonymi przez organ prowadzacy
szkolg.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:

1) ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat;

2) ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat na wniosek rodzicow, jezeli:
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a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
W ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

b) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;j.

5. Do klasy programowo wyzszej lub rownoleglej przyjmuje si¢ ucznia:

1) z urzedu - zamieszkalego w obwodzie Szkoty,

2) spoza obwodu Szkoty — w przypadku, gdy sa wolne miejsca w oddziatach; decyzj¢ o przyjeciu
do szkoty podejmuje Dyrektor.

5a. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej lub réwnolegtej
zobowigzani sg zlozy¢ w sekretariacie szkoly podanie o przyjecie do szkoly z uzasadnieniem
powodu decyzji o zmianie szkoty.

5b. Do klasy programowo wyzszej lub rownolegtej przyjmuje si¢ ucznia na po przedstawieniu
nastepujacych dokumentow:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, a w przypadku zmiany szkoty w trakcie
roku szkolnego - zaswiadczenia o wyniku klasyfikacji srddrocznej w danym roku szkolnym (jesli
prosba o przyjecie do szkoty nastepuje po klasyfikacji §rédrocznej) lub zaswiadczenia o ocenach
czastkowych uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotéw w szkole, do ktorej uczen dotychczas
uczgszczal,

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,

3) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego S$wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

6. W przypadku, gdy w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego nowozytnego
innego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego w klasie, do ktorej przeszedt, wyrdwnujgc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka, ktorego si¢ uczyt;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia jezyka, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej
szkole.

6a. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2) i 3) Dyrektor organizuje egzamin klasyfikacyjny.
6b. Zaliczenie rdznic programowych wynikajacych z niezrealizowania przez ucznia
W poprzedniej szkole przedmiotow objetych planem nauczania w oddziale, do ktérego zostaje
przyjety, odbywa si¢ na warunkach okreslonych przez nauczyciela uczacego danych zajec
edukacyjnych.

7. Rodzice moga zdecydowac o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola poprzez zlozenie
stosownego wniosku w dowolnym momencie roku szkolnego.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
speliania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Zasady odraczania okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 15a.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do szkolty na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

8 16.

Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, mtodziezowym i spolecznym warunki do aktywnej
dzialalnosci oraz mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szkolnych.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz poszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej szkoty, moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem
doradczym, zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Cele, zdania 1 formy dziatalnosci organizacji dziatajacych w szkole okreslaja ich statuty lub
regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§17.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) poszanowania swej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, przekonan
I wlasnosci; tolerancji oraz takiego samego traktowania, niezaleznie od pici, wyznawane;j religii,
pochodzenia etnicznego i tradycji kulturowej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) wyrazania opinii na temat treci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane
Z tre$cig nauczania;

6) pelnej informacji na temat biezacych spraw dotyczacych calosci zycia szkoly oraz
podstawowych aktow prawych regulujacych zycie szkoty;
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7) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu oraz Dyrektorowi
Szkoty swoich problemoéw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy;

11) skorzystania z mozliwosci rozstrzygania sporow droga mediacji;

12) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i ocenianiem wewnatrzszkolnym;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) uczestnictwa oraz reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach, przegladach oraz innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami 1 mozliwosciami;

16) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

17) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, a takze do
informacji zwrotnej — co zrobit zle i jak moze si¢ poprawic;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow;

19) nauki we wlasnym tempie; dostosowania wymagan edukacyjnych do wiasnych mozliwosci
I umiejetnosci;

20) uzyskania wsparcia ze strony nauczycieli, wychowawcy i specjalistow w planowaniu
wlasnego rozwoju edukacyjnego;

21) zachowania tajemnicy na temat swojego stanu zdrowia oraz spraw dotyczacych jego i jego
rodziny;

22) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

23) bezptatnego podrgcznika i materialdow edukacyjnych, zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej;

24) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

25) korzystania z pomocy doraznej i stypendialnej;

26) indywidualnej nauki w domu, jesli stan zdrowia nie pozwala mu realizowaé¢ obowigzku
szkolnego w szkole;

27) uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkolg;

28) wyrazania opinii 1 wspoldecydowania, w =zakresie okreslonym przez nauczyciela,
0 wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

29) wsparcia nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz doradcy zawodowego
W planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoly oraz
wspottworzy¢ jej autorytet, godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i1 poza nia,

2) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

4) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy 1 umiejetno$¢ uczgszczania na zajecia wynikajace z planu, przybywania na nie
punktualnie; w razie sp6znienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;
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5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych - zachowywaé nalezyta uwage
podczas lekcji, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela, wspotpracowaé z rowiesnikami w trakcie nauki,

6) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, mie¢ przygotowane podreczniki,
zeszyty i potrzebne przybory;

7) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

8) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywacé szacunek dorostym i kolegom;

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych 0sob, ze zrozumieniem traktowac réznice wynikajace
z niejednakowych mozliwosci, motywacji i odmiennosci Kulturowej ludzi;

C) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

d) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu lub zyciu;

e) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

f) konflikty rozwigzywac przez rozmowe.

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu ani nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

) dba o czysty i schludny wyglad;

d) zna i przestrzega zasad higieny osobistej.

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

11) korzysta¢ wlasciwie z dobr kultury i sSrodowiska przyrodniczego, chroni¢ przyrodg;

12) szanowa¢ wypozyczone podr¢czniki szkolne i dokonywaé ich terminowego zwrotu do
biblioteki szkolnej;

13) dbac o czystos¢, fad i porzadek w szkole;

14) rzetelnie wypetia¢ obowigzki dyzurnego;

15) przestrzega¢ zapiséw Statutu oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw oraz procedur;

16) uzupemhiaé braki wynikajgce z nicobecnosci w szkole, prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

17) uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych realizowanych przez szkote lub dany oddziat
klasowy na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

2a. Uczen klas IV-VIII ma obowigzek codziennie sprawdza¢ wszystkie wpisy dokonane przez
nauczycieli w e-dzienniku (zastgpstwa, frekwencja, oceny, wiadomosci, terminarz itp.).

2b. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny skierowang do wychowawcy klasy i odpowiedniego sekretariatu
szkoty.

2c. Uczen zobowigzany jest nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny:

1) na co dzien - str6j zgodny z ogdlnie przyjetymi normami obowigzujacymi w miejscach
uzyteczno$ci publicznej, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

2) w czasie uroczystosci - stroj galowy tj. dla dziewczat: ciemna spddnica/spodnie i biata bluzka,
dla chlopcoéw: ciemne spodnie i biata koszula, z wykluczeniem odziezy sportowe;.

2d. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
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1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) uroczystego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub
wychowawca klasy.

2e. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace bezpieczenstwu.

2f. W obu budynkach w okresie jesienno-zimowym, na podstawie decyzji wydanej przez dyrekcje
szkoly, uczniowie zobowigzani sg zmieni¢ obuwie na przeznaczone tylko do uzytku wewnatrz
budynkow szkoty — obuwie petne. Uczen nie posiadajacy butéw na zmiang zobowigzany jest do
zalozenia ochraniaczy. Ochraniacze nalezy naby¢ u pani wozne;.

29. Uczniom zabrania si¢ noszenia bizuterii, 02d0b oraz paznokci zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznia i innych osob.

2h. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka z krétkim
rekawem (bez nadruku, rysunkow), krotkie, ciemne spodenki gimnastyczne, wigzane obuwie
halowe nierysujace podtogi (uczniowie kl. I 1 kl. II-11I, ktorzy nie potrafig jeszcze wigzaé butow
moga mie¢ buty na rzepy). Na lekcji wychowania fizycznego uczniom zabrania si¢ nosi¢ bizuterii
(kolczyki, fancuszki, pierscionki, bransoletki) 1 opasek na glowie.

3. Uczniowi nie wolno:

1) opuszczaé terenu szkoly podczas przerw i zaje¢ szkolnych;

2) stosowa¢ $wiadomie i z premedytacja jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychicznej
bezposrednio lub za posrednictwem elektronicznych srodkoéw przekazu;

3) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwigckow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4) uchylony

5) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych,
6) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw psychoaktywnych,

7) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajagcych zdrowiu i zyciu, m.in. nozy,
scyzorykow, petard itp.

8) bez zgody nauczyciela spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

9) bez zgody Dyrekcji zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 17a. Korzystanie z telefonow i urzadzen elektronicznych

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow prywatnych urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komaérkowych, smartfonéw, dyktafonéw, smartwatchy,
glo$nikow oraz innych urzadzen posiadajacych funkcje komunikacji lub rejestracji obrazu i/lub
dzwieku.

2. Zakaz obowigzuje podczas w czasie zaje¢ lekcyjnych, edukacyjnych, przerw
mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ swietlicowych oraz innych wydarzen organizowanych na terenie Szkoty.
3. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania urzadzen elektronicznych okreslonych w
pkt. 1 przy sobie (np. w kieszeni). Jest on zobowigzany do wyciszenia lub wytaczenia ich oraz
przechowywania w plecaku/swojej szafce lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Korzystanie z urzadzen jest dopuszczalne wylacznie:

1. na polecenie lub za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych;

2. ze wzgledow zdrowotnych, za zgoda dyrektora; dyrektor udziela zgody na wniosek rodzica
(wzor wniosku do pobrania na stronie WWW szkoty);
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3. w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem lub zyciem.

5. W uzasadnionych przypadkach wymagajacych kontaktu z rodzicami uczen korzysta z telefonu
za zgoda nauczyciela lub za posrednictwem sekretariatu szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatne urzadzenia elektroniczne przynoszone przez
uczniow.

7. Zabrania si¢ bez zgody osob zainteresowanych fotografowania, nagrywania obrazu lub
dzwigku podczas zaje¢ szkolnych oraz utrwalania wizerunku lub wypowiedzi uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, a takze rozpowszechniania takich materiatow.

§ 17b. Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek i wyjsé szkolnych

1. Podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych uczeh moze posiada¢ telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2. Korzystanie z urzadzen jest dopuszczalne wylacznie za zgoda kierownika lub opiekuna
wycieczki oraz na zasadach 1 w czasie przez niego okreslonych.

3. W trakcie zwiedzania, prelekcji oraz zaje¢ zorganizowanych w ramach wycieczki, telefony 1
inne urzadzenia musza by¢ bezwzglednie wylaczone lub wyciszone.

4. Zabrania si¢ fotografowania, filmowania 1 nagrywania osob bez ich zgody.

§ 17c. Konsekwencje naruszenia zasad

1. W przypadku naruszenia zasad nauczyciel poleca uczniowi wytaczy¢ i schowac urzadzenie.

2. Kazde naruszenie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz informuje o nim rodzicow.
3. Wobec ucznia naruszajacego zasady stosuje si¢ kary przewidziane w statucie szkoty.

4. Naruszanie zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych ma bezposredni wpltyw na
obnizenie oceny zachowania ucznia.

§ 18.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog, psycholog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

2. Skargi i wnioski sktada si¢ w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie
beda przyjmowane.

3. Skargi i wnioski kierowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi i wnioski sktadane w formie pisemnej sklada si¢ w sekretariacie szkoty lub w formie
ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

5. W przypadku ustnego zgloszenia nalezy sporzadzi¢ protokét. Pod protokotem podpisy sktadaja
wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imig, nazwisko
1 adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbg wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

6. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bgda rozpatrywane.

7. Skarge rozpatruje si¢ w ciagu 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, o czym nalezy poinformowac osoby zainteresowane.

8. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi, psychologowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
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9. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
zlozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

10. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez r6zne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

11. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

12. O toku postepowania w danej sprawie na biezaco informuje si¢ Dyrektora szkoty.

13. O sposobie rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach Dyrektor informuje
zainteresowane strony w formie pisemnej.

14. W terminie do 14 dni skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Nagrody, wyrdznienia, kary

§ 19.

1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) znaczgca poprawe wynikOw w nauce,

3) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej,

4) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

5) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie i kulturg osobista,

2. Nagrodami dla ucznia sg:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty, pochwata Dyrektora w e-dzienniku,

3) list pochwalny wychowawcy i/lub Dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia,

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,

5) nagroda rzeczowa Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, specjalisty szkolnego,

6) nagroda przyznana na zakonczenie roku szkolnego — nagrod¢ przyznaje si¢ zgodnie
Z Regulaminem przyznawania uczniom nagrod i wyroznien na zakonczenie roku szkolnego,

7) stypendium.

3. Wychowawca lub dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot (zgodnie z aktualnymi wytycznymi);

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego (zgodnie z obowigzujacym w szkole Regulaminem).
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5. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkoty, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo wniesienia w formie pisemnej sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody najpozniej w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢. Skladajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

7a. Rozpatrzenia sprzeciwu dokonuje Dyrektor po konsultacjach z wychowawca klasy,
nauczycielami lub/i specjalistami szkolnymi. W terminie do 3 dni od wplynigcia sprzeciwu
Dyrektor wydaje pisemne postanowienie wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly oraz zasad wspoOtzycia spolecznego lub
regulamindéw obowiazujacych w szkole, uczen moze zosta¢ ukarany.

8a. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) wychowawcy klasy,

4) nauczycieli,

5) pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami.

9. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole, podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze 1 interwencyjne, majace na celu wyjasnienie sytuacji oraz przywrocenie
wiasciwego zachowania. Postepowanie w takich sytuacjach obejmuje w szczegoInosci:

1) rozmowe wyjasniajgcg z uczniem przeprowadzong przez wychowawce, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty oraz udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci z dostosowaniem si¢ do
zasad obowigzujacych w szkole;

2) poinformowanie wychowawcy klasy o zaistnialym zdarzeniu;

3) poinformowanie rodzicoOw o naruszeniu zasad i1 podjetych dziataniach;

4) spotkanie z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan;

5) w razie potrzeby — rozmowe interwencyjng z udzialem rodzicow, wychowawcy Kklasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i1 innych pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora szkoty
i/lub Dyrektora szkoty; w rozmowie moze uczestniczy¢ takze uczen;

6) spowodowanie zado$¢uczynienia lub naprawienie szkody;

7) w przypadku powtarzajacych si¢ lub razacych naruszen podpisanie z uczniem kontraktu
wychowawczego 1 obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z kontraktu; kontrakt przygotowuje
wychowawca klasy we wspotpracy ze pedagogiem/psychologiem szkolnym;

8) przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j;

9) zawiadomienie osoby lub instytucji wspierajacych rodzing i szkol¢ w sytuacjach kryzysowych;
10) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej szkoly — zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

10. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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11. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

12. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz zasad wspoOtzycia spolecznego lub
regulaminéw obowiazujacych w szkole, uczen moze zosta¢ ukarany.

1) wykonaniem plakatu, rysunku, przygotowaniem prezentacji/referatu lub napisaniem pracy
dotyczacej przekroczonych zasad i zaprezentowaniem jej na forum klasy;

2) przeprowadzeniem zaj¢¢ wychowawczych na temat kulturalnego zachowania;

3) publicznym przeproszeniem pokrzywdzonej osoby;

4) wykonaniem dodatkowej pracy na rzecz klasy lub szkoty;

5) ustnym upomnieniem wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora;

6) pozbawieniem przez wychowawcg petnionych funkcji;

7) wpisem do dziennika elektronicznego uwagi lub nagany przez wychowawce, nauczyciela lub
Dyrektora;

8) zawieszeniem na czas okre§lony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajgciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) obnizeniem oceny zachowania;

10) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu;

11) nietypowaniem ucznia do udziatu w konkursach, imprezach organizowanych przez szkote
I reprezentowania szkoty w zawodach sportowych do momentu zniesienia zakazu przez Dyrektora
szkoty na wniosek wychowawcy,

12) przeniesieniem ucznia do innej szkoly w przypadku ucznia, ktory nie nalezy do obwodu
szkoty;

13) kierowaniem sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich.

12a. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

12b. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

13. O nalozonej karze 1 trybie odwotawczym wychowawca informuje rodzicow W bezposrednie;]
rozmowie lub poprzez dziennik elektroniczny.

14. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 natozeniu kary.

15. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym rozpatruje odwotanie
najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

16. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢. Odwotanie
wnosi si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

17. Rozstrzygnigcia dotyczacego odwotania si¢ dokonuje zesp6t ztozony z dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicow, dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, wychowawcy, przy udziale
zainteresowanych stron.
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18. O zamiarze ukarania ucznia, z wylaczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.
19. Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
W obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznos$ciach.

20. Wszelkie dziatania podejmowane wobec ucznia powinny by¢ realizowane z poszanowaniem
jego praw i godnosci.

§ 19a.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoly o rozpoczgcie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Procedurg przeniesienia ucznia do innej szkoty wdraza si¢ w przypadku uczniow, ktorzy
W sposob razacy nie respektuja norm i zasad obowigzujacych w szkole lub maja demoralizujacy
wplyw na innych uczniow i w stosunku, do ktérego wyczerpane zostaty wszystkie mozliwe kary.
3. Podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienic do innej szkoly stanowig nast¢pujace
wykroczenia:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych;

10) zniestawianie szkoty;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popeknienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie
skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktérymi mogg by¢ pedagog lub
psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing, obiektywng analize
postgpowania ucznia. i informuje Rad¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wystuchaniu stron, podejmuje uchwatg dotyczaca dane;j
sprawy.

8. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogicznej.
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9. Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
10. Decyzje o przeniesieniu ucznia podpisuja rodzice.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

8 20.

Ogdlne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogbélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 20a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacje, o ktorych mowa powyzej, przekazywane i udostepniane sa:

1) na zajgciach lekcyjnych, w pierwszym lub drugim tygodniu biezacego roku szkolnego;

2) na zebraniach z rodzicami - podczas pierwszego wrzesniowego zebrania w danym roku
szkolnym;

3) na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty — Wymagania edukacyjne.

§ 20b.

Jawnos$¢ ocen, uzasadnianie ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na zakonczenie I potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

la. Oceny koncowe uwzgledniajg oceny z przedmiotow w klasie programowo najwyzszej oraz
Z przedmiotow, ktorych cykl nauczania zakonczyt si¢ wcze$niej. Oceng koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego po ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniowi oraz jego rodzicom,
a ocena wpisywana jest niezwlocznie do dziennika elektronicznego.

4a. Sprawdziany 1 inne prace pisemne udostepniane sg uczniom do domu 1 gromadzone w sposéb
ustalony z nauczycielem danego przedmiotu i przechowywane przez ucznia do konca roku
szkolnego. Beda one stanowi¢ dokumentacje niezbedng do wustalenia oceny S$rodrocznej
i koncoworocznej ucznia, szczegdlnie przy dokonywaniu samooceny przez ucznia.

5. Nauczyciel, na pro$be ucznia lub jego rodzicow jest zobowigzany do uzasadnienia otrzymanej
oceny biezacej, srddrocznej lub roczne;.

1) Uzasadnienie oceny ma forme ustng i polega na wskazaniu stopnia opanowania wiadomosci
I umiejetnosci przez ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

2) Na wniosek rodzicéw lub ucznia uzasadnienie moze mie¢ forme pisemna.

3) Uzasadnienie oceny z zachowania sporzadza wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniow.

4) Uzasadnienie oceny nie podlega negocjacji, stanowi jedynie wyjasnienie podstaw jej ustalenia.
6. O postepach i trudnosciach w nauce 1 w zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach uczniow
rodzice informowani sg poprzez: wpisy oraz korespondencje w dzienniku elektronicznym, zeszyty
przedmiotowe, rozmowy telefoniczne oraz podczas zebran klasowych, indywidualnych spotkan
z rodzicami, spotkan trojstronnych z udzialem ucznia, réwniez w formie konsultacji online.

7. Z zebran, spotkan oraz rozmow z rodzicami ucznia sporzadza si¢ stosowng dokumentacje
(protokot z zebrania podpisany przez rodzica, notatke lub wpis do dziennika elektronicznego).

§ 20c.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
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1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia, u  ktdérego  stwierdzono  zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu IIl oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5a. Uczen jest obowigzany przebywac na Ww. zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztoza w formie pisemnej wniosek o przejecie opieki nad dzieckiem oraz odpowiedzialnos$ci
za nie w czasie ich trwania (usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pierwszych lub ostatnich
lekcjach w planie zajec).

5b. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 20d.

Klasyfikacja srodroczna, klasyfikacja roczna

1. Uczniowie klas I — VIII podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

a) srodrocznej — W styczniu danego roku szkolnego,

b) rocznej — w czerwcu danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja  $rodroczna  polega  na  okresowym  podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. uchylono

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena $rodroczna (wyrazona w skali od 1 do 6) ma charakter wylacznie informacyjny.

5a. Ocena $rodroczna 1 roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy postepow
ucznia w odniesieniu do wymagan przedmiotowych na poszczegdlne oceny. Podczas ustalania
ocen klasyfikacyjnych mozna uwzgledni¢ rowniez samoocen¢ ucznia.

5b. W Kklasach IV — VIII s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone stopniem wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania. Ocena roczna zachowania ucznia uwzglgdnia ocen¢ zachowania ucznia z I potrocza.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z ksztatcenia wczesnoszkolnego oraz
zachowania ma forme¢ opisowg. Ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez ucznia tresci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

9. Najpézniej miesigc przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych wpisem do dziennika
elektronicznego, w terminie okreslonym w Kalendarzu roku szkolnego.

10. Najpozniej dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
w terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu danego roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia oraz wychowawcy oddziatdéw informuja ucznia oraz jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

10a. Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postgpy i poziom opanowania przez
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ucznia tresci 1 umiejetnoséci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ocena przewidywana nie jest
oceng ostateczng. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana.
Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest dalszy postgp ucznia w zakresie
nabywania wiedzy i umiej¢tnosci lub zaistnialy okolicznos$ci okreslone w warunkach i trybie
otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana.

11. Ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna, jezeli wystapia okolicznosci
takie jak razace wykroczenia przeciwko zasadom wspoéizycia spotecznego, normom etycznym lub
obowigzkom ucznia, np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub
zazywanie $rodkoOw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotdéw
stwarzajacych zagrozenie.

12. Informacja o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniowi oraz jego rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego w terminie okreslonym w Kalendarzu roku szkolnego, nie p6zniej niz
trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

15. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji rocznej Dyrektor
lub upowazniony przez niego nauczyciel ustala na podstawie ocen czgstkowych i wpisuje do
dziennika elektronicznego ($rédroczne) roczne oceny klasyfikacyjne.

§ 20e.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac¢ si¢ uczen, jezeli:

a) jego nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,

b) przystapit do wszystkich sprawdzianéw lub w przypadku przedmiotow majgcych charakter
praktyczny — wykonat wszystkie obowigzkowe prace zlecone przez nauczyciela.

2. Wniosek o otrzymanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana (wzor wniosku do pobrania
w sekretariacie szkoty) wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni roboczych
liczac od daty przekazania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych okreslonej
w Kalendarzu roku szkolnego.

3. Weryfikacja wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie egzaminu.

4. Egzamin musi odby¢ si¢ najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

5. O terminie egzaminu nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Egzamin ma charakter pisemny lub praktyczny (w przypadku muzyki, plastyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego) i obejmuje zakres tresci i/lub umiejetnosci ucznia
Z calego roku szkolnego w odniesieniu do wszystkich wymagan.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzi
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
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9. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie, traci prawo do ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny.

§ 20f.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania (wzér wniosku do pobrania
w sekretariacie szkoty) wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy ztozy¢ ciggu 2 dni roboczych
liczac od daty przekazania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych okreslonej w
Kalendarzu roku szkolnego.

3. Weryfikacja zachowania ucznia odbywa si¢ w formie rozmowy dotyczacej zachowania ucznia
w calym roku szkolnym 1 analizy zgromadzonej dokumentacji.

4. Termin rozmowy ustala wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Rozmowa
musi odby¢ si¢ najp6zniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. O terminie rozmowy wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicow

6. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor/wicedyrektor — przewodniczacy komisji,

2) zesp6l nauczycieli uczacych danego ucznia,

3) pedagog lub psycholog szkolny.

7. Na zyczenie ucznia w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
i rodzic ucznia.

8. Ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Podejmujac
decyzje wychowawca uwzglednia opinie nauczycieli uczestniczacych w pracach komis;ji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
termin posiedzenia, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 20g.

Ocenianie biezace

1. Nauczyciele stosujg nastepujace formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne: sprawdzian, kartkowka, dyktando, wypracowanie lub inna forma pisemna;

2) ustne: odpowiedz ustna, recytacja, czytanie, wystapienie, prezentacja;

3) praktyczne: karta pracy, zadanie edukacyjne, projekt, ¢wiczenia i zadania praktyczne,
doswiadczenia, pokazy, zadania w ramach zaje¢ terenowych 1 wycieczek przedmiotowych.

2. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel podaje uczniom kryteria
sukcesu, tzw. nacobezu, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu.

3. W klasach I-III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny ksztaltujace.

4. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny sumujace wyrazone procentami
i oceny ksztaltujace. Sposob oceniania poszczegodlnych form sprawdzania osiagnieé¢ uczniow
ustala nauczyciel danego przedmiotu.

4a. W ocenianiu sumujacym, jako wskazdwka dla celow ustalenia oceny rocznej, przyjmuje si¢
nastgpujace progi procentowe:

1) celujacy — 100 % - 98%;

2) bardzo dobry — 97% - 88%;
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3) dobry — 87% -70%;

4) dostateczny — 69% - 50%;

5) dopuszczajacy — 49% - 30%;

6) niedostateczny — ponizej 30%.

5. Ocena ksztattujaca jest informacja dla ucznia o jego postgpach w nauce. Wskazuje, co uczen
zrobil dobrze, co 1 w jaki sposdb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocena
ksztattujaca stuzy wspieraniu procesu uczenia si¢, motywowaniu ucznia oraz ukierunkowaniu jego
dalszej pracy i nie jest oceng wyrazong stopniem ani wartos$cig procentows.

6. Ocena ksztattujgca jest przekazywana uczniowi w formie informacji zwrotnej, ustnie lub
pisemnie. Informacja zwrotna odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu 1 wskazuje
uczniowi, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz jakie dziatania powinien podja¢ w celu
dalszego rozwoju.

6a. Informacja zwrotna moze rowniez pochodzi¢ od innego ucznia w formie oceny kolezenskie;j
lub by¢ wynikiem samooceny. Ocena kolezenska 1 samoocena dokonywane s3 w odniesieniu do
wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu.

6b. W klasach I-111 pisemna informacja zwrotna przekazywana jest uczniowi oraz jego rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny w postaci komentarza do oceny ksztattujacej odnotowanej pod
postacig skrotu IZ lub bezposrednio na pracy ucznia, w zeszycie ucznia lub w inny sposob ustalony
przez nauczyciela.

6¢. W klasach IV-VIII pisemna informacja zwrotna moze by¢ przekazywana uczniowi oraz jego
rodzicom przez dziennik elektroniczny, bezposrednio na pracy ucznia, w zeszycie ucznia lub w
inny sposob ustalony przez nauczyciela.

6d. Informacj¢ o ocenie ksztaltujgcej nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym w
zakladce ,,oceny” poprzez wpis oznaczony skrétem IZ wraz z komentarzem wskazujagcym zakres
tematyczny sprawdzanej wiedzy i1 umiejetnosci lub zawierajagcym peilng informacje zwrotng
(w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu).

6e. Informacja zwrotna moze by¢ udzielona w formie notatki, tabelki, komentarza lub innej postaci
graficznej wybranej przez nauczyciela.

7. Oceny sumujgce wpisywane sa do dziennika elektronicznego za pomocg wartoSci procentowej
w skali od 0 do 99, natomiast w przypadku uzyskania przez ucznia wyniku 100%, w dzienniku
wpisuje si¢ skrét OK.

8. Przy planowaniu oraz przeprowadzaniu pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosei
uczniow obowigzuja nast¢pujace zasady:

9. Zasady przeprowadzania sprawdziandw:

1) Sprawdziany sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy
pisemnej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w zaktadce ,terminarz”.

2) Sprawdziany obejmuja okres§lony przez nauczyciela zakres tresci i umiejetnosci.

3) O kryteriach sukcesu tzw. nacobezu nauczyciel informuje ucznidw najp6zniej tydzien przed
sprawdzianem.

4) Sprawdziany w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu moga mie¢ form¢ zadan
praktycznych.

5) Liczba sprawdziandéw przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja nauczyciel 1 podaje uczniom na poczatku roku szkolnego. W kazdym potroczu uczniowie
powinni przystgpi¢ do min. 1 sprawdzianu w przypadku przedmiotow obowigzkowych, ktore
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odbywajg si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz min. 2 sprawdziandw w przypadku
przedmiotow obowigzkowych, ktoére odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej dwoch godzin
tygodniowo.

6) Dla danego oddziatu klasowego nie mozna planowac dziennie wigcej niz jednego sprawdzianu.
7) W ciagu tygodnia oddzial na poziomie Klas 4 - 8 moze mie¢ zaplanowane nie wigcej niz trzy
sprawdziany.

8) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen przystepuje do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Termin ten nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni od daty
powrotu ucznia do szkoty. W przypadku, gdy uczen uchyla si¢ od przystapienia do sprawdzianu,
nauczyciel dokonuje sprawdzenia opanowania tresci i umiej¢tnosci opisanych w kryteriach
sukcesu do danego sprawdzianu w dowolnej formie na najblizszych zajeciach.

9) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, sprawdzian moze przeprowadzi¢ nauczyciel
go zastepujacy lub, jezeli termin pozwala (zgodnie z ust. 5, 6, 7) , uczniowie piszg sprawdzian na
nastepnej lekcji.

10) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdy sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
11) Uczen, ktory uzyskat z danego sprawdzianu wynik ponizej 30% zobowigzany jest do jego
poprawy.

12) Terminy popraw sprawdziandw wpisane sg przez nauczycieli do terminarza w e-dzienniku.
13) Przystgpienie ucznia do poprawy sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
stanowi dla niego przywilej 1 nie wlicza si¢ do sumy prac pisemnych w tygodniu.

14) Nauczyciel ma obowigzek odda¢ ocenione sprawdziany przed uptywem dwoch tygodni 14 dni
od daty ich napisania przez uczniow (nie wliczajagc dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i czasu nieobecnosci nauczyciela).

10. Przy planowaniu oraz przeprowadzaniu kartkowki obowigzuja nastepujace zasady:

1) Za kartkoéwke uznaje si¢ prace pisemng obejmujgcg tematyke najwyzej trzech ostatnich lekcji
lub zakres tresci i umiejgtnosci wskazany przez nauczyciela.

2) Kartkowki mogg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela lub przeprowadzone bez zapowiedzi.
3) Jesli kartkowka jest zapowiedziana, termin kartkOwki nauczyciel wpisuje do terminarza
w e-dzienniku.

4) Nauczyciel ma obowigzek ocenié¢ kartkowke w ciggu 7 dni (nie wliczajac dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecnosci hauczyciela).

5) Jesli uczen zglosit nieprzygotowanie do lekcji ma prawo nie przystapi¢ do niezapowiedzianej
kartkowki.

6) W przypadku zapowiedzianej kartkdéwki uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji
oraz skorzysta¢ z przywileju ,,szczgsliwego numerka”.

11. Sprawdziany, kartkdwki i1 pozostale prace pisemne uczniowie piszg niezmazywanymi
dlugopisami w kolorze czarnym lub niebieskim. Zabrania si¢ uzywania korektorow — uczen
przekresla popeliony biad.

12. Przy ustnej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) Ustna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmuje tematyke trzech ostatnich lekcji lub
tresci 1 umiejetnosci wskazane przez nauczyciela.

2) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystapienia do odpowiedzi
oraz kazdej innej ustnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
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3) Z przystapienia do odpowiedzi ustnej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zwalnia ucznia
korzystanie z przywileju ,,szcze§liwego numerka”.

13. Przy zadawaniu pracy domowej uwzglednia si¢ nast¢pujace zasady:

1) W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych prac domowych ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z wyjatkiem éwiczen usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia te sg dla ucznia obowiazkowe.
2) W klasach 1V—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Pisemna praca domowa stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3) Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, przy czym
kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez nauczyciela,
a uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng o wykonanym zadaniu.

4) Systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych
moze by¢ uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu
wytacznie jako jeden z elementow catosciowej oceny osiggnie¢ ucznia.

5) Brak obowigzkowych pisemnych prac domowych nie oznacza zniesienia obowigzku uczenia
si¢ w domu, w szczegdlnosci nauki czytania w przypadku najmtodszych ucznidw, czytania lektur,
przyswajania okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych, powtarzania materiatu omowionego
podczas zaje¢ oraz wykonywania innych form aktywnos$ci edukacyjnej, ktore nie stanowig
pisemnej pracy domowej.

14. 7 ustalonych przedmiotow uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, w ktdrym zapisuje tematy
lekcji, cel zaje¢, kryteria sukcesu, notatke z lekcji 1 wlasne refleksje oraz wkleja materiaty
wskazane przez nauczyciela oraz otrzymane informacje zwrotne.

15. Uczen prowadzi zeszyt ¢wiczen z ustalonych przedmiotoéw.

16. Do przesytania uczniom zadan domowych, prac dodatkowych, uzupehiajacych materiatow do
lekcji nauczyciele moga, poza dziennikiem elektronicznym, korzysta¢ réwniez z platformy MS
365, w tym aplikacji Teams. W takim przypadku nauczyciel zobowigzany jest dokonac
odpowiedniego wpisu w dzienniku Librus lub poda¢ uczniom informacj¢ do zeszytu
o zadaniach/materiatach umieszczanych w Teams.

17. Uczen ma prawo jednokrotnie przystgpi¢ do poprawy kazdej oceny sumujagcej, w formie
| terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od dnia
ustalenia oceny.

17a. W e-dzienniku ocena poprawiona odnotowywana jest wraz z oceng pierwotng z odpowiednia
adnotacja.

18. Przez nieprzygotowanie ucznia do lekcji rozumie si¢ nieznajomos$¢ tresci i umiejetnosci
zrealizowanych podczas trzech ostatnich lekcji lub wskazanych przez nauczyciela jako
obowigzkowe.

1) W ciggu potrocza uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji w liczbie:

a) jeden raz — przy jednej godzinie tygodniowo z danego przedmiotu,

b) dwa razy - przy dwoch i wigcej godzinach tygodniowo z danego przedmiotu.

2) Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji — po sprawdzeniu obecnos$ci przez
nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e — dzienniku postugujac si¢ zapisem ,,np”.

3) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z przystapienia do odpowiedzi
ustnej oraz niezapowiedzianej kartkoweki.
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19. Brak przybordw, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznikdw, materialow potrzebnych do pracy
uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja. Fakt ten odnotowywany jest przez nauczyciela w e -
dzienniku za pomoca zapisu ,,np” z odpowiednim komentarzem i Nieprzygotowanie ucznia do
zaje¢ uwzgledniane jest przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia.

20. W trybie oceniania biezgcego nie ocenia si¢ uczniow do pieciu dni po nieobecnosci trwajacej
co najmniej cztery dni. Uczen powinien uzupei¢ brakujace notatki oraz opanowac zrealizowane
tresci 1 umiejetnosci w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole.

21. Jedno-, dwu- lub trzydniowe nieobecnosci ucznia w szkole nie zwalniaja go z opanowania
biezacych treSci 1 umiejgtnoSci oraz uzupelnienia notatek z lekcji. W przypadku
nieobowigzkowych pisemnych prac domowych uczen moze wykonac je po powrocie do szkoty na
zasadach okreslonych w ust. 13.

22. Nieprzystgpienie ucznia do wyznaczonej formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci zostaje
odnotowane w dzienniku wpisem ,kropki” z odpowiednim komentarzem. W przypadku
uzupetnienia braku wpis ten zostaje zamieniony odpowiednio na oceng sumujacg lub odnotowanie
uzyskanej przez ucznia informacji zwrotnej w ramach oceniania ksztattujacego.

23. Badanie wynikéw nauczania (testy diagnostyczne) przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych
zasad:
1) W klasach I - VIII badanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ wg harmonogramu

przedstawionego przez Dyrektora szkoly, wuzgodnionego =z nauczycielami zespolOow
przedmiotowych.

2) Wyniki testow diagnostycznych wpisuje si¢ informacyjnie do e-dziennika stosujac skrot ,,D”,
natomiast wyniki egzaminow prébnych wpisuje si¢ do e-dziennika stosujac skrot ,,E”.

3) Wyniki z testow diagnostycznych i egzaminéw probnych nie sg uwzgledniane przy klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej danego ucznia.

§ 20h.

Ocenianie biezgce uwzgledniajgce specyfike wybranych przedmiotéw

1. W klasach I-III przy ocenianiu umiej¢tnosci z zaje¢ wychowania fizycznego, technicznych oraz
edukacji zdrowotnej, plastycznej 1 muzycznej w szczegdlnoSci bierze sie pod uwage
obowigzkowos$¢, systematycznos$¢ 1 wysitek ucznia.

2. W klasach IV-VIII przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

3. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) Uczen jest zobowiazany do odpowiedniego przygotowania si¢ do lekcji. Musi posiadac stroj
sportowy przeznaczony wylacznie do ¢wiczen fizycznych (biata koszulka, czarne lub granatowe
spodenki, skarpetki na zmiang, buty sportowe na sale gimnastyczna).

a) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku za pomoca zapisu
P~

b) brak przygotowania do lekcji (tj. brak stroju) uczen zglasza podczas sprawdzania obecnosci,
c) w ciagu catego roku szkolnego uczen moze trzy razy zglosi¢ brak stroju; kazde kolejne
zgloszenie braku stroju ma wptyw na ocene $rodroczng i koncoworoczng;
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2) Zabrania si¢ noszenia kolczykow, naszyjnikow, bransoletek lub innej bizuterii podczas lekcji
wychowania fizycznego. Osoby posiadajace dlugie wlosy powinny zwigzac je gumka.

3) Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie oceniani sg tylko oceng ksztaltujaca.

4) Ocenie podlegaja:

a) systematyczny udziat ucznia w zajeciach,

b) praca na lekcji — zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen i polecen nauczyciela,
postawa wobec przedmiotu i kultury fizyczne;j,

C) sprawdzian umiejetnosci ruchowych,

d) sprawdzian wiedzy teoretycznej,

e) rozgrzewka,

f) obszary dodatkowe: aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej np. udziat ucznia w zawodach, wysoki wynik uzyskany przez ucznia podczas
rywalizacji sportowej, pomoc przy organizacji imprez 1 zawodoéw sportowych, systematyczny
udziat ucznia w zajeciach SKS/UKS.

5) Uczniowie klas sportowych podlegaja ocenianiu rowniez podczas realizacji zaje¢ trenerskich w
nastepujacych kategoriach:

a) systematyczny udziat ucznia w zajeciach (w tym brak przygotowania do zajec);

b) aktywno$¢ ucznia — zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen i polecen nauczyciela,
postawa wobec przedmiotu 1 kultury fizycznej;.

C) udziat w zawodach sportowych.

5a) Na koniec kazdego pdtrocza uczen z klasy sportowej otrzymuje ocene ksztattujaca. Ocena ta,
jest przekazywana nauczycielowi wychowania fizycznego celem wigczenia jej do wszystkich ocen
ksztattujacych do przedmiotu wychowanie fizyczne.

4. Na lekcjach przedmiotu Edukacja Zdrowotna nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) Zaangazowanie ucznia w dziatania prozdrowotne na lekcji;

2) Umiejetnos¢ pracy w grupie oraz przygotowanie i prezentacje projektoéw edukacyjnych;

3) Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w zadaniach praktycznych (np. symulacje udzielania
pierwszej pomocy, planowanie zdrowego jadlospisu);

4) Aktywnos$¢ wilasng i postawe szacunku wobec zdrowia wlasnego 1 innych.

5) Pisemne formy sprawdzania wiedzy (np. sprawdziany, kartkowki) majg charakter pomocniczy
1 nie mogg stanowi¢ dominujacej podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

§ 20i.

1. Z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII uczen moze otrzymaé §rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna:

1) celujacy (6), jezeli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa danego
przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle poshiguje si¢ zdobytymi treSciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzywanie nietypowe,

2) bardzo dobrg (5), jezeli:

a) opanowat zakres wiedzy i1 umiejg¢tnosci okreslony podstawa programowa danego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami,
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€) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
3) dobra (4), jezeli:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programows, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) dostateczng (3), jezeli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych,

b) potrafi samodzielnic wykona¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowej
wiedzy 1 umiejetnosci,

5) dopuszczajaca (2), jezeli:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ktore jednak pozwalajg na realizowanie
programu tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

b) przy pomocy nauczycicla potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowej wiedzy i umiejgtnosci,

6) niedostateczng (1), jezeli:

a) nie zdobyt i nie opanowat tresci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawowych w stopniu
umozliwiajacym mu kontynuowanie programu tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej,
b) nie skorzystat z danej mu szansy uzupeienia brakow.

§21.

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym — uczen otrzymuje
srodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Roczna ocena zachowania uwzglednia
oceng z I potrocza.

3. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu uzyskane
od:

a) zespotu klasowego (ocena kolezenska),

b) samego ucznia (w formie samooceny),

¢) nauczycieli i innych pracownikow szkolnych.

4. W klasach I —1III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Oceng zachowania ustala si¢ poczawszy od klasy IV wg nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

) naganne.
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6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
¢) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

e) dbalos¢ o kulture jezyka,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, zawsze jest przygotowany do zaje¢, pracuje
na lekcjach zgodnie z poleceniami nauczyciela na miare wlasnych mozliwosci,

- sumiennie wypetnienia obowiazki powierzone przez nauczycieli,

- przestrzega obowigzujacych w szkole zasad, regulamindw i procedur,

- jest punktualny, wszystkie niecobecnosci ucznia w szkole sg usprawiedliwione,

- zawsze przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego 1 korzystania z urzadzen
elektronicznych,

b) okazywanie szacunku innym osobom:

- wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly 1 swoich
rowiesnikow;

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegéw ikolezanek oraz kazdego pracownika
szkoty,

- cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na potrzeby spoteczne,

- szanuje wlasng i cudzg prace.

¢) przejmowanie odpowiedzialnoS$ci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:

- samodzielnie stawia sobie cele edukacyjne i konsekwentnie dazy do ich realizacji,

- aktywnie rozwija swoje pasje 1 zainteresowania, m.in. reprezentujac szkole w olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych,

- wycigga wnioski ze swoich btedow i samodzielnie poszukuje sposobéw na poszerzanie wiedzy;
d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- prezentuje nienaganng postaw¢ moralng i spoleczng zardwno na terenie szkoly, jak 1 w
srodowisku pozaszkolnym,

- zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- cechuje go bezwzgledna uczciwos¢, prawdomoéwnos¢ 1 wysoki poziom poczucia
odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania;

- z powaga przestrzega ceremoniatu szkoty i nosi strdj galowy podczas uroczystosci,

e¢) dbalos¢ o kulture jezyka:
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- zawsze prezentuje wysoka kulturg stowa, dbajac o czystos¢ i pickno mowy ojczyste],

- kulturalnie i z szacunkiem wyraza wlasne opinie, uczestniczac w dyskusjach,

- nigdy nie stosuje wulgaryzmow, stow obrazliwych ani hejtu (réwniez w komunikacji cyfrowej);
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- dba o zdrowie, higieng osobista oraz higieng otoczenia, nie ulega zadnym natogom,

- zdecydowanie przeciwstawia si¢ przemocy i agresji,

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych i zawsze reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow szkoty,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zajec 1 przerw zawsze przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

g) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi:

- bezkonfliktowo 1z zaangazowaniem wspolpracuje w grupie, budujac pozytywna atmosferg,

- chetnie wspiera, otacza opiekg 1 pomaga innym uczniom (np. w nauce),

- potrafi konstruktywnie rozwigzywac sytuacje sporne, wykazujac si¢ duzag empatia;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- jest inicjatorem i aktywnym organizatorem wydarzen na rzecz klasy, szkoly oraz $rodowiska
lokalnego (np. wolontariat),

- wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji, zadan oraz dobrowolnie przyjetych
zobowigzan,

- szanuje mienie szkotly i wlasno$¢ innych osob, w tym dba o podrgczniki szkolne;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

- szanuje symbole narodowe 1 szkolne (godto, flaga, sztandar), z powaga Spiewa hymn narodowy,
- aktywnie uczestniczy w wydarzeniach patriotycznych i kulturalnych reprezentuje szkote
w imprezach pozaszkolnych,

- okazuje pelen szacunek, tolerancje 1 otwarto$¢ wobec tradycji, religii i kultury innych narodow.
2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

- systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, na lekcjach pracuje zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 predyspozycjami, jest przygotowany do zajec,

- rzetelnie pelni obowigzki powierzone mu przez nauczycieli,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, regulaminéw i procedur,

- jest punktualny, ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione inie wigcej niz 3 spdznienia
W potroczu,

- przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego i korzystania z urzadzen elektronicznych;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:
- zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty i swoich rowiesnikow,

- szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty,
- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- jest wrazliwy na potrzeby spoteczne,

- szanuje wilasng i cudzg prace;

¢) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych:
- rzetelnie realizuje obowigzki edukacyjne na miare swoich mozliwosci,
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- podejmuje starania w celu rozwijania swoich zdolnos$ci i1 zainteresowan, bierze udziat
w konkursach, kotach zainteresowan lub zawodach sportowych;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- zawsze zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- jest uczciwy 1 prawdomowny, nie oszukuje pracownikdéw szkoty i kolegow,

- przestrzega ceremoniatu szkoty i nosi strdj galowy podczas uroczystosci;

e) dbalos¢ o kulture jezyka:

- zawsze prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskus;ji, kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,
- nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow (réwniez w komunikacji cyfrowe;j);

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- przeciwstawia si¢ przemocy i agresji,

- dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zajec 1 przerw zawsze przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobistg oraz higien¢ otoczenia;

g) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi:

- wspiera 1 otacza opieka innych uczniow,

- sprawnie 1 chetnie wspoipracuje w zespole klasowym, dazac do budowania dobrych relacji
Z rowiesnikami;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z dodatkowych powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan,

- szanuje mienie szkoly oraz wlasnos$¢ innych osob, w tym dba o podrgczniki szkolne;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:
- szanuje symbole narodowe 1 szkolne (godlo, flaga, sztandar), z powaga $piewa hymn narodowy,

- bierze udzial w uroczystoSciach i imprezach szkolnych,

- okazuje szacunek i tolerancje wobec kultury, tradycji i przekonan innych narodéw.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia:

- pracuje na lekcjach na miare¢ swoich mozliwosci, stara si¢ przygotowywac do zajec,

- wykonuje powierzone mu prace i zadania,

- stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajecia,

- przestrzega ustalonych w szkole zasad, regulaminéw i procedur,

- ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, w potroczu ma nie wigcej niz 6 spodznien,

- przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego i korzystania z urzadzen elektronicznych;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:
- zwykle zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty i swoich rowiesnikow,

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- stara si¢ nie uchybia¢ godnos$ci wiasnej 1 innych osob, nie obraza kolegdéw 1 kolezanek,

- szanuje wilasng i cudzg prace;

¢) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych:
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- Wykonuje stawiane przed nim zadania edukacyjne, starajac si¢ uzyskiwaé pozytywne wyniki,

- wyciaga wnioski ze wskazdwek nauczyciela i podejmuje proby poprawy swoich osiggnie¢;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkote,

- drobne uchybienia potrafi naprawi¢ i za nie przeprosic,

- jest uczciwy i prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikdéw szkoty i kolegdw;

- przestrzega zasad ceremoniatu szkoly, tzn. ubiera stroj galowy

e) dbalos¢ o kulture jezyka:
- w rozmowach 1 dyskusjach kulturalnie wyraza swoje opinie 1 poglady,

- nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty,

- korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zajec 1 przerw przebywa na terenie szkoly w wyznaczonych miejscach,

- dba o swoje zdrowie 1 higieng osobistg;

g) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi:

- wspiera innych uczniéw,

- prawidfowo uklada relacje z rowiesnikami 1 poprawnie wspolpracuje w grupie;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- angazuje si¢ w prace na rzecz zespohu klasowego, ale tylko sporadycznie wykazuje przy tym
wiasng inicjatywe,

- wywigzuje si¢ z dodatkowych powierzonych mu funkcji, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

- szanuje mienie szkoly oraz wlasnos$¢ innych osob, w tym dba o podregczniki szkolne;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:
- szanuje symbole narodowe i szkolne (godlo, flaga, sztandar), z powagg $piewa hymn narodowy,

- bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

- nie przejawia zachowan ksenofobicznych, odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji innych narodow.

4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazywanie sie¢ z obowigzkow ucznia:

- nie zawsze pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci, zdarza sig, ze nie jest przygotowany
do zajec,

- nie zawsze jest punktualny,

- nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- zdarza si¢, ze przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zajec,

- nie zawsze przestrzega ustalonych w szkole zasad, regulamindw i procedur,

- W potroczu ma nie wigcej niz 9 spoznien 1 nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- nie zawsze przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego 1 korzystania z urzadzen
elektronicznych;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:
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- sporadycznie zdarza mu si¢ zachowac niekulturalnie wobec pracownikow szkotly i swoich
rowiesnikow,

- nie zawsze szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- nie poniza innych,

- nie zawsze szanuje wiasng i cudza prace;

¢) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwaj i realizacje celow rozwojowych:
- wykazuje raczej bierng postawe wobec wiasnej edukacji i rozwoju, ograniczajac si¢ do

koniecznego minimum,

- Sporadycznie podejmuje proby poprawy ocen lub ubiegania si¢ o zaliczenie brakow z wlasnej
inicjatywy;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- stara si¢ zachowywac stosownie do miejsca 1 sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- Czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych przez szkolg, ale pracuje nad
poprawa wlasnego zachowania,

- uchybienia potrafi naprawic 1 za nie przeprosic,

- nie zawsze jest uczciwy i prawdomowny;

- nie zawsze przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera stroj galowy;

e) dbalos¢ o kulture jezyka:
- w rozmowach 1 dyskusjach stara si¢ kulturalnie wyraza¢ swoje opinie i poglady,

- sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzméw 1 stow obrazliwych wobec kolegow;

f) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

- nieumyslnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- nie zawsze korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- w czasie zajec 1 przerw nie zawsze przebywa na terenie szkolty w wyznaczonych miejscach,
- dba o swoje zdrowie i higieng osobistg oraz higieng otoczenia;

g) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi:

- wspOlpracuje w grupie rOwiesniczej, nie zawsze przestrzega jej zasad,

- zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty z rowieSnikami, ale potrafi je wyciszy¢ i/lub przeprosic;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza obowigzkowymi) z wlasnej inicjatywy,

- nie zawsze dba o mienie szkoty, wlasnos$¢ innych oséb, w tym podreczniki szkolne, ale wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej szkody;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddw:
- nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkolne (godlo, flaga, sztandar),

- §piewa hymn narodowy,

- bierze udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,

- nie wykazuje niechgci ani postaw dyskryminacyjnych wobec kultury i tradycji innych narodow.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych, czgsto jest nieprzygotowany
do zajeg¢, nieche¢tnie bierze w nich aktywny udziat,

- utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zajec,

- niech¢tnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
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- nie przestrzega ustalonych w szkole zasad, regulamindw i procedur,

- w p6troczu ma nie wiecej niz 10 spdznien i od 21 do 25 godzin nieusprawiedliwionych,

- czgsto nie przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego i korzystania z urzadzen
elektronicznych;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:

- czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie wobec pracownikdéw szkoty i swoich rowiesnikow,

- nie szanuje pogladow i przekonan innych ludzi,

- poniza innych, rowniez w Internecie,

- nie wykazuje szacunku dla pracy 1 wlasnosci wlasnej 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
- wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow;

¢) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwadj i realizacje celow rozwojowych:

- catkowicie zaniedbuje wiasny rozwoj, odrzuca pomoc nauczycieli i specjalistow szkolnych w
nadrabianiu zalegloSci,

- nie wykazuje checi poprawy swoich wynikdw oraz nadrabiania brakow edukacyjnych;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- nie zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- bardzo czegsto uczniowi zwracana jest uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, nie
reaguje na uwagi ze strony dorostych,

- nie wykazuje woli poprawy swojego zachowania,

- jest nieuczciwy, oszukuje pracownikow szkoty 1 kolegow;

- nie przestrzega zasad ceremonialu szkotly, nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych,

e) dbalos¢ o kulture jezyka:
- dopuszcza si¢ agresji stownej w stosunku do kolegdéw, takze do nauczycieli i personelu szkoty,

rowniez w Internecie,

- zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmow;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- nie reaguje na przejawy zlego zachowania,

- W czasie zajec 1 przerw czesto nie przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

- nie dba o swoje zdrowie i/lub higiene osobistg oraz higien¢ otoczenia;

g) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi:

- niechetnie odnosi si¢ do présb kolegow o pomoc,

- czesto wchodzi w konflikty z rowiesnikami 1 nie podejmuje proby ich polubownego
rozwigzania;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz zespotu klasowego,

- nie wykonuje prac spotecznych i powierzonych zadan,

- nie dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob, w tym podrgczniki szkolne oraz nie wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej szkody;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw:

- nie szanuje symboli narodowych i szkolnych (godto, flaga, sztandar),

- nie bierze udziatu w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
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- przejawia brak szacunku dla tradycji, symboli i kultury innych narodéw.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych, jest nieprzygotowany do
zaje¢, nie bierze w nich aktywnego udziatu,

- nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

- utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zaj¢é,

- nie przestrzega ustalonych w szkole zasad, regulamindw i procedur,

- bardzo czgsto spoznia sie na lekcje (powyzej 10 spdéznien) i ma wigcej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych,

- nie przestrzega zasad zmiany obuwia, stroju szkolnego i korzystania z urzadzen elektronicznych;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:
- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty 1 swoich rowiesnikow, nie szanuje godnosci

osobistej drugiego czlowieka,

- nie szanuje pogladow 1 przekonan innych ludzi,

- obraza i poniza innych, rowniez w Internecie,

- nie wykazuje szacunku dla pracy 1 wlasnosci wiasnej i innych cztonkdé6w spotecznosci szkolnej,

- dopuszcza sig¢ stalkingu (uporczywego ngkania), cigglego przesladowania i nagabywania innych
0sob;

¢) przejmowanie odpowiedzialnoS$ci za wlasny rozwaj i realizacje celow rozwojowych:

- ostentacyjnie odrzuca odpowiedzialno$¢ za swéj rozwoj edukacyjny i osobisty,

- swoim destrukcyjnym zachowaniem uniemozliwia realizacj¢ celow rozwojowych innym
uczniom;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- nie zachowuje si¢ stosownie do miejsca 1 sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

- wielokrotnie ma zwracang uwage na niewla$ciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych lub
innych organizowanych przez szkole, nie reaguje na uwagi ze strony dorostych,

- nie przejawia checi poprawy swego zachowania,

- wyraznie reprezentuje postaw¢ negacji wszelkich warto$ci, wywierajac w ten sposob
destrukcyjny wptyw na innych,

- popada w konflikt z prawem;

e) dbalo$¢ o kulture jezyka:
- dopuszcza si¢ agresji stownej w stosunku do kolegow, takze do nauczycieli 1 personelu szkoty,

rowniez w Internecie,
- nagminnie uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- nagminnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- przejawia zachowania demoralizujace,

- stosuje przemoc werbalng i niewerbalng wobec réwiesnikéw i pracownikoéw szkoty,

- w czasie zaj¢¢ 1 przerw unika przebywania na terenie szkoly w wyznaczonych miejscach,
- nie dba 0 swoje zdrowie i/lub higieng osobistg oraz higieng otoczenia;

g) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi:
- hie pomaga innym uczniom,
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- nie podejmuje wspolpracy z innymi, hamuje inicjatywy innych uczniéw oraz dazy do rozbijania
relacji w zespole;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:

- nie wykazuje chegci pracy na rzecz innych,

- nie dba o mienie szkoty, wlasnos$¢ innych osob, w tym podreczniki szkolne oraz nie wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej szkody;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

- nie szanuje symboli narodowych 1 szkolnych (godto, flaga, sztandar),

- nie przestrzega zasad ceremonialu szkoty, nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych,

- jawnie okazuje brak szacunku, zademonstrowal postawe wrogg lub dyskryminacyjng wobec
narodowosci, religii 1 kultury innych ludzi.

8. Nieodpowiednia i naganna ocena zachowania wyklucza reprezentowanie szkoly w poczcie
sztandarowym oraz stanowi podstawe¢ do wykluczenia ucznia z reprezentowania szkoty na
zZewnatrz.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nauczyciele uwzgl¢dniajg wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

§ 22.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczoneg0 na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Jezeli nieobecnosé
ta jest usprawiedliwiona, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego tylko za
zgoda Rady Pedagogicznej. Do egzaminu klasyfikacyjnego przyst¢puja rOwniez uczniowie:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Informacje o ustalonym terminie
Dyrektor przesyta dodatkowo rodzicom poprzez dziennik elektroniczny. Jesli uczen, z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

81



5. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi i jego rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
zakres tre$ci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym.

1) W sktad Komisji powolanej przez dyrektora szkoty wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w skiad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. W charakterze obserwatoréw na egzaminie moga by¢ obecni rodzice ucznia.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktdrzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali
oceng niedostateczng). Jesli uczen uzyskat oceng niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen lub jego rodzic moze uzyska¢ wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego po zlozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoly w godzinach jego pracy.

13. Dyrektor wskazuje czas (nie p6zniej niz 2 dni robocze od daty ztozenia wniosku o wglad)
i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.
14. Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢ notatki. Nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostgpnionej dokumentacji.

§ 23.
Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi i jego rodzicom zakres tresci obowigzujgcy na
egzaminie poprawkowym najp6zniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Zakres tresci
wysytany jest rowniez listem poleconym.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

11. Uwzgledniajac mozliwosci ucznia Rada Pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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Uczen lub jego rodzic moze uzyska¢ wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego
po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoly. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoly w godzinach jego pracy.

13. Dyrektor wskazuje czas (nie pozniej niz 2 dni robocze od daty zlozenia wniosku o wglad)
I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

14. Z udostegpnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic majga prawo sporzadzi¢ notatki. Nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentaciji.

8§ 24.

Tryb odwolania si¢ od oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, badajac, czy ocena zostata ustalona zgodnie z obowigzujacym
statutem szkoly i innymi przepisami prawa oswiatowego. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor ustala termin
sprawdzianu oraz powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych 0s6b prosbe. Dyrektor
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi i jego rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
zakres tre$ci obowigzujacy na sprawdzianie.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolInoscei:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

§ 25.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly

1. Uczef oddziatu klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZzej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu Iub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
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0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢¢, z wyjatkiem oceny z religii 1 etyki.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 26.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
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dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.

Zasady ogdlne

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor. Pomocy tej
udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny
1 logopeda. Pomoc specjalistow Szkota zapewnia w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ we wspdipracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, objeto w szkole pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w biezacej pracy z uczniem polega
w szczegolnosci na:

1) indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaniu  wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan
ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
12) asystenta nauczyciela.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Za organizacj¢ 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z nauczycielami i specjalistami odpowiada wychowawca klasy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom ucznidw
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

11. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

12. W Szkole mogg by¢ organizowane warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
przekazywana jest w szczegodlnych przypadkach telefonicznie.
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§ 27a.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie niezwlocznego udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wychowawca klasy, we wspdtpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow uczacych w dane;j
klasie ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

4. uchylony

5. Nastgpnie wychowawca klasy sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek. Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o opini¢ tej sprawie. Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng
uchwate.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. Wychowawca klasy wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami szkolnymi w celu
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec
ucznia, doboru narzedzi pracy z uczniem oraz dostosowania metod i form pracy do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Uczen zostaje objety w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej na okres biezacego roku szkolnego. W przypadku dalszych trudno$ci ucznia kieruje
si¢ za zgoda rodzicoOw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27b.
1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i ksztalcenia

specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg w szkole
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. Rodzic ucznia dostarcza kopi¢ opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej do
sekretariatu szkoty. Dostarczone opinie/orzeczenia sg rejestrowane i niezwlocznie przekazywane
do wyznaczonego przez dyrektora szkoly pedagoga lub psychologa szkolnego.
Pedagog/psycholog szkolny niezwlocznie informuje poprzez dziennik elektroniczny wychowawce
klasy oraz nauczycieli uczacych danego ucznia o wyplynieciu opinii/orzeczenia do szkoly.

3. Wychowawca oraz nauczyciele danego oddzialu zobowigzani sg do niezwlocznego zapoznania
si¢ z opinig/orzeczeniem danego ucznia i potwierdzaja ten fakt zlozeniem podpisu na specjalnie
w tym celu sporzadzone;j liscie.

4. Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie opinii z poradni lub
na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej wychowawca klasy we wspolpracy pedagogiem szkolnym,
innymi specjalistami oraz nauczycielami opracowuja kart¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia, klase, date zalozenia karty;

2) podstawe ztozenia karty (numer opinii lub nr uchwaty RP) i rozpoznanie;
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3) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

4) diagnozg przyczyn niepowodzen edukacyjnych/trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

b) organizacje nauczania,

¢) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umieje¢tnosci, metody i formy sprawdzania i kryteria
oceniania;

6) formy pracy z uczniem, wymiar godzin poszczego6lnych form udzielanej pomocy oraz okres ich
udzielania (w tym zajgcia specjalistyczne),

7) oceng efektywnos$ci udzielonej pomocy oraz wnioski do dalszej pracy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
opracowana karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sformulowane w niej
zalecenia do pracy z uczniem.

7. Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztoZenia w szkole opinii z poradni lub podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczng
o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane ostatecznie ustala we wspoOipracy
ze specjalistami Dyrektor:

9. Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi integralng czes¢ tzw. indywidualne;j
teczki ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane rodzice ucznia
zawiadamiani s3 w formie pisemnej przez wychowawce klasy. Wychowawca klasy przekazuje
powyzszg informacj¢ w postaci dokumentu podpisanego przez dyrektora szkoty rodzicom za$
rodzic wilasnorecznym podpisem potwierdza udziat dziecka w zaproponowanych formach
pomocy.

11. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego
dziecka.

12. Wyrazenie przez rodzica zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach oznacza, ze udziat ucznia
w zajeciach jest obowigzkowy.

13. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia odpowiedzialni s3 za monitorowanie
obecnosci uczniéw na zajeciach.

14. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dokonuja przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego oceny efektywnosci udzielonej pomocy
i formuluja wnioski 1 rekomendacje dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

15. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

16. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 15, wynika, Ze mimo udzielane;j
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
szkole, Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia lub rodzic indywidualnie, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy, a w przypadku ucznia, ktory
posiada juz opini¢ — ponownej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

17. Wskazany przez dyrektora szkoty specjalista odpowiedzialny jest za dokumentowanie dziatan
podjetych w ramach udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tzw.
indywidualnej teczce ucznia. Indywidualna teczka ucznia przechowywana jest w gabinecie
specjalistycznym.

18. Indywidualna teczka ucznia zawiera:

1) w przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ lub objetego w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na mocy uchwatly Rady Pedagogiczne;:

a) kopie opinii z poradni dostarczong przez rodzica lub wniosek wychowawcy klasy do dyrektora
szkoty o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b) karte pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c¢) pisemng informacj¢ dla rodzicow ucznia o wskazanych przez Rade Pedagogiczng formach
udzielania pomocy,

d) oceng efektywnosci zaje¢ prowadzonych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) inng dokumentacj¢ swiadczaca o udzielanej pomocy;

2) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym takze:

a) kopie orzeczenia z poradni dostarczong przez rodzica,

b) oryginat indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) podpisany przez
rodzica,

¢) kopie wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia podpisanych przez rodzica,

d) wydruk informacji do rodzica w sprawie terminu spotkania zespotu,

e) inng dokumentacj¢ S$wiadczaca o udzielanej pomocy.

19. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy dokumentowanie prowadzonych zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Dzienniki zaje¢ mogg by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;.

21. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje porady i konsultacje w swoim dzienniku zajec.

§ 27c.
Nauczanie indywidualne

1. Uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
moga zosta¢ objeci indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.
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5. Plan zaje¢ dla ucznia objgtego nauczaniem indywidualnym przygotowuje wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ucznia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania odbywaja si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w
domu rodzinnym lub w szkole — na wniosek rodzicow, po podjeciu decyzji przez dyrektora szkoty
Na wniosek rodzicéw zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Rodzice skladaja w tej sprawie wniosek do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci
1uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych.

8. Na wniosek rodzicow 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie
do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

§ 27d.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowac¢ w szkole indywidualny program lub tok nauki
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy.

2. Indywidualny program nauki uczen realizuje wedtug programu indywidualnie dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Indywidualny tok nauki to przyspieszona $ciezka edukacyjna — uczen moze realizowaé w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicow.

6. Wniosek sklada si¢ pisemnie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia oraz informacje o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

7. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
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edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgsci
we wilasnym zakresie.

§ 27e.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy uczgszczaja
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoInosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Ucznia zostaje objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia na podstawie opinii publiczne;]
poradni.

4. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wyznacza nauczycieli prowadzacych zajecia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia wprzedszkelutab szkole.

6. Zindywidualizowanej $ciezki Szkota nie organizuje dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 271.
Ksztalcenie specjalne

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym i klasie integracyjne;j.

3. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢, w miar¢ mozliwos$ci, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy
beda udzielane, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem. Prace zespohu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
5. Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym zesp6t opracowuje indywidualny programu
edukacyjno-terapeutyczny. Opracowanie programu nastepuje po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem diagnozy i wnioskow sformutlowanych
na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

6. Zespot opracowuje program na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb.

8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzglgdniajac ocene efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET.

9. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

11. Dyrektor za posrednictwem wychowawcy klasy zawiadamia poprzez dziennik elektroniczny
rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu. Wydruk informacji przestanej do rodzicOw umieszcza si¢ w indywidualnej teczce
ucznia.

12. Szkota przekazuje rodzicom ucznia kopie wielospecjalistycznych ocen oraz kopi¢ programu.
13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicOw, nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

14. W Szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne: terapia sensoryczna;

5) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni, jesli Szkota jest
stanie je zrealizowac.
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§ 28.

Zasady wspélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

1. Szkola wspdlpracuje z poradniag psychologiczno — pedagogiczng szczegdlnie w zakresie
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywania
i realizowania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET). Za wspolprace
z poradniami odpowiada pedagog szkolny.

2. Szkota zwraca si¢ do Poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu:

1) udzielania nauczycielom i specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

b) planowaniu i realizowaniu zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,

d) w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

2) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

3) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i miodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

4) wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Dyrektor lub rodzic dziecka niepelnosprawnego moze zlozy¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej pisemny wniosek o podjecie wspolpracy w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

§ 28a Udzial szkoly w ocenie funkcjonalnej ucznia

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie oceny funkcjonalne;j
ucznia.

2. Na potrzeby oceny funkcjonalnej szkota sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia.

3. Opini¢ przygotowuje si¢ na wniosek poradni albo rodzicoOw ucznia.

4. Dyrektor zapewnia wydanie opinii w terminie 10 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Kopie opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia.

8 28b. Opinia o funkcjonowaniu ucznia

1. Opinia uwzglednia wyniki obserwacji oraz dokumentacj¢ prowadzong przez szkofe.
2. Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) dane ucznia i date wydania;

2) informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

3) opis mocnych stron, potrzeb, trudnosci i barier;

4) oceng skutecznosci udzielanego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 28c. Zadania zespolu
1. Za przygotowanie opinii odpowiada zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
2. Pracami zespotu kieruje wychowawca klasy.
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3. Do zadan zespohu nalezy:

1) analiza dokumentacji ucznia;

2) obserwacja jego funkcjonowania w szkole;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i niezbednych form
wsparcia.

§ 29.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmujacy
ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu,
kierunku ksztatcenia i uczenia si¢ przez cale zycie.

la. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1b. W ramach WSDZ szkota zapewnia:

1) organizacje warsztatow oraz wydarzen wspierajacych planowanie Sciezki kariery uczniow,
w ktorych aktywnie uczestniczg rodzice;

2) $cistg wspdiprace z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branz,
W szczegdlnosci przy opracowywaniu 1 konsultowaniu programow doradztwa zawodowego;

3) wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradczych przez doradcow zawodowych w procesie
diagnozy i planowania rozwoju uczniow.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego opisuje:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan oraz oddziaty, ktorych dotycza,

b) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegodlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0gblnego;

3) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego , o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy, w wymiarze min. 10 h na danym poziomie ksztalcenia, prowadzonych
przez doradce zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub innych placéwkach.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuichaczy na dzialania zwigzane
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Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologami lub
pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

6. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

8 30.

Pomoc materialna uczniom

1. Uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych przystuguje prawo do pomocy poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, dyrektora szkoly.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy w formie:

1) bezptatnych obiaddéw;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosSciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny

§ 31.
Sztandar szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty nauczyciela.

2. Uczniowie do pocztu sztandarowego powolywani sg uchwata podejmowang na zebraniu Rady
Pedagogicznej 1 sklada si¢ z trzyosobowych skladow.

3. Opiekun w porozumieniu z wychowawcami klas przedstawia Radzie Pedagogicznej swoje
kandydatury.
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4. Do pocztu sztandarowego moga kandydowac uczniowie wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce
I zachowaniu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.

6. Na wniosek opiekuna sztandaru decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze
sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie z pocztu mogg nosic¢ okrycia wierzchnie.

8. Do insygniow pocztu sztandarowego naleza biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku oraz biate rekawiczki.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (orfem).
10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz organizowanych poza szkola na
zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu Szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie innych uroczystosci.

§ 3la.

Godlo i logo szkoly

1. Szkota posiada swoje godto i logo.

2. Godlo szkoty prezentuje wizerunek Patrona Jozefa Wybickiego.

3. Logo szkoty prezentuje znak graficzny i nazwe szkoty.

4. Godlo i/lub logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp. oraz na
stronie internetowej szkoly.

§ 31b.

Slubowanie oraz pasowanie uczniéw klas pierwszych

1.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu
roku szkolnego.
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2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas uroczystosci Pasowania na ucznia,
po wprowadzeniu sztandaru szkoty.

3. Przedstawiciele klas pierwszych wybrani przez wychowawcéw klas gromadzg si¢ przy
sztandarze 1 w postawie zasadniczej z wyciggnigta do gory na wysokosci oczu prawg reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rot¢ przysiegi:

My uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej

w Czerwonaku - slubujemy:

By¢ pilnymi i wzorowymi uczniami- slubujemy.
Dobrymi kolegami- slubujemy.

Obiecujemy godnie reprezentowac szkole - slubujemy
Swym zachowaniem i naukq sprawiac

rados¢ rodzicom i nauczycielom - Slubujemy.

4. W tym czasie kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarza
rot¢ przysiegi.

5. Po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow nastgpuje Pasowanie na ucznia.

6. Dyrektor na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi: ,, Pasuje Cie na
ucznia Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku”. Kazdy pierwszoklasista
otrzymuje od wychowawcy klasy ,,.Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 31c.
Slubowanie absolwentéw
1.Slubowanie absolwentéw odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas
6smych.
2. Przedstawiciele klas 6smych wybrani przez wychowawcow klas gromadzg si¢ przy sztandarze
1 w postawie zasadniczej z wyciaggnieta do gory na wysokos$ci oczu prawa regke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg rote przysiegi:

My, uczniowie Szkoly Podstawowej w Czerwonaku

w obecnosci naszych rodzicow, nauczycieli i zaproszonych gosci

— Naszej Ojczyznie i Tobie Szkoto, uroczyscie slubujemy:

— dbac o dobre imi¢ szkoty,

SLUBUJEMY

— stac na strazy wartosci — Mitosci, Mqgdrosci i Odpowiedzialnosci
SLUBUJEMY

— dqzy¢ do petnego rozwoju naszych serc, umystow i charakterow
dla dobra swojego i innych

SLUBUJEMY

— rzetelng naukq, pracq i wzorowym zachowaniem

stuzy¢ Naszej Ojczyznie Rzeczpospolitej Polskiej

SLUBUJEMY
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3. W tym czasie kazdy 6smoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarza

rote przysiegi.

8§ 31d.

Uroczystosci szkolne

1. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ $wigta panstwowe.

2. Z udziatem sztandaru szkoty organizuje si¢ w szkole nastgpujace uroczystosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) s$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) Swicto Niepodleglosci;

4) Swicto Patrona;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne uroczystosci regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosci szkolnych:

Na komend¢ prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowys;

3) ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej az do komendy ,,Spocznij”;
4) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona’; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Czerwonaku. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.”;

5) chorgzowie przekazujg sobie sztandar; w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

6) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 32.

1. Statut niniejszy zostat przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 28 sierpnia 2026 r.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dpyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Szkolg;
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4) Rady Rodzicow;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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